
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเตราะบอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน  ๙2.24  
อยูในระดับผลการประเมิน A หรือ ผาน  แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี ๑, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 
เทศบาลตำบลเตราะบอน ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได
แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ 
   ดำเนินการ  ตามมาตรการหรือกิจกรรม ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสรางความ
ซื ่อสัตยสุจริต และปลูกฝง
ทัศนคติ ว ัฒนธรรมที ่ด ีใน
การตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน
บางรายยังมีการปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 
 1.จัดทำ คูมือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
แตละคนใหทราบถึงระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร     
2.จ ัด โครงการส  ง เ สริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลตำบลเตราะบอน
เพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัดเทศบาล 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
แตละคนใหทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร     
2 . จ ั ด โ ค ร งก า รส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลตำบลเตราะบอน 
เพ ื ่อเสร ิมสร างว ัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

1. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลเตราะบอนเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต เม่ือวันท่ี  
10 มีนาคม 2566  
 2. มีคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ 
   ดำเนินการ  ตามมาตรการหรือกิจกรรม ดำเนินการ 

2 มาตราการเป ดโอกาสให
ประชาชนมีส วนรวมและ
เผยแพร การทำงานของ
เทศบาลตำบลเตราะบอน 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน 
ประเด็น การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงานตอ
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับ
การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ท้ังการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี
และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหด ีย ิ ่ง ข้ึน 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี
มาใชในการดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผู มา
ติดตอเขามามีสวนรวมใน
การปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึง
ขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
เทศบาลตำบลเตราะบอนกับ
ประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1.แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ เพ่ือ
คอยเผยแพรขอมูล
ขาวสารในดานตางๆ 
2.จ ัดทำช องทาง
การเข าถ ึ งข  อ มูล
ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
ระหว  าง เทศบาล
ตำบลเตราะบอน
กับประชาน 
3. จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
  
 

  จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เ ช  น  เ ว ็ บ ไ ซ ด  ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ 
   ดำเนินการ  ตามมาตรการหรือกิจกรรม ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพยสิน
ขอ งทา ง ร า ช ก า ร ไ ป ใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1 . ร ะ บ ุ ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไว  อย  า งช ั ด เจนในค ู  มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธ
การจัดกิจกรรมผานเว็บไซต
แ ล ะ F a c e b o o k  ข อ ง
หนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปร ับปรุง
การจัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2. กองคลัง 
3. สำนักปลัดเทศบาล 

1.คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำ
คูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4 . ร า ย ง านสถ ิ ต ิ ก า ร ยื ม 
สรุปผลการดำเนินการดาน
การ ให บร ิ การย ื ม  -  คืน 
ทรัพยสินของราชการ   
 

  1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ด  า น ก า ร
ใหบริการยืม - คืน ทรัพยสิน
ของราชการ   สิน้ปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 3 . จ ั ด ท ำ แ บ บ ฟ อ ร  ม ก า ร
ใหบริการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 

 

 

 



4 
ประเด็นการประเมิน  IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัติหนาท่ี 

หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผู มาติดตอดวยความ
โปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัดและ
เปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผู มา
ติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 65  -  ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลเตราะบอน ไดจัดทำผังขั ้นตอนการ
ใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ประชุมเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู
รวมกันเปนระยะๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 

1. สรางการรับรู เกี ่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำปให
บุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ 
3. มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแส 
ท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
กองคลัง 

ต.ค. 65  -  ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลเตราะบอน ไดเผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจ ัดจาง และ
เบิกจายตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการ
ทุจริตของเทศบาล 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใชอำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  
เพ่ือสิทธิประโยชนตางๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

ต.ค. 65  -  ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลเตราะบอน จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ท้ังทางออนไลน และ on -site 
 



5 
ประเด็นการประเมิน  IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

    - ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอม
กำชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 

กองคลัง ต.ค. 65  -  ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพรคู มือการใชทรัพยสินของทางราชการบน
เว็บไซตของเทศบาลตำบลเตราะบอนเรียบรอยแลว 
และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับให
บุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และใช
ทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของหนวยงาน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแกไขปญหา
การทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65  -  ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพ่ือ
เปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมท้ัง
ดำเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและ
เผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 
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ประเด็นการประเมิน  IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65  -  ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซต
เทศบาลตำบลเตราะบอน 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผาน
เว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหนาที่ ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและ
หลายชองทาง เชน เว็บไซด เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี 
จังหวัดปตตานี  facebook ของเทศบาล 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ให
หนวยงานมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65  -  ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตเทศบาล ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน 
และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดู
ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลผานทางเว็บไซตและ 
facebook ประชาสัมพันธของเทศบาล 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 
https://Trobon.go.th 

 



7 
ประเด็นการประเมิน  IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การใหบริการ
ใหดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65  -  ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลเตราะบอน ไดจัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนำ
ขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห 
และปรับปรงุการใหบริการ 

 
ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน เชน สำนัก กอง 
สวน กลุม เปนตน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบ
ตามองคประกอบ 

O2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนง
การบริหารของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง รูปถาย 
และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบ
ตามองคประกอบ 
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ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O3 อำนาจหนาท่ี - แสดงขอมูลหนาท่ีและอำนาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาท่ีของหนวยงานผานเว็บไซต
เทศบาล 

O4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือ
แนวทางเปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ประชาส ัมพันธ แผนการดำเน ินงาน เช น แผน
ดำเนินงาน แผนพัฒนา 

O5 ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอย ประกอบดวย  
   ท่ีอยูหนวยงาน  
   หมายเลขโทรศัพท  
   หมายเลขโทรสาร  
   ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
   แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผน
ท่ีตั้งหนวยงาน เปนปจจุบัน  
 

O6 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

 - แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวของการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนรับทราบ
ผานเว็บไซตเทศบาลเปนปจจุบันและเขาถึงงาย  

O7 ขาว
ประชาสัมพันธ 

- แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม  
ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาล 
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ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O8 Q&A - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) เชน Web 
board กลองขอความ ถาม - ตอบ เปนตน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลเตราะบอน ไดเชื่อมโยงชองทางการ
สื ่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตของเทศบาล โดยมีการ
แสดงกลองตอบโตขอความใน Facebook เทศบาล 
กระดานสนทนา เรียบรอยแลว 

O9 Social Network  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook 
Twitter Instagram เปนตน  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลเตราะบอน ไดเชื่อมโยงชองทางการ
สื ่อสารตางๆ ไว บนเว ็บไซตของเทศบาล รวมถึง
ชองทางสังคมออนไลน Facebook 

O10 นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายท่ีประกาศใชในปงบประมาณปจจบุัน  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลเตราะบอน ไดจัดทำนโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบน
เว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

 

 

 



10 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงานการดำเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O11 แผนดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ 
ประจำป  

- แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 
และเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O12 รายงานการกำ กับ
ติดตามการดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณประจำป
รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

สำนักปลัด 
เทศบาล 
กองคลัง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และ
รายงานการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

O13 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565  

สำนักปลัด 
เทศบาล 
กองคลัง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเน ินงานประจำป พร อม
เผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O14 คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด  
          (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
               - จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
กองคลัง 
กองชาง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีใช
ย ึดถือปฏิบัต ิ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ ผาน
เว็บไซต 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงานการดำเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O15 คู ม ือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการ  

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือ  
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) บริการหรือภารกิจใด  
  (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O16 ขอมูลเช ิงสถิต ิการ
ใหบริการ  

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที ่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิต ิการใหบริการของสวนงานใน
เทศบาล และเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาล 

O17 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน ผานเว็บไซตเทศบาล 

O18 E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทาง มายังหนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตเทศบาลตำบล 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3  การจัดซ้ือจัดจางการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงาน
จะตองดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566  

กองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O20 ประกาศตาง  ๆเกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566  

กองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซ้ือ
จัดจาง บนหนาเว็บไซตหลักเทศบาล เปนปจจุบัน 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซ้ือ
หรือจางวงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงใน
การซ้ือหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองคประกอบ และเผยแพรผ านเว็บไซต
เทศบาลตำบลเตราะบอน 

O22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
  (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  
  (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

กองคลัง    ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองคประกอบ และเผยแพรผ านเว็บไซต
เทศบาลตำบลเตราะบอน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหารทรัพยากร 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหนวยงาน  
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบงัคับในป พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียด
ครบตามองคประกอบ และเผยแพรผ านเว็บไซต
เทศบาลตำบลเตราะบอน 

O25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพรอมแสดงหลักเกณฑเผยแพรบนเว็บไซต
เทศบาลตำบลเตราะบอน 
 

 

 



14 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหารทรัพยากร 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป  

- แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การ
แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซต
เทศบาลตำบลเตราะบอน 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใสการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียด
ขั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการจัดการตอเร ื ่องร องเร ียน สวนงานท่ี
รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต 
และเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใสการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O28 ช องทางแจ  ง เร ื ่ อ ง
ร องเร ียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน
ของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป เพ่ือ
เปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ บนเว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร องเร ียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป  

- แสดงขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน  
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
จำนวนเรื ่องที ่ดำเนินการแลวเสร็จ และจำนวนเรื ่องที ่อยูระหวาง
ดำเนินการ  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  
6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป  
พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทาง
เว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O30 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดม ีส วนร วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2565  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการ
จัดกิจกรรม บนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

- เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต  
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566  
- ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O32 การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผูบริหารมอบ
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พรอมแสดงผลบนเว็บไซตเทศบาลตำบล
เตราะบอน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O34  การประเม ินความ
เสี ่ยงการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ
ประจำป 

 - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย
เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของความเสี ่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร  
บนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O35  การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O34  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และ
แสดงผลบนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

O36 แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ปองกันการทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จ ัดทำแผนปองก ันและปราบปรามการท ุจริต
ประจำป พ.ศ. 2566 และแสดงขอมูลบนเว็บไซต
เทศบาลตำบลเตราะบอน 

O37 รายงานการกำ กับ
ติดตามการดำเนินการ
ป องก ันการท ุจริ ต
ประจำปรอบ 6 เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตตามขอ 039  
- มีข อม ูลรายละเอียดความกาวหนา อย างน อยประกอบดวย
ความก าวหน าการดำเน ินการแต ละโครงการ/ก ิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ดำเนินงานที ่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกัน
การทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร และเผยแพร
บนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 
 



18 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 
 

ตัวชี้วัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O38 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการปองกัน 
การทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3) ปญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกัน
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ตัวชี้วัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O39 ประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม * (ถามี) เพ่ือกำหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ 
พนักงานจางทราบ และเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาล
ตำบลเตราะบอน 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ตัวชี้วัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

    (1) การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในหลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

 - จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จ ัดฝ กอบรม ท ี ่สอดแทรกด านจร ิยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตเทศบาล
ตำบลเตราะบอน 

O41 การประเมินจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึง่  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรม
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
เสนอผานผูบริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาล
ตำบลเตราะบอน 

O42 มาตรการส  ง เสริ ม
ค ุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ  
 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ป 
2565 และเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตำบลเตราะบอน  
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ตัวชี้วัด ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

  - มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน 

  

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส  ง เสริ ม
ค ุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื ่อให
ผูรับบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA 
ของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต
เทศบาลตำบลเตราะบอน 

 

 

 

 

 

 



 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเตราะบอน                                       . 
ท่ี   ปน ๕๓๕๐๑/               วันท่ี     11 สิงหาคม ๒๕๖6                                            . 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ประจำป พ.ศ. 2566. 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน 
 

ตามที่เทศบาลตำบลเตราะบอน ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ
มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ ประจำป
งบประมาณ 2566 ผานมาแลว นั้น 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเตราะบอน จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖6 ของเทศบาลตำบลเตราะบอน ซ่ึงรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำป ๒๕๖6 ดังนี้ การวิเคราะหผล
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ของเทศบาลตำบลเตราะบอน มี คะแนน ๙2.24 อยูในระดับผลการ
ประเมิน A หรือ ผาน  แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ ๑, EIT สวนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม ๙3.8๔ คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี ๑ คะแนนรวม 8๙.44 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี ๒ คะแนนรวม ๗1.๑6 คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
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                    ในการนี้ งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเตราะบอน จึงขอรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ในภาพรวมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามที่แนบมา
พรอมนี ้

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
 

                                          (นายจำการ  เพชรยงัคง) 
                                      นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  

 

ความเห็นหัวหนาฝายอำนวยการ 
 

                                                                                                                   . 

                                                                                                                                 . 
                                       
 
              (นางสาวศิริพร  อินทองด)ี 
                                           หัวหนาฝายอำนวยการ 

 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาลตำบลเตราะบอน 
 

                                                                                                                   . 

                                                                                                                                 . 
                                       
 
              (นางสาวอรชร  เฮาบุญ) 
                                        หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลเตราะบอน 
 

                                                                                                                   . 

                                                                                                                                 . 

                                                    
              (นางนูไรนี  มาลายา) 
                                              ปลัดเทศบาล 
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ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน 
 

                                                                                                                   . 

                                                                                                                                 . 

.                                                    
              (นายบรอเฮ็ง  ดอมะ) 
                                   นายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน 

 


