
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเตราะบอน 
  เรื่อง ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลเตราะบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

-------------------------------------------- 
   

ตามท่ี เทศบาลตำบลเตราะบอน ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗o) โดยเป็นการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
และแผนยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

เทศบาลตำบลเตราะบอน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรค์ในการดำเนินงานต่อไป 
ทั้งนี้ เทศบาลตำบลเตราะบอนได้นำเสนอรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตำบลเตราะบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC 
มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7                                                                                                  

                                                                         
               (นายบรอเฮ็ง  ดอมะ) 
                           นายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

รายงานการผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 
 
 
      
 
 
 
 
        

เทศบาลตำบลเตราะบอน 
อำเภอสายบรุี  จังหวัดปัตตานี 

 
 



 
รายงานผล 

การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (รอบ ๑๒ เดือน) 

 
เทศบาลตำบลเตราะบอน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

และบัดนี้การดำเนินงานตามแผน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๒) รอบ ๑๒ เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 6 โครงการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 11 โครงการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาชน จำนวน 2 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          จำนวน 3 โครงการ 
 

 
 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ปรากฏตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลเตราะบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ตามระบบรายงานติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC 

 

 

 
 



2 
 
ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ๒๒ โครงการ 
 

มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ ๑0๐.๐0 (รายละเอียดตามรายงานผลการ 
ดำเนินงานแนบท้าย) 
 

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริด 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้บุคลากรของเทศบาลเกิดความตระหนักใน

การทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
๒. เกิดการพัฒนารสมรรถนะในการทำงานของบุคคลในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบใน

การทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
3. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมีให้กระทำผิดซึ ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที ่ดี 

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
๔. ประซาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน  เพิ่มความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
     5. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเตราะบอน มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในทุกกรณ ี

๒. สร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมให้บริการด้วย ความสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอ สายบุรี จังหวัด ปัตตานี

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

เทศบาลตำบลเตราะบอน

1 6 5 40,000.00 20,000.00 1,950.00 83.33 4.88

2 10 10 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

3 4 3 60,000.00 40,000.00 28,410.00 75.00 47.35

4 5 4 20,000.00 300,000.00 264,856.00 80.00 1,324.28

รวม 25 22 120,000.00 360,000.00 295,216.00 88.00 246.01

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

6 40,000.00 10 0.00 4 60,000.00 5 20,000.00 25 120,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

6 20,000.00 10 0.00 4 40,000.00 5 300,000.00 25 360,000.00

๓



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 40,000.00 20,000.00 1,950.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 60,000.00 40,000.00 28,410.00

มิติที่ 4 20,000.00 300,000.00 264,856.00

รวม 4 มิติ 120,000.00 360,000.00 295,216.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

15 25 3 0 22 1 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2567

๔



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลเตราะบอน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลเตราะบอน
1 0.00 0.00

2
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

3 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเตราะบอน 1 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

4
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเตราะบอน"
1 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

5
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 20,000.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

6
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 20,000.00 1,950.00

๕



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลเตราะบอน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเตราะบอน
2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

8 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลเตราะบอน 2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

9 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

10 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

11
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

12 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

13 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

14
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเตราะ

บอน
2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

15 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

๖



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลเตราะบอน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

16 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

17
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลเตราะบ

อน
3 0.00 0.00

18 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเตราะบอน 3 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

19 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 40,000.00 28,410.00

20 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเตราะบอน 3 20,000.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

21 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท

ี่ตรวจสอบภายในโดยตำแห

น่ง

๗



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลเตราะบอน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

22
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 20,000.00 264,856.00

เป็นงบประมาณที่ตั้งไว้ในเท

ศบัญญัติงบประมาณรายจ่า

ยประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลง

ทะเบียนเข้ารับการฝึกอบร

ม จำนวน 100,000 บาท

และเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกา

รเดินทางไปราชการและฝึก

อบรมบุคลากร จำนวน

200,000 บาท

สำหรับคณะผู้บริหาร

สมาชิกสภาเทศบาล

พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างทั่วไป

๘



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลเตราะบอน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

23
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลเตราะบอน
4 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

24 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

25
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลเตราะบอน
4 0.00 0.00 ไม่มีงบประมาณ

** ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ศิริพร อินทองดี ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

ปัญหา อุปสรรค

เทศบาลมีภารกิจงานตามอำนาจหน้าที่เป็นจำนวนมาก รวมถึงการถ่ายโอนภารกิจงานจากส่วนกลางในปริมาณที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี ในขณะที่เทศบาลมีตำแหน่งว่างหลายประเภทตำแหน่ง

ซึ่งมีการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่างแต่ไม่ได้ผู้มาดำรงตำแหน่ง บุคลากรจึงต้องปฏิบัติหน้าที่หลายตำแหน่งหน้าที่

๙



ข้อเสนอแนะ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีสำนึกสาธารณะต่อการปฏิบัติหน้าที่

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 25 โครงการ

 รอการรายงาน 2 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 22 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 295,216.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 246.01

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00

๑๐


