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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 
 

๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานท่ีประเมิน  เทศบาลตำบลเตราะบอน 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
ใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด  
๓. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับและมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม   
๖. สงเจาหนาท่ีเขาโครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ 
จัดซ้ือจัดจางและผูปฏิบัติงานดานพัสดุประจำป 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจาง 
๒. ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ
ใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
๓. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครัด  
๔ .เจาหนาท่ีตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปญหาและอุปสรรค ไมมีเจาหนาท่ีพัสดุ 

ผูรายงาน งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตำบลเตราะบอน 
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2. การใชรถยนตสวนกลาง 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานท่ีประเมิน  เทศบาลตำบลเตราะบอน 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระเบียบ 
ขอกฎหมาย เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชรถยนต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุ เปนตน 
๒. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอมใชงาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงกำหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม     
 ๒.๓ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต     
 ๒.๕ มาตรการปองกันการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน  
กับผลประโยชนสวนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจซ่ึงเปนมาตรการภายใน 
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปองปรามการทุจริต มิใหเกิด
ความเสียหายตอองคกร 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการใชงาน  
๒. ผูไดรับมอบหมายหนาท่ีมีการบำรุงรักษา ใหมีสภาพพรอมการใช
งานไดดีอยูเสมอ 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

ผูรายงาน งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตำบลเตราะบอน 
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3. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานท่ีประเมิน  เทศบาลตำบลเตราะบอน 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. เจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลืออำนวยความสะดวกใหบุคคล
หรือผูรับบริการ เพ่ือชวยใหการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตงายข้ึน หรือ
ไดรับการยกเวน หรือไมเปนไปตามกฎหมาย โดยการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน หรือการรับสินบน  

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐาน
ท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ  
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคำขอ
และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 
4. ดำเนินการเพ่ือสรางการตระหนักรู และปลูกฝงจิตสำนึก  
ดานธรรมาภิบาลผานชองทางตางๆ  

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. จัดทำคูมือสำหรบัประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน 
ท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ  
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดให ยื่นคำขอ
และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 
4. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงานในองคกร 
ทุกระดับถือปฏิบัติ 
5. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเปนการ
ปองกันทุจริต 
6. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
7. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
8. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

รายงาน งานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเตราะบอน 



 


	เทศบาลตำบลเตราะบอน

