
 
 

 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
        

เทศบาลตำบลเตราะบอน 
อำเภอสายบรุ ี จังหวัดปตตาน ี



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของเทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปตตาน ี 
 

ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียง                 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.
การอำนวยความสะดวกในการ 
พ ิจารณาอน ุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

การร ับของขว ัญหรือ
ผลประโยชน หรือการ
รับสินบน โดยเจาหนาท่ี
ใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลือ
อำนวยความสะดวกให
บุคคลหรือผู ร ับบริการ 
เพื่อชวยใหการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตงายข้ึน 
หร ือได ร ับการยกเวน 
หรือไมเปนไปตามกฎหมาย 
 

2 3 ความเสี่ยง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนประกอบดวย 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการ
ยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน 
ท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ 
สถานที่ที่กำหนดใหยื ่นคำขอและเผยแพร
ทางสื่อตางๆ เชน ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
3. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนให
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือปฏิบัติ 
4. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเปนการปองกันทุจริต 
5. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
6. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
7. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



๒ 

ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียง                 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาที ่ใชอำนาจ 
ในทางม ิชอบ  หร ือ มี
พฤติกรรมกับประชาชน
ผูมาติดตอขอรับบริการ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน
เพ ื ่อให  เก ิดผลต อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ 
๒. การใช อำนาจตาม
กฎหมายเพื ่อชวยเหลือ
หรือเอื้อประโยชนใหกับ
ญาติหรือพวกพอง 

2 3 ความเสี่ยง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติ เพื่อปองกันการเรียกรับสินบน 
ใหเจาหนาท่ีทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
2. จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

3. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ี  
4. สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
5. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหน วยงาน  แบบหลายช องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ได 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 



๓ 

ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียง                 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑.จัดซ้ือจัดจางไมเปนไป
ตาม TOR 
2.เอื้อประโยชนโดยการ
เปนคูคาหรือคูสัญญากับ
ก ิจการของญาต ิหรื อ
พวกพอง 
3.การรับผลประโยชน
เพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนได
สวนเสีย 
4.มีการรับสินบน/เรียก
ร ั บ เ ง ิ น / ข อ ง ข ว ั ญ /
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู การเอื้อประโยชน
ใหกับคูสัญญา 

2 3 ความเสี่ยง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ 
จัดซ้ือจัดจาง 
1. พัฒนาความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางใหแกเจาหนาที่และผูมีสวน
เก่ียวของ 
2. พัฒนาความรูเกี่ยวกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน ส วนตนก ับผลประโยชน
ส วนรวมให แก  เจ าหน าท ี ่และผ ู ม ีส วน
เก่ียวของ 
3. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางบนเว็ปไซดของหนวยงาน 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองคลัง/ 
กองชาง/ 

กองการศึกษา/ 
หนวยตรวจสอบ 

 

 

 

 



๔ 

ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียง                 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล ๑. กระบวนการสรรหา/
ร ับโอน/คัดเล ือก เพ่ือ
แตงตั้งพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง อาจมี
การนำระบบอ ุปถ ัมภ
หรือการรับบุคคลที่เปน
เครือญาติหรือบุคคลท่ี
ตนเองไดรับผลประโยชน
เขาทำงานในหนวยงาน 
๒.ความไมเปนธรรมของ
การพิจารณาการเล ื ่ อน
เงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบประจำป 

2 3 ความเสี่ยง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติ เพื่อปองกันการเรียกรับสินบน 
ใหเจาหนาท่ีทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
2. จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน ส วนตนก ับผลประโยชน
สวนรวม 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
4. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหน วยงาน แบบหลายช องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ได 
5. ควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 



5 

เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

                        

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหนวยงาน 

เกณฑกำหนดระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลกระทบตอการตำเนินงาน 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหนวยงาน 



๖ 

กำหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelkhook) 

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเส่ียงกำหนดไวเปน ๔ ระดับ และจัดทำ

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

 

 


	เทศบาลตำบลเตราะบอน

