
 

ประกาศเทศบาลต าบลเตราะบอน 
เร่ือง  เจตจ านงการปฎิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

-------------------------------------------- 
  
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 5557       
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี          
ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น 
 

  เทศบาลต าบลเตราะบอน จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทาง
ให้เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอน ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
โดยเปิดเผยข้อมูลขา่วสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเตราะบอน 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 

(ลงช่ือ)   
(นายบรอเฮ็ง  ดอมะ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเตราะบอน 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเตราะบอน 
               เร่ือง  เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลเตราะบอน 

-------------------------------------------- 
    

   คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเตราะบอน                   
มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพื่อความเป็น
ธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอน 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว เทศบาลต าบลเตราะบอน ด าเนินการดังนี้ 
   1) บริหารงานและปฏิบัติงาน ด้านหลักธรรมมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
   2) ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้  บุคลากรในองค์กรและบุคลากร ได้มีความรู้ความสามารถยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และนิยมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
   3) ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม บทบาทการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 
   4) มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ  โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและ
ใช้มาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผู้ทุจริตคอรัปช่ัน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
 

(ลงช่ือ)   
(นายบรอเฮ็ง  ดอมะ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเตราะบอน 
 
 
      
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเตราะบอน 
เร่ือง  ประกาศเจตจ านงนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

-------------------------------------------- 
 

  เทศบาลต าบลเตราะบอน อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลเตราะบอน ให้เคารพศักด์ิศรี
คุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็น
พื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศเจตจ านงนโยบายด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
  2. สร้างทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
  3. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและ
ซื่อสัตย ์
  4. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
  5. บุคลากรขององค์กรปฎิบัติหน้าท่ีและด าเนินชีวิตโดยยึดถือหลักความสุจริต และต่อต้าน
การกระท าท่ีเป็นพฤติกรรมการทุจริต 
  6. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
  เพื่อให้เป็นองค์กรท่ีบุคลากรมีจิตส านึกโดยยึดถือคุณธรรม และมีการปฏิบัติท่ียึดถือจริธรรมใน
การปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
 

(ลงช่ือ)   
(นายบรอเฮ็ง  ดอมะ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเตราะบอน 
 
 
 
   
 
 
 



 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเตราะบอน 
เร่ือง  การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร 

-------------------------------------------- 
 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติตามแผนบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ร่วมกันต่อไป และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้อย่างจริงใจ 
ท้ังจากเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้เสียหรือสาธารณะชนภายนอกหน่วยงาน โดยให้เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 
 

  ในการนี้ ข้าพเจ้า นายบรอเฮ็ง ดอมะ นายกเทศมนตรีต าบลเตราะบอน จึงขอประกาศ
เจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลเตราะบอน 
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่น           
ท่ีจะน าพา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล ในสังกัดเทศบาลต าบล
เตราะบอน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ            
และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
รวมท้ังตอบสนอง และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลเตราะบอน 
ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้
เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 2. มีความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมท่ีจะรับผิดในการท างาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงาน จะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฎิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตท่ีจะท าให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์หรือรับ
สินบน 
 

 
/4. ด้านวัฒนธรรม.... 
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 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร บริหารงานและปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดย          
มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม                
ไม่ทนต่อการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะทุจริต รวมท้ังการด าเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน               
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาการส่ือสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัย
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในเทศบาลต าบลเตราะบอนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร               
ท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุก ผ่านเว็บไซต์ และศูนย์อ านวยความยุติธรรมเทศบาลต าบลเตราะบอน 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
 

(ลงช่ือ)   
(นายบรอเฮ็ง  ดอมะ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเตราะบอน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเตราะบอน 
เร่ือง  นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
-------------------------------------------- 

 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต 
  

 เพื่อให้การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีในเทศบาลต าบลเตราะบอนเป็นไปด้วยความมีคุณธรรม 
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เทศบาล
ต าบลเตราะบอน จึงได้ก าหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านความโปร่งใส 
      1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจหลัก ดังนี้ 
   1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
   1.1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 
   1.1.3 ด าเนินการโครงการ 
      1.2 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
   1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา 30 วัน              
ท าการหลังจากวันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
   1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง                 
ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   1.2.3 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      1.3 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้
สาธารณชนรับทราบผ่านทางเว็ปไซต์และส่ืออื่นๆ ดังนี้ 
   1.3.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามท่ีกฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
   1.3.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการ 
   1.3.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ 
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   1.3.4 ประกาศเผยแพร่รายช่ือผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการ 
   1.3.5 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างและเหตุผลท่ีใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
      1.4 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   1.4.1 มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน 
   1.4.2 น าผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณท่ีผ่านมาน ามาใช้            
ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
      1.5 มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1.5.1 มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน 
   1.5.2 มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
   1.5.3 มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานหรือส่ืออื่น ๆ 
   1.5.4 ระบบการใช้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะ โดยเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน 
      1.6 มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานการให้บริการของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
   1.6.1 มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
   1.6.2 มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   1.6.3 มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
   1.6.4 มีรายงานสรุปผลการด าเนินการร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค                 
แนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือส่ืออื่น ๆ 
  2. นโยบายด้านความพร้อมรับผิด 
      2.1 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ             
มีความกระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       2.2 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องให้ความส าคัญของการปฏิบัติงาน               
ตามภารกิจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบมากกว่าเรื่องส่วนตัว 
       2.3 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบหากเกิดความ
เสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
       2.4 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องแสดงเจตจ านงท่ีจะมุ่งหมายให้ด าเนินงาน
ด้วยความสุจริต 
       2.5 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องสนับสนุนการด าเนินการเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและสุจริตขึ้นในหน่วยงาน 
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       2.6 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือ                
ติชมจากประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย 
 3. นโยบายด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      3.1 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยซื่อสัตย์ สุจริต       
ไม่รับผลประโยชน์ท่ีมิควรรับท้ังหลายท้ังปวง 
      3.2 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องไม่ทุจริตท้ังในรูปแบบของตัวเงิน ส่ิงของ 
และเวลาราชการ 
       3.3 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ 
หรือกิจกรรมใด ๆ ของหน่วยงาน 
      3.4 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องไม่มีความเกี่ยวข้องในเชิงอุปถัมภ์หรือมี
ผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญาโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ 
      3.5 การด าเนินงาน/การอนุมัติต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องไม่มีการ
แทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
 4. นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร 
      4.1 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดีมี
คุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
       4.2 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนเมื่อพบเห็นการทุจริตเกิดขึ้นจะต้องไม่เพิกเฉย
และพร้อมท่ีจะด าเนินการร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการตรวจสอบ
การทุจริตนั้น 
      4.3 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการกระท าทุจริต                  
ทุกรูปแบบ 
       4.4 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 
       4.5 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนจะต้องไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการเอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
      4.6 ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.7 หน่วยตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินงานอย่างอิสระไม่แทกรแซงจากผู้บริหารหรือ         
ผู้มีอ านาจและสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.8 สนับสนุน/ส่งเสริม เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลแตราะบอนให้เป็นคนดี มีศีลธรรม 
       4.9 จัดให้มีกิจกรรม เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติด้วยดุลยภาพ ระหว่างชีวิต
กับการท างาน 
       4.10 ให้มีการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
   4.10.1 ให้มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน์                 
ทับซ้อน 
   4.10.2 ให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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   4.10.3 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเพื่อให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อมแก่เจ้าหน้าท่ี 
   4.10.4 มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
       4.11 ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
   4.11.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณนั้น ๆ เพื่อน ามาปรับแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของปีงบประมาณถัดไป 
   4.11.2 ให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 
       4.12 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
   4.12.1 ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
    4.12.1 ให้มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 5. นโยบายด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
       5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ เส้นสาย หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง 
       5.2 สร้างปัจจัยความผูกพันให้เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอน มีความรักองค์กร และ
พร้อมให้ความร่วมมือกับองค์กรในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
       5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
       5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
       5.5 มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ ไม่ส่ังงานในเรื่องส่วนตัว 
       5.6 ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้ค าแนะน า และ
ร่วมแก้ไขปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
       5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม
อย่างสม่ าเสมอ 
       5.8 เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเตราะบอนต้องถือปฎิบัติตามระเบียบขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ 
       5.9 เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเตราะบอน ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
       5.10 ให้มีการปฏิบัติตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฎิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
   5.10.1 ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
   5.10.2 ให้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก 
 

     /5.11 ให้การปฏิบัติงาน..... 
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      5.11 ให้การปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 
   5.11.1 ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
   5.11.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจหลัก 
 6. นโยบายด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
     6.1 ให้มีการประกาศ/แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน/เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเตราะบอนรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันตามนโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
       6.2 ให้มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ืออื่น ๆ 
 

  ประกาศฉบับนี้ หมายรวมถึง ข้าราชการ พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเตราะบอน ให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
 

(ลงช่ือ)   
       (นายบรอเฮ็ง  ดอมะ) 

       นายกเทศมนตรีต าบลเตราะบอน 
 
 
 
 
 
 
 
   
    


