
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปตตาน ี (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                                                                                                                                                                 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
      ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิ การ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

1 ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ของเทศบาลตำบลเตราะบอน 
เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและ 
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ 
ของเทศบาล 

ประกาศใช ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2563 
  

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
1 ก.ค. 63 – 30 
ก.ย. 63 

 

 1.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
พ.ศ. 2564 – 2566 (คร้ังท่ี 1) 
ของเทศบาลตำบลเตราะบอน 

กำหนดกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เลขท่ีตำแหนง 31-2-12-3205-001 
และ กำหนดโครงการสรางสวน 
ราชการใหเปนไปตามประกาศ 
หลักเกณฑฯ 
ประกาศใช ณ วันท่ี 1 ก.ค. 2564 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 เม.ย. 64 – 
30 มิ.ย. 64 

 

 1.3 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
พ.ศ.  2564 – 2566 (ครั้งท่ี 2) 
ของเทศบาลตำบลเตราะบอน 

กำหนดกรอบอัตรากำลัง  
ตำแหนง หัวหนาฝายอำนวยการ 
เลขท่ีตำแหนง 31-2-01-2101-002 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
ประกาศใช ณ วันท่ี 16 ธ.ค.2565 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 15 ต.ค. 65 – 
16 ธ.ค. 65 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิ การ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

2 ดานการสรรหา 
2.1 ประกาศร ั บ โอน  พน ักงาน 
สวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงที่วาง 
โดยการเผยแพรการประชาสัมพันธ 
ไปยัง หนวยงานภายนอก เพ่ือการ 
รับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายได 
อยางมี ประสิทธิภาพ 

- รับโอนตำแหนงเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได เม่ือวันท่ี  
5 ม.ค. 2566 
- รับโอนตำแหนงปลัดเทศบาล 
เม่ือวันท่ี 1 ก .พ. 2566  
-  รับโอนตำแหนงหัวหนาฝาย
อำนวยการ เม่ือวันท่ี 16 ก.พ. 
2566 
-  รับโอนตำแหนงนักพัฒนาชุมชน 
เม่ือวันท่ี 3 ก.ค. 2566 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

 

 2.2 ดำเนินการตอสัญญาจาง 
พนกังานจาง (คนเดิม) 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ทำสัญญาจางเปนพนักงานจาง  
โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี  
1 ต .ค. 2565 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ก.ย. 65 – 31 
ต.ค. 65 

 

3 ดานการพัฒนา 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 และการดำเน ินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลอง 
ตามความตองการในการพัฒนา 
ของบุคลากร 

 
ประกาศใช ณ วันท่ี  
29 ก.ย. 2566 

  
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1 ส.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2566 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิ การ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

 3.2 จัดใหมีการประเมินขาราชการ 
และพนักงานจางตามแบบประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน  2 รอบ 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2565  
- 31 มีนาคม 2566 โดยมี 
พนักงานเทศบาล จำนวน 13 ราย 
และพนักงานจาง จำนวน 13 ราย 
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2566 
– 30 กันยายน 2566 โดยมี 
พนักงานเทศบาล จำนวน 12 ราย 
และพนักงานจาง จำนวน 13 ราย 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ภายในเดือน 
เมษายน 2566 
และภายในเดือน 
ตุลาคม 2566 

 

 3.3 ดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
ประจำป 2566 

1. จ ัดโครงการฝ กอบรมการ
ส ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม
บุคลากรองค กรปกครองส วน
ทองถิ่น เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
สุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

 400,000.- บาท 1,950.- บาท วันท่ี 10 มี.ค. 
256๖ 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
  งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิ การ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

4 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ 
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

  จัดสถานที ่ทำงานใหมีสภาพ 
แวดลอมที่ปลอดภัยและบุคลากร 
ในหนวยงานมีสวนรวมในการ 
สรางสภาพแวดลอมการทำงาน 
สงเสริม สวัสดิการตางๆ ตามสิทธิ 
ที่พึงมีพึงได มีว ิธ ีการในการ 
กำหนดปจจัยสำคัญๆ ซึ่งมิผลตอ 
ความผาสุก ความพึงพอใจและ
เสริมแรงจ ู ง ใจ  ในการทำงาน 
รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการบริหารงานของหนวยงาน 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   

5 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.1 ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนยข อมูลบุคลากรทองถิ ่น 
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของราชการ และพนักงานจาง 
เปนไปตามหลักเกณฑและ วิธีการ 
มีมาตรฐานและความเปนธรรม 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ภายในเดือน 
เมษายน 2566 
และภายในเดือน 
ตุลาคม 2566 
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2) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 
2 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ตน 1 1  
3 หัวหนาฝายอำนวยการ ตน 1 1  
4 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 1 1  
5 ผูอำนวยการกองชาง ตน 1 -  
6 ผูอำนวยการกองการศึกษา ตน 1 -  

 ตำแหนงประเภทวิชาการ 
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 -  
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
9 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  

10 นักจัดการงานท่ัวไป   ชำนาญการ 1 1  
11 นักพัฒนาชุมชน   ชำนาญการ 1 1  
12 นิติกร   ปก./ชก. 1 -  
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน    ปก./ชก. 1 -  
14 คร ู  9 7  
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ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
14 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 -  
15 เจาพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน 1 1  
16 เจาพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน 1 1  
17 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัตงิาน 1 1  
18 เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 -  
19 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชำนาญงาน 1 1  
20 นายชางโยธา     ปง./ชง. 1 -  

  พนักงานจางตามภารกิจ 
21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1  
22 พนักงานขับรถยนต - 1 1  
23 คนสวน - 1 1  
24 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
25 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1  
26 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1  
27 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1  
28 ผูดูแลเด็ก - 1 1  
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ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจางท่ัวไป 

29 ภารโรง - 1 1  
30 คนงาน - 3 3  
31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) - 1 1  
32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) - 1 -  

รวม 43 32  
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ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน ระยะเวลา รายช่ือผูเขาอบรม 

1 - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การวิเคราะหผังบัญชี
เพ่ือทำใบผานรายการตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ 
อปท. (e-LAAS) การบันทึกบัญชะนีวัสดุคงคลังพรอมโปรแกรมวัสดุ
คงคลัง เพ่ือจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) และการ
แยกทะเบียนคุมการดพัสดุครุภัณฑ (แบบ ผด.) ดวยโปรแกรม
อัตโนมัติ” รุนท่ี 6 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

24 – 26 กุมภาพันธ 2566 1.นางสุลาวัลย  พริกเล็ก 
   ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ  
   ชำนาญงาน 
2.นางทิพพาย จันทรวิไลรัตน 
   ตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ 

 
2 - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดเก็บภาษี

ทองถ่ิน ประจำป 2566 การจัดการราคาประเมินสิ่งปลูกสรางตาม
บัญชีธนารักษใหม 69 ประเภท การวิเคราะหการใชประโยชนท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง การจัดทำและปรับปรุงแผนท่ีภาษีเพ่ือเขาสูระบบ 
Ltax online” รุนท่ี 6 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

24 – 26 กุมภาพันธ 2566 1.นางสาวมลดา อุศมา 
   ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บ 
   รายไดชำนาญงาน 
2.นายอายูปล ดาโอะ 
   ตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน    
   จัดเก็บรายได 

3 - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ระบบการคำนวณราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกสสำหรับผูปฏิบัติงานของ 
อปท. รุนท่ี 1 ณ โรงแรมเซาทเทิรนวิว อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

สำน ักงานส  ง เสร ิมการ
ปกครองทองถ ิ ่นจ ังหวัด
ปตตาน ี

21 มีนาคม 2566 1.นางเตือนใจ ทองคุปต 
   ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 

4 - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือใชในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 
2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใตกรอบของระเบียบและ
หนังสือสั่งการ” รุนท่ี 8 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

3 – 5 พฤษภาคม 2566 1.นางสาวศิริพร อินทองดี 
   ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ 
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ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน ระยะเวลา รายช่ือผูเขาอบรม 

5 - ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคใต ครั้งท่ี 1 
ประจำป 2566 ณ หองประชุมแกรนดวิว 1-2 โรงแรมเชยีงใหม 
แกรนดวิว อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

 สันนิบาตเทศบาลภาคใต 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 
2566 

1.นายบรอเฮ็ง ดอมะ 
   ตำแหนงนายกเทศมนตรี 
2.นายมะเภาซี สาเมาะ 
   ตำแหนงรองนายกเทศมนตร ี
3.นายมะตอมีซี เจะมะ 
   ตำแหนงรองประธานสภา 
4.นางนูไรนี มาลายา 
   ตำแหนงปลัดเทศบาล 

6 - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาความรูเกี่ยวกับหลักการ
สำคัญความรับผิดทางละเมิด การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินการทางวินัย ของเจาหนาที่ อปท.วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง การดำเนินโตแยงคำสั่งทางปกครอง และกรณีศึกษาการ 
ชี้มูลความผิดจาก ส.ต.ง. ป.ป.ท. ป.ป.ช. รุนท่ี 3 ณ โรงแรมบีพี  
แกรนดทาวเวอร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

23 – 25 มิถุนายน 2566 นางสาวกานตศศิน ณ สงขลา 
ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ 

7 - โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
“กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” รุนท่ี 8 ณ โรงแรมไดมอนด พลาซา 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธาน ี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 16 – 18 มิถุนายน 2566 นางสาวศิริพร อินทองดี 
ตำแหนงหวัหนาฝายอำนวยการ 

8 - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใชงานระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTEX ONLINE) รุนท่ี 40 ณ โรงแรม 
ริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 

17 – 20 กรกฏภาคม 
2566 

1.นางสาวมลดา อุศมา 
   ตำแหนงเจาพนักงาน 
   จัดเก็บรายไดชำนาญงาน 
2.นายอายูปล ดาโอะ 
   ตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน 
   จัดเก็บรายได 



 

                    10    
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน ระยะเวลา รายช่ือผูเขาอบรม 

9 - โครงการฝ กอบรมหล ักส ูตร “แนวทางการจ ัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพทองถิ ่นรวมถึงคาบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง (LTC) ปงบประมาณ 
2566 และแนวทางการตรวจสอบของผุตรวจสอบภายในเพื่อลด
ความเสี่ยงจากการถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบภายนอก” รุนท่ี 1 
ณ โรงแรมบีพี แกรนดทาวเวอร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

11 – 13 มิถุนายน 2566 1.นางนูไรนี มาลายา 
   ตำแหนงปลัดเทศบาล 
2.นางสาวนูรกันต ดอมะ 
   ตำแหนงเจาพนักงาน 
   สาธารณสุขปฏิบัติงาน 

10 - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “กลยุทธแนวทางการเบิกจายเงิน  
การจัดงาน การฝกอบรม การดำเนินการตาม ว 119 ระบบ ktb 
corperate online การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของทองถ่ิน 
ขอสังเกต แนวทางการตรวจสอบ การจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจาย  
ของหนวยตรวจสอบภายนอก” รุนที่ 1 ณ โรงแรมปารค อินทาวน 
อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

12 – 14 มิถุนายน 2566 1.นางสาวอรชร เฮาบุญ 
   ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
2.นางเตือนใจ ทองคุปต 
   ตำแหนงผูอำนวยการกองคลงั 
3.นางสาวซัยนี มะดีเยาะ 
   ตำแหนงเจาพนักงาน 
   การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

11 - โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ  
(ฉบับใหม) ” รุนท่ี 6 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพฯ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 7 – 9 กรกฎาคม 2566 นายอาซือมิง ดาลอ 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชำนาญการ 

12 - โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามความกาวหนา
ผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานตามนโยบายยุทธศาสตรชาติ(เชื ่อมโยง
แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ
บูรณาการ กับแผนงานบูณณาการขับเคลื่อนแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนใต ป.บประมาณ 2566) ครั้งที่ 2/2566 ณ โรงแรมบีพี 
สมิหลา บีช อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

กอ.รมน.ภาค 4 11 – 12 กรกฎาคม 2566 นายปุณกษิส เอียดดำ 
ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 
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13 - โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร “ปลัดเทศบาลในมิติการบริหารงาน
พัฒนาเมืองแบบมืออาชีพ” รุนท่ี 3 ณ สถาบันพระปกเกลา  
ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

สถาบนัพระปกเกลา 
 

23 – 29 สิงหาคม 2566 นางนูไรนี มาลายา 
ตำแหนงปลัดเทศบาล 

 
14 - โครงการอบรมหลักสูตร “การคลังทองถิ่น และการประชุมสภา

ทองถิ ่น สำหรับประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน” ณ โรงแรมหาดแกว รีสอรท อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
 

สำนักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดปตตานี 

23 - 25 มิถุนายน 2566 นายบรอเฮ็ง ดอมะ 
นายรุนสลัน วาน ิ
นายมะตอมีซี เจะมะ 
นายฮาเซ็ม และแย 
นางแมะดะ สะนิ 
นายมะดิง ยีดิง 
นายมะนูซี แมะเตะ 
นายหะมะ มะดีเยาะ 
นายอับดุลยามิง สาเหาะ 
นายลุดตฟ มะโซะ 
นายมูฮัมหมัดคอเลต สาเมาะ 
นายดอเลาะ มะแซ 
นายอาหะหมัดรอสดี ดอเลาะ 

15 - โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิงานของคณะผ ู บร ิหาร 
ประธานสภา ปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ประจำป 2566” ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล สตูล อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

สันนิบาตเทศบาลภาคใต 13 - 15 กรกฎาคม 2566 นายบรอเฮ็ง ดอมะ 
นายรุนสลัน วาน ิ
นายมะเภาซี สาเมาะ 
นายวุฒิชัย สะนิ 
นางนูไรนี มาลายา 
นางเตือนใจ ทองคุปต 
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16 - โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ “โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอม
ใหก ับเทศบาลตำบล ในการเปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง         
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568” (หล ักส ูตรสำหร ับเจ าหน า ท่ี
ผู ปฏิบัติงาน) รุ นที ่ 2 ณ หอง ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั ้น 2 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

สันนิบาตเทศบาลภาคใต 18 กรกฎาคม 2566 1.นางสาวอรชร เฮาบุญ 
   ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
2.นางสาวศิริพร อินทองดี 
   หัวหนาฝายอำนวยการ 

17 - โครงการฝกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความพรอม
เพ่ือการปดบัญชี 2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบัญชี
ของ อปท. (e-LAAS) ” รุนท่ี 2 ณ โรงแรมลีการเดน อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

18 – 20 สิงหาคม 2566 1.นางเตือนใจ ทองคุปต 
   ตำแหนงผูอำนวยการกองคลงั 
2.นางสาวซัยนี มะดีเยาะ 
   ตำแหนงเจาพนักงาน 
   การเงินและบัญชี 

18 - โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตาม
พระปณิธานศาตรจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อปท. ในการปองกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ประจำปงบประมาณ 2566 รุนท่ี 1  
ณ โรงแรมเฮลทแลนด รีสอรท แอนด สปา พัทยา  อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 

16 – 18 สิงหาคม 2566 นางสาวนูรกันต ดอมะ 
ตำแหนงเจาพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน 
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19 - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการบูรณาการความรูกฎหมาย 
(Law) การบริหาร (Management) และสมรรรถนะทางการบริหาร 
(Competency) เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติราชการทองถ่ิน”  
รุนท่ี 2 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

25 - 27 สิงหาคม 2566 1.นางสาวอรชร เฮาบุญ 
   ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
2.นางสาวศิริพร อินทองดี 
   ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ 
3.นายอาซือมิง ดาลอ 
   ตำแหนงนักวิเคราะห 
   นโยบายและแผนชำนาญการ 
4.นางนูรียะ มะลี 
   ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
 

20 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและติดตามผลแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดปตตานี ฉบับที่ 3 พ.ศ.2560-2565 
ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี 5  
พ.ศ.2560-2565 ณ หองประชุมศรีนาฆารา โรงแรมเซาทวิว 
อำเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
 

สำน ักงานพ ัฒนาส ังคมและ
ความมั ่นคงของมนุษยจังหวัด
ปตตานี 

23 - 24 สิงหาคม 2566 นายปุณกษิส เอียดดำ 
ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

21 - โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิก
คาใชจายในการบริหารงาน การจัดฝกอบรม การจัดงาน และข้ันตอน
การดำเนินการจัดซื ้อจัดจางตาม ว119 พรอมหลักการบริหาร
งบประมาณตามรายการงบรายจายท่ีสำคัญ การใชเงินสะสม เงินทุน
สำรองสะสม และการชวยเหลือประชาชนของ อปท. รุนท่ี 3  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

14 - 16 กันยายน 2566 นายปุณกษิส เอียดดำ 
ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

 



 

14   
ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน ระยะเวลา รายช่ือผูเขาอบรม 

22 - โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น  เพ ื ่ อ เสร ิ มสร  า งว ัฒนธรรมส ุ จ ริ ต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลเตราะบอน 
 

10 มีนาคม 2566 1.คณะผูบริหาร 5 ราย 
2.สมาชิกสภาฯ 11 ราย 
3.พนักงานเทศบาล 16 ราย 
4.พนักงานเทศบาล 16 ราย 

 

สรุปขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา 
 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนท้ังหมด จำนวนท่ีเขารับการฝกอบรม คิดรอยละ 

1 ผูบริหารทองถ่ิน 1 1 100% 

2 อำนวยการทองถ่ิน 3 3 100% 

2 พนักงานเทศบาล 15 15 100% 

3 พนักงานจาง 13 13 100% 

 รวม 32 32 100% 

 

ปญหา / อุปสรรค 

          เทศบาลตำบลเตราะบอน ขาดบุคลากรในหลายตำแหนง ไดแกประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป จึงทำใหบางโครงกรฝกอบรม  

การพัฒนา การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพยังไมท่ัวถึง 

ขอเสนอแนะ 

1. สงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนงไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตอตานทุจริตคอรัปชั่น การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยดีและไมเลือกปฏิบัติ 


	1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ข้อเสนอแนะ

