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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลเตราะบอน 
➢ประวัติความเป็นมา 

“เตราะบอน” มีที่มาจาก แต่ก่อนเคยมีบึงใหญ่อยู่ทางทิศเหนือของหมู่บ้านและมีต้นบอน        
จำนวนมาก ต่อมาบึงแห่งนี้แห้งแล้ง ชาวบ้านจึงใช้เป็นที่เพาะปลูกและสร้างบ้านเรือน ที่อยู่อาศัยและเรียก         
ชื่อว่า “บ้านเตราะบอน”  คำว่า “เตราะ” เพ้ียนมาจาก “เสาะ” แปลว่า สายน้ำ /ลำธาร และเป็นชื่อของ         
หมู่ที่ ๑ ใน ๑๑ หมู่บ้าน 

เทศบาลตำบลเตราะบอน ได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบลเตราะบอน ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี 
จังหวัดปัตตานี เป็นเทศบาลตำบลเตราะบอน โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติ สภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์ การ
บริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเตราะบอนพ้นจากสภาพแห่งการเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลตำบลเตราะบอนตั้งอยู่ในเขตอำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี อยู่ห่างจากตัว
อำเภอสายบุรี ประมาณ ๘ กิโลเมตร 

1. ด้านกายภาพ  
1) ทีต่ั้ง/อาณาเขต 

เนื้อที่ประมาณ ๒๒.๑๙๒ ตารางกิโลเมตร และมีการยุบรวมสภาตำบลทุ่งคล้าร่วมกับเทศบาลตำบล
เตราะบอน ตำบลทุ่งคล้ามีเนื้อที่ประมาณ ๑๒.๑๓๓ ตารางกิโลเมตร รวม ๓๔.๓๒๕ ตารางกิโลเมต รหรือ 
21,453.125 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ มีพ้ืนที่ติดต่อกับตำบลควน อำเภอปะนาเระ 
  ทิศใต้  มีพ้ืนที่ติดต่อกับตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี 
  ทิศตะวันออก มีพ้ืนที่ติดต่อกับตำบลบือเระ และตำบลแป้น อำเภอสายบุรี 
  ทิศตะวันตก มีพ้ืนที่ติดต่อกับตำบลกะดุนง อำเภอสายบุรี และตำบลปล่องหอย   
                                          อำเภอกะพ้อ และตำบลลางา อำเภอมายอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดง : แผนที่เทศบาลตำบลเตราะบอน 
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2) ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลตำบลเตราะบอน มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบ มีภูเขาเหมาะแก่การเพาะปลูกในบางพ้ืนที่เมื่อ

เกิดฝนตกหนัก ก่อให้เกิดสภาวะน้ำท่วมขัง และมีที่ราบสูงเขาอยู่ในเขตป่าสงวนเขายีโดะ 

3) ลักษณะภูมิอากาศ 
มี 2 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน และฤดูฝน 

4) ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว 

5) ลักษณะของแหล่งน้ำ 
มีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ลำธารจากต้นน้ำหมู่ที่ 1,2,3,5,6,9,10 ตำบลเตราะบอน 

6) ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ป่าไม้ค่อนข้างสมบูรณ์ มีในพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าสงวนเขายีโดะ 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง  

1) เขตการปกครอง 
เทศบาลตำบลเตราะบอน มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 2 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลเตราะบอน จำนวน 

11 หมู่บ้าน  และตำบลทุ่งคล้า จำนวน 5 หมู่บ้าน  รวมเป็น 16 หมู่บ้าน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำบลเตราะบอน  ตำบลทุ่งคล้า 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน  หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
1 บ้านเตราะบอน  1 บ้านหัวนา 
2 บ้านกะลูแป  2 บ้านปลูกาตือแร 
3 บ้านฮูแตกอแล  3 บ้านนาหว้า 
4 บ้านสือดัง  4 บ้านเตราะปลิง 
5 บ้านชะเมาสามต้น  5 บ้านพอเหมาะ 
6 บ้านบาโงมูหลง  
7 บ้านกะลาพอออก  
8 บ้านกะลาพอตก  
9 บ้านกะลูแปเหนือ  

10 บ้านลูโบ๊ะซูลง  
11 บ้านกะลูบี  
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2) การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเตราะบอน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 เป็น

การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน กรณี อ่ืน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล          
พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มีจำนวน 16 หมู่บ้าน แบ่งเป็นเขต 2 เขต โดยมีสมาชิก
สภาเทศบาลจำนวน 12 คน แบ่งเป็นเขต เขตละ 6 คน ดังนี้ 

ประเภทของการ
เลือกตั้ง 

จำนวนผู้ 

มีสิทธิ์
เลือกตั้ง 

การใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 

ผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

นายกเทศมนตรี 7,258 5,929 81.69 5,039 84.99 549 9.26 341 5.75 

สมาชิกสภาฯ เขต 1 3,553 2,932 82.52 2,834 96.66 81 2.76 17 0.58 

สมาชิกสภาฯ เขต 2 3,697 2,989 80.85 2,900 97.02 73 2.44 16 0.54 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลเตราะบอน ประกอบด้วย 
         1. นายบรอเฮ็ง  ดอมะ  นายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน 
         2. นายมะเภาซี  สาเมาะ  รองนายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน คนที่ 1 
         3. นางสุธิษา     วารนิทร์สะอาด รองนายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน คนที่ 2 
         4. นายวุฒิชัย    สะน ิ  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน 

 5. นางสาวอารยา แซ่ต่าน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลเตราะบอน 
         (ข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566)  
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      สภาเทศบาล  
           เทศบาลตำบลเตราะบอน มีสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 12 คน มีประธานสภาคนหนึ่ง และรอง
ประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล สำหรับสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลเตราะบอน ประกอบด้วย 
  นายรุนสลัน  วานิ      ประธานสภาฯ (สมาชิกสภา เขต 1) 
  นายมะตอมีชี  เจะมะ   รองประธานสภาฯ (สมาชิกสภา เขต 2) 
  นายฮาเซ็ม  และแย        เลขานุการสภาฯ (สมาชิกสภา เขต 2)  
  1. นายมะนูซี  แมะเตะ       สมาชิกสภา เขต 1 
  2. นายหะมะ  มะดีเยาะ        สมาชิกสภา เขต 1 
  ๓. นายอับดุลยามิง สาเหาะ           สมาชิกสภา เขต 1 
  ๔. นางสาวแมะดะ สะน ิ          สมาชิกสภา เขต 1 
  ๕. นายลุดตฟี  มะโซ๊ะ           สมาชิกสภา เขต 1 
  ๖. นายรุนสลัน  วานิ  สมาชิกสภา เขต 1 
  ๗. นายมูฮัมหมัดคอเลต  สาเมาะ  สมาชิกสภา เขต 2 
  ๘. นายดอเลาะ   มะแซ  สมาชิกสภา เขต 2 
  ๙. นายมะดิง  ยีดิง       สมาชิกสภา เขต 2 
  10. นายฮาเซ็ม  และแย  สมาชิกสภา เขต 2 
  11. นายมะตอมีชี เจะมะ  สมาชิกสภา เขต 2 
  12. นายอาหะหมัดรอสดี ดอเลาะ  สมาชิกสภา เขต 2 

         (ข้อมลูล่าสุด ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566) 

   โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลเตราะบอน 
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3) การปกครองท้องที่  
ตำบลเตราะบอน แบ่งการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน ดังนี้  
หมู่ที่ 1 บ้านเตราะบอน     ผู้ใหญ่บ้าน ม.1  นายสมพร  จันทร์ศรี 
หมู่ที่ 2 บ้านกะลูแป  ผู้ใหญ่บ้าน ม.2  นายอาฮามะ  สาเมาะ 
หมู่ที่ 3 บ้านฮูแตกอแล  ผู้ใหญ่บ้าน ม.3  นายอับดุลเราะห์มัน  หะยีมูดอ 
หมู่ที่ 4 บ้านสือดัง  ผู้ใหญ่บ้าน ม.4  นายฮาฏอรอมี  สะตา 
หมู่ที่ 5 บ้านชะเมาสามต้น ผู้ใหญ่บ้าน ม.5  นายอาหามัดพิครี  เจะมะ 
หมู่ที่ 6 บ้านบาโงมูลง  ผู้ใหญ่บ้าน ม.6  นายมูฮำมัดอามีน  ดือราโอะ 
หมู่ที่ 7 บ้านกะลาพอออก ผู้ใหญ่บ้าน ม.7   นายมะยาซิง  มูรอแม็ง 
หมู่ที่ 8 บ้านกะลาพอตก  ผู้ใหญ่บ้าน ม.8  นายมะรอบี  ยามิง 
หมู่ที่ 9 บ้านกะลูแปเหนือ ผู้ใหญ่บ้าน ม.9  นายมะสักรี  และแย 
หมูท่ี่ 10 บ้านลูโบ๊ะซูลง  ผู้ใหญ่บ้าน ม.10  นายไซลฮูดิง  สาอิ 
หมู่ที่ 11 บ้านกะลูบี  กำนันตำบลเตราะบอน นายหะมะรอมะอิง  สารอเอง 
ตำบลทุ่งคล้า แบ่งการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน ดังนี้  
หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งคล้า       ผู้ใหญ่บ้าน ม.1  นายมะรอซี  มูลอ 
หมู่ที่ 2 บ้านปลูกาตือแร         ผู้ใหญ่บ้าน ม.2  นายสะแปอิง  มิง 
หมู่ที่ 3 บ้านนาหว้า  ผู้ใหญ่บ้าน ม.3  นายอรรถพร  วันทอง 
หมู่ที่ 4 บ้านเตราะปลิง    กำนันตำบลทุ่งคล้า นางมาลี  ขวัญสวัสดิ์ 
หมู่ที่ 5 บ้านพอเหมาะ  ผู้ใหญ่บ้าน ม.5  นายสะรี  มะรอแม 

3. ประชากร 
ประชากรในตำบลเตราะบอน/ทุ่งคล้า มีจำนวนทั้งสิ ้น 10,549 คน แยกเป็นชาย 5,193 คน 

หญิง 5,356 คน ความหนาแน่นเฉลี่ย 296 คน/ตารางกิโลเมตร 
สถิติประชากรและบ้านระดับตำบลเตราะบอน 

จำนวนหมู่บ้าน จำนวนหลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 
ตำบลเตราะบอน 
หมู่ที่  1  บ้านเตราะบอน 
หมู่ที่  2  บ้านกะลูแป 
หมู่ที่  3  บ้านฮูแตกอแล 
หมู่ที่  4  บ้านสือดัง 
หมูท่ี่  5  บ้านชะเมาสามต้น 
หมู่ที่  6  บ้านบาโงมูลง 
หมู่ที่  7  บ้านกะลาพอออก 
หมู่ที่  8  บ้านกะลาพอตก 
หมู่ที่  9  บ้านกะลูแปเหนือ 
หมู่ที่  10  บ้านลูโบ๊ะซูลง 
หมู่ที่  11  บ้านกะลูบี 

2,326 
374 
264 
165 
161 
141 
184 
221 
167 
257 
182 
210 

4,298 
309 
520 
325 
315 
334 
454 
483 
323 
450 
360 
415 

4,389 
386 
496 
318 
317 
363 
453 
450 
327 
472 
368 
439 

8,687 
695 

1,016 
643 
632 
697 
907 
933 
650 
922 
738 
854 

(ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอสายบุรี ณ วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566) 
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สถิติประชากรและบ้านระดับตำบลทุ่งคล้า 

จำนวนหมู่บ้าน จำนวนหลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 
ตำบลทุ่งคล้า 
หมู่ที่  1  บ้านหัวนา 
หมู่ที่  2  บ้านปลูกาตือแร 
หมู่ที่  3  บ้านนาหว้า 
หมู่ที่  4  บ้านเตราะปลิง 
หมู่ที่  5  บ้านพอเหมาะ 

584 
178 
76 

145 
88 
97 

895 
237 
182 
168 
98 

210 

967 
292 
164 
180 
109 
222 

1,862 
529 
346 
348 
207 
432 

                          (ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอสายบุรี ณ วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566)
  

4. สภาพทางสังคม       
1) การศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  จำนวน  5  ศูนย ์ดังนี้ 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานทีต้ั่ง 
หน่วยงาน 
ถ่ายโอน 

จำนวน
เด็ก 
(คน) 

จำนวน    
ครู 

(คน) 
1 
2 
3 
4 
5 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเตราะบอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฮูแตกอแล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำมัสยิดยามูตีกอ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำมัสยิดตายุลอิสลาม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลูกาตือแร 

ม.1 เตราะบอน 
ม.3 เตราะบอน 
ม.5 เตราะบอน 

ม.11 เตราะบอน 
ม.2 ทุ่งคล้า 

กรมพัฒนาชุมชน 
อบต.เตราะบอน 
กรมศาสนา 
กรมศาสนา 
กรมพัฒนาชุมชน 

29 
40 
10 
27 
29 

2 
3 
1 
2 
2 

รวม 135 10 
(ที่มา : ข้อมูลจากกองการศึกษา ณ วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566) 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 3 ในเขตพ้ืนที่เทศบาล  จำนวน 6  โรง 
 

ลำดับที ่
 

ชื่อโรงเรียน 
 

สถานที่ตัง้ เปิดสอนระดับ 
 

จำนวนเด็ก (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

โรงเรียนบ้านกะลาพอ 
โรงเรียนบ้านสือดัง 
โรงเรียนบ้านชะเมาสามต้น 
โรงเรียนบ้านบาโงมลูง 
โรงเรียนชุมชนบา้นทุ่งคลา้ 
โรงเรียนบ้านพอเหมาะ 

ม.1 เตราะบอน 
ม.4 เตราะบอน 
ม.5 เตราะบอน 
ม.6 เตราะบอน 

ม.1 ทุ่งคล้า 
ม.5 ทุ่งคล้า 

ก่อนประถม - มัธยมต้น 
ก่อนประถม - ประถม 6 
ก่อนประถม - ประถม 4 
ก่อนประถม - ประถม 4 
ก่อนประถม - ประถม 6 
ก่อนประถม - ประถม 4 

151 
372 
93 

115 
64 

131 
รวม 926 

(ที่มา : ข้อมูลจากกองการศึกษา ณ วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566) 
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โรงเรียนสอนศาสนา  1  โรง 
- โรงเรียนศาสน์อิสลามกะลาพอ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ตำบลทุ่งคล้า 

ศูนย์การเรียนชุมชน  จำนวน  2  แห่ง 
  - ศูนยก์ารเรียนชุมชนตำบลทุ่งคล้า   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1 บ้านหัวนา ตำบลทุ่งคล้า 
           - ศูนยก์ารเรียนชุมชนตำบลเตราะบอน   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 10 บ้านลูโบ๊ะซูลง ตำบลเตราะบอน 

2) สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเตราะบอน    1  แห่ง     

       โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งคล้า    1  แห่ง 
       ร้านขายยาแผนปัจจุบัน      1  แห่ง 
       อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  97 

3) อาชญากรรม 
     ในพ้ืนที่มหีน่วยงานและอาสาสมัครที่ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ดังนี้ 

        ศูนยอ์าสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจำตำบล  
        กู้ชีพกู้ภัยตำบลเตราะบอน    
       สถานียุทธศาสตร์กะลาพอ      
        ทางหลวงกะลาพอ  
       สถานียุทธศาสตร์ทุ่งคล้า 
       ชุดคุ้มครองตำบลทุ่งคล้า 

4) ยาเสพติด 
     ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ตำบลเตราะบอนและตำบลทุ่งคล้า ทีพ่บคือ ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด

ในพ้ืนที่ มกัพบในกลุ่มวัยรุ่น และกลุ่มผู้ใช้แรงงานที่ใช้ยาเสพติดเพ่ือกระตุ้นประสาทให้สามารถทำงานได้มากขึ้น  
     ปัญหาของเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ พบว่ามีการระบาดทั้งในกลุ่มเยาวชนที่เรียนในสถานศึกษาทั้งใน

และนอกระบบ การแก้ไขปัญหาที่ผ่านมาเทศบาลตำบลเตราะบอน ได้ดำเนินการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน
ในพ้ืนที่หันมาสนใจเล่นกีฬาและออกกำลังกายมากขึ้น โดยจัดโครงการแข่งขันกีฬา และจัดทำสถานที่สำหรับออก
กำลังกายประจำหมู่บ้าน เป็นต้น 

5) การสังคมสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ  จำนวน  1,438 ราย  
ผู้พิการ   จำนวน     370 ราย  
ผู้ป่วยเอดส์  จำนวน       11 ราย 
เดก็กำพร้า  จำนวน       45 ราย 
(ข้อมูล  ณ วันที่ 1 เดือนมิถุนายน  2566) 

เทศบาลตำบลเตราะบอน มีศูนย์พัฒนาครอบครัว จำนวน 2 ศูนย์ และได้รับเงินอุดหนุนในการจัด
กิจกรรมจากเทศบาลและกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี 

ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลเตราะบอน   จำนวน      1    แห่ง        
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลทุ่งคล้า   จำนวน      1    แห่ง 
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5. ระบบบริการพ้ืนฐาน      

1) การคมนาคมขนส่ง 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลเตราะบอน มีทางหลวงหมายเลข 42 (ปัตตานี – นราธิวาส) เป็นเส้นทาง

คมนาคมสายหลักเข้าถึงตัวเมืองปัตตานีและเชื่อมต่อไปยังจังหวัดนราธิวาส ทำให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้
อย่างสะดวก  

การคมนาคมภายในตำบล มีถนนท้องถิ่นที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน/ตำบล และถนน ซอย ภายใน
หมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุก และบางส่วนเป็นถนนลูกรัง  

ตารางแสดงข้อมลูถนนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเตราะบอน 

ที ่ ชื่อสายทาง หมู่ที ่ ตำบล ผิว
จราจร
กว้าง 
(เมตร) 

ระยะทาง 
(กม.) 

ประเภทของผิว
จราจร 

ตำบลเตราะบอน 

1 สายบ้านเตราะบอน - โครงการพระราชดำร ิ 1 เตราะบอน 6.00 2.000 หินคลุก 
2 สายปากทางกาญจนา - ตลาดนดัป่าเรไร 1 เตราะบอน 5.00 0.600 คสล./ลูกรัง 

3 สายสี่แยกในหมู่บ้าน – สามแยกทางขึ้นอ่าง
เก็บน้ำฯ 

1 เตราะบอน 6.00 0.350 คสล./ลูกรัง 

4 บุกเบิกถนนใหม่ สายอ่างเก็บน้ำ - บ้านตะโละ 1 เตราะบอน 3.00 0.350 ทรายเหมือง 

5 สายบ้านตก - อ่างเก็บน้ำกะลาพอ 1 เตราะบอน 5.00 0.165 คสล. 
6 สายภายในเทศบาลตำบลเตราะบอน 1 เตราะบอน 4.00 0.146 คสล. 
7 สายทางเข้าที่ท้ิงขยะ - นากอวาโมง 1 เตราะบอน 4.00 0.767 คสล. 

8 สายทางเข้าบาลาเซาะเตราะบอน 1 เตราะบอน 5.00 0.107 คสล. 
9 สายบ้านป่าสัย - เหมืองกะลูแปเหนือ 1 เตราะบอน 3.00 1.620 คสล. 

10 สายรอบสนามฟตุบอล ทต.เตราะบอน 1 เตราะบอน 4.00 0.900 คสล. 
11 สายหลังวัด - สวดน้ำ 1 เตราะบอน 3.50 0.900 คสล. 
12 สายบ้านป่าสัย - บ้านกะลูแปเหนอื(เหมือง) 1,9 เตราะบอน 4.00 2.300 ลูกรัง 

13 ปรับปรุงถนนสายมัสยิดกะลูแปเหนือ-บือแน 2 เตราะบอน 4.00 0.970 คสล./หินคลุก 
14 สายบ้านกะลูแป - โตะ๊ชูด 2 เตราะบอน 5.50 4.500 ลาดยาง 

15 สายสนามฟุตบอลเก่า (บูเกะโตะย)ี 2 เตราะบอน 3.00 0.200 หินคลุก 
16 สายสนามฟุตบอล (หลังมสัยิดกะลูแปเหนือ) 2 เตราะบอน 3.50 0.225 หินคลุก 

17 สายโต๊ะย ี 2 เตราะบอน 4.00   0.600  หินคลุก 
18 สายกลือแย - ทางขึ้นภูเขา 2 เตราะบอน 1.00   0.470  คสล. 
19 สายบูกาปาแย 2 เตราะบอน 4.00   0.900  คสล. 

20 สายบ้านแบแว - มัสยิดกะลูแปเหนือ 2 เตราะบอน 3.00   0.200  คสล. 
21 บุกเบิกถนนใหม่สายบือแนยือรา 2 เตราะบอน 4.00   0.142  หินคลุก 

22 สายกีรออาต ี 2 เตราะบอน 3.00   0.100  คสล. 
23 บุกเบกิถนนใหม่สายกือบง-กะลูแป 2 เตราะบอน 3.00   0.221  หินคลุก 
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ที ่ ชื่อสายทาง หมู่ที ่ ตำบล ผิว
จราจร
กว้าง 
(เมตร) 

ระยะทาง 
(กม.) 

ประเภทของผิว
จราจร 

ตำบลเตราะบอน 

24 สายบ้านฮูแตกอล  3 เตราะบอน 4.00   0.620  คสล. 

25 สายบ้านอูเซ็ง 3 เตราะบอน 3.00   0.300  หินคลุก 
26 สายกูโบร์บน 3 เตราะบอน 3.00   0.370  คสล. 
27 สายบ้านแบแมกือแมะ - มะแอรอบีเยาะ 3 เตราะบอน 3.00   0.350  คสล. 

28 สายบ้านฮูแตกอล  - บ้านบาโงมลูง   3,6 เตราะบอน 6.00   3.300  ลาดยาง/หินคลุก 
29 สายบ้านสือดัง - บ้านป่าสัย 4,1 เตราะบอน 4.00   1.000  คสล. 

30 สายทางไปกูโบร ์ 4 เตราะบอน 4.00   1.120  คสล. 
31 สายบ้านสือดัง  4 เตราะบอน 2.50   0.215  คสล. 
32 สายบ้านโต๊ะรายอ   5 เตราะบอน 4.00   0.900  คสล./ลูกรัง 

33 สายบ้านโต๊ะยาเล   5 เตราะบอน 4.00   0.450  ลูกรัง 
34 สายบ้านกาเล   5 เตราะบอน 4.00   0.270  หินคลุก 

35 สายทางเข้าฝายกั้นน้ำ   5 เตราะบอน 4.00   0.460  ลูกรัง 
36 สายทางเข้าสนามกีฬา   5 เตราะบอน 4.00   0.250  ลูกรัง 

37 สายบาโงสะโตร์ - กูโบร ์ 7,5 เตราะบอน 4.00   1.600  หินคลุก 
38 สายสนามฟุตบอล 5 เตราะบอน 4.00   0.540  หินคลุก 
39 สายโต๊ะยาเล - กาแล 5 เตราะบอน 4.00   0.450  คสล. 

40 สายสนามฟุตบอล - บ้านกาเสาะ 5 เตราะบอน 4.00   0.450  หินคลุก 
41 สายทางเข้ากูโบร ์ 6 เตราะบอน 4.00   0.350  คสล. 

42 สายบ้านบาโระ(ทางเข้ากโูบร์)   6 เตราะบอน 4.00   0.250  ลูกรัง 
43 สายบ้านบาโงมูลง 6 เตราะบอน 3.00   0.160  คสล. 

44 สายหน้ามัสยดิบาโงมลูง 6 เตราะบอน 2.00   0.200  หินคลุก 
45 บุกเบิกถนนใหม่สายหลังปอเนาะบาบอแม -

รอยต่อคลองตะบิ้ง 
6 เตราะบอน 4.00 0.835 หินคลุก 

46 สายบ้านโต๊ะดาตู   7 เตราะบอน 4.00   0.430  หินคลุก 
47 สายบ้านกะลาพอ 7 เตราะบอน 2.00   0.230  คสล 

48 สายทุ่งนา - ศาลาปาฮงสโต 7 เตราะบอน 3.00   0.315  คสล. 
49 สายเปาะฮลู ู 7 เตราะบอน 4.00   0.341  คสล. 

50 สายรมิคลอง 7,8 เตราะบอน 4.00   1.040  หินคลุก 
51 สายบ้านกะลาพอตก - บ้านกะลาพอออก  8,7 เตราะบอน 4.00   1.300  คสล. 
52 สายทางเข้าบ้านกะลาพอตก 8 เตราะบอน 4.00   0.620  คสล. 

53 สายกะลาพอตก - ทุ่งนา  8 เตราะบอน 4.00   0.400  คสล. 
54 สายหน้าโรงรับทำเฟอร์นิเจอร ์ 8 เตราะบอน 4.00   0.080  คสล. 
55 สายกูโบร์บน 8 เตราะบอน 3.00   0.370  คสล. 
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ที ่ ชื่อสายทาง หมู่ที ่ ตำบล ผิว
จราจร
กว้าง 
(เมตร) 

ระยะทาง 
(กม.) 

ประเภทของผิว
จราจร 

ตำบลเตราะบอน 

56 สายดาแลบูโล๊ะ 11,7,8 เตราะบอน 4.00   0.600  คสล. 

57 สายกาปง 9 เตราะบอน 4.00   0.300  คสล. 
58 สายทางเข้าสนามฟุตบอลบ้านกะลูแปเหนือ 9 เตราะบอน 4.00   0.100  คสล. 

59 สายเจะวาน ิ 9 เตราะบอน 3.00   0.085  คสล. 
60 สายกูโบร์ บ้านกะลูแปเหนือ 9 เตราะบอน 4.00   0.461  คสล. 

61 สายเปาะแต 9 เตราะบอน 3.00   0.100  คสล. 
62 สายบ้านลูโบ๊ะซูลง - โตะฮะห์  10 เตราะบอน 4.00   0.450  หินคลุก 
63 สายบ้านป่าหวา้ 10 เตราะบอน 3.00   0.350  ลกูรัง 

64 สายภายในหมู่บ้านลูโบะซูลง 10 เตราะบอน 5.00   0.208  คสล. 
65 สายภายในหมู่บ้านลูโบะซูลง 10 เตราะบอน 5.00   0.590  คสล. 

66 สายหลังบาลาเซาะปาหว้า 10 เตราะบอน 3.00   0.350  หินคลุก 
67 สายโต๊ะฮะ 10 เตราะบอน 4.00   0.700  หินคลุก 
68 สายโต๊ะฮะ-คลองโคกหม้อ 10 เตราะบอน 4.00   1.030  หินคลุก 

69 สายบาลาเซาะป่าหว้า 10 เตราะบอน 3.00   0.350  คสล. 
70 สายมะตูมา 11 เตราะบอน 3.00   0.310  หินคลุก 

71 สายทางไปท่ีทิ้งขยะ 11 เตราะบอน 3.00   0.490  หินคลุก 
72 สายนากอวาโมง  11 เตราะบอน 4.00   0.800  คสล. 

73 สายหน้ามัสยดิตายลูอิสลาม 11 เตราะบอน 4.00   0.600  คสล. 
74 สายขา้งมสัยิดบ้านกะลูบ ี 11 เตราะบอน 2.00   0.080  คสล. 
75 สายกรเีบอร์เกอร์-ดาแลบโูละ 11 เตราะบอน 2.00   0.322  คสล. 

ตำบลทุ่งคล้า 

76 สายบ้านทุ่งปาเนะ - สวนขนุน    1 ทุ่งคล้า 4.00   1.200  หินคลุก 
77 สายทางเข้าวัดทุ่งคลา้ 1 ทุ่งคล้า 5.00   1.200  ลาดยาง 

78 สายภายในหมู่บ้านเจาะบาตู  1 ทุ่งคล้า 4.00   0.400  หินคลุก 
79 สายปลูกาปาแย   2 ทุ่งคล้า 4.00   1.200  ลูกรัง 
80 สายปาเนะ - ทุ่งเคียน 3 ทุ่งคล้า 3.00   0.210  คสล. 

81 สายทางเข้าป่าช้า 3 ทุ่งคล้า 4.00   0.500  คสล. 
82 สายหน้าสภาตำบลทุ่งคล้า (เดิม) 3 ทุ่งคล้า 6.00   0.053  คสล. 

83 สายบ้านนาหว้า - บ้านบลูกาตือแร 3,2 ทุ่งคล้า 5.00   2.000  ลาดยาง 
84 สายทางขึ้นภูเขา(บ่อฮะ) 3 ทุ่งคล้า 4.00   0.900  หินคลุก 

85 สายบ่อฮะ 3 ทุ่งคล้า 4.00   0.643  คสล. 
86 สายบ้านทุ่ง -เตราะปลิง 3,4 ทุ่งคล้า 4.00   2.000  คสล. 
87 สายทางเข้าหมูบ่้านเตราะปลิง 4 ทุ่งคล้า 4.00   0.450  คสล. 
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ที ่ ชื่อสายทาง หมู่ที ่ ตำบล ผิว
จราจร
กว้าง 
(เมตร) 

ระยะทาง 
(กม.) 

ประเภทของผิว
จราจร 

ตำบลทุ่งคล้า 

88 สายหมูบ่้านตะออก - บ้านตก 4 ทุ่งคล้า 4.00   0.300  คสล. 
89 สายทางขึ้นฝายกั้นน้ำ เตราะปลิง  4 ทุง่คล้า 4.00   1.000  คสล./ลูกรัง 

90 สายทางเข้าฝายบ้านเตราะปลิง 4 ทุ่งคล้า 4.00   0.150  คสล. 
91 สายบ้านเจาะบาตู - บ้านปลูกาตือแร 1,5,2 ทุ่งคล้า 5.00   2.300  ลาดยาง 

92 สายทางเข้าบ้านกาเสาะ 5 ทุง่คล้า 3.00   0.500  คสล. 
93 สายทุ่งนา - เขตรอยต่อตำบลบือระ 5 ทุ่งคล้า 3.50   0.640  หินคลุก 

94 สายบ้านพอเหมาะ - ทุ่งนา 5 ทุ่งคล้า 4.00   0.650  หินคลุก 
95 สายทุ่งนา - เขตรอยต่อตำบลบือเระ 5 ทุ่งคล้า 4.00   0.700  คสล. 

 

2) การไฟฟ้า 
มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  จำนวน  16  หมู่บ้าน 

3) โทรคมนาคม 
      สถานีโทรคมนาคม (องค์การโทรศัพท์)  -   แห่ง 
     สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม  - แห่ง 
     ตู้โทรศัพท์       - ตู้ 

4) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง  
มีขนส่งพัสดุเอกชน จำนวน 3 แห่ง  

5) ระบบเสียงตามสายและหอกระจายข่าว 
มีระบบเสียงตามสายและหอกระจายข่าว  จำนวน 16 แหง่ 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 ประชากรในเขตเทศบาลตำบลเตราะบอน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา การเกษตร ค้าขาย รับจ้างทั่วไป 
และมีการเกษตรเพาะพันธุ์ยางพาราในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ นอกจากนี้ยังมีการขยายกิจการร้านค้าและจำหน่ายผลไม้
ตามฤดูกาลในพ้ืนที่ตามแนวถนน ซึ่งมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 42 เป็นเส้นทางหลัก 

1) การเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ปลูกข้าว สวน

ยางพารา สวนมะพร้าว ทีเ่หลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

2) การประมง 
- 
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3) การปศุสัตว์ 
     ด้านการเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โค  สุกร  เป็ด และไก่ 

4) การบริการ 
ธนาคาร    - แห่ง 
โรงสีข้าว    7 แห่ง 
ร้านขายของชำและวัสดุก่อสร้าง 45 แห่ง 
ร้านขายอาหาร   6 แห่ง 
ตลาด    3 แห่ง 
ร้านซ่อมรถ   6 แห่ง 
ร้านเสริมสวย ตัดผม  3 แห่ง 
ร้านบริการโทรศัพท์มือถือ  2 แห่ง 
ปัม๊น้ำมัน    1        แห่ง 

5) การท่องเที่ยว 
อ่างเก็บน้ำกะลาพอ ม.1 ต.เตราะบอน 
อ่างเก็บน้ำภูเขาทอง ม.3 ต.ทุ่งคล้า 
น้ำตกชายพระ ม.1 ต.เตราะบอน 
โบราณสถานศาลาการเปรียญ วัดปทุมวารี ม.1 ต.เตราะบอน 
เจดีย์โบราณ วัดทุ่งคล้า ม.1 ต.ทุ่งคล้า 

6) อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมในตำบลเตราะบอน เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กที่ใช้วัตถุดิบทางการเกษตรเป็นสำคัญ 

ได้แก่  โรงทำขนมจีน โรงทำอิฐบล็อก และแว่นบ่อ 

7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุ่ม ธกส.    1 กลุ่ม 
กลุ่มออมทรัพย์    8 กลุ่ม 
กลุ่มเกษตร    1 กลุ่ม  
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  1 กลุ่ม 
กลุ่มสหกรณ์การเกษตร   1 กลุ่ม 
กลุ่มเพาะเห็ด    1 กลุ่ม 

 8) แรงงาน  
    แรงงานทีใ่ช้ในภาคเกษตรในตำบลเตราะบอน ส่วนใหญ่ใช้แรงงานจากสมาชิกในครัวเรือนเป็นสำคัญ 

และบางครัวเรือนจะทำการจ้างแรงงานที่อยู่ในตำบลเข้าช่วยในฤดูการผลิต และเมื่อสิ้นสุดการผลิตก็จะมีการ
ออกไปรับจ้างทั่วไป 
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 เกณฑ์รายได้ 
 รายได้เฉลี่ยของคนในตำบลเตราะบอนเฉลี่ยต่อตนต่อปี แยกตามหมู่บ้านดังนี้ 
 ๑. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๑ บ้านเตราะบอน  คนละ  ๔๘,๑๕๖.-  บาท/ต่อปี 
 ๒. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๒ บ้านกะลูแป  คนละ  ๔๗,๑๒๓.-  บาท/ต่อปี 
 ๓. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๓ บ้านฮูแตกอแล  คนละ  ๓๑,๙๕๒.-  บาท/ต่อปี 
 ๔. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๔ บ้านสือดัง  คนละ  ๕๑,๒๙๑.-  บาท/ต่อปี 
 ๕. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๕ บ้านชะเมาสามต้น คนละ  ๓๔,๔๕๓.-  บาท/ต่อปี  
 ๖. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๖ บ้านบาโงมูหลง  คนละ  ๕๑,๐๘๖.-  บาท/ต่อปี 
 ๗. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๗ บ้านกะลาพอออก  คนละ  ๔๓,๒๓๑.-  บาท/ต่อปี 
 ๘. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๘ บ้านกะลาพอตก  คนละ  ๓๕,๒๓๓.-  บาท/ต่อปี 
 ๙. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๙ บ้านกะลูแปเหนือ  คนละ  ๓๒,๐๓๔.-  บาท/ต่อปี 
 ๑๐. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๑๐ บ้านลโูบะ๊ซูลง  คนละ  ๔๔,๐๐๐.-  บาท/ต่อปี 
 ๑๑. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๑๑ บ้านกะลบู ี  คนละ  ๔๗,๘๖๔.-  บาท/ต่อปี 

 รายได้เฉลี่ยของคนในตำบลทุ่งคล้าเฉลี่ยต่อตนต่อปี แยกตามหมู่บ้านดังนี้ 
 1. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๑ บ้านหัวนา  คนละ  ๔๓,๙๕๘.-  บาท/ต่อปี 
 2. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๒ บ้านปลูกาตือแร  คนละ  ๔๑,๐๐๓.-  บาท/ต่อปี 
 3. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๓ บ้านนาหว้า  คนละ  ๔๕,๘๐๘.-  บาท/ต่อปี 
 4. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๔ บ้านเตราะปลิง  คนละ  ๖๐,๗๘๐.-  บาท/ต่อปี 
 5. รายได้เฉลี่ยของคนหมู่ที่ ๕ บ้านพอเหมาะ  คนละ  ๓๖,๐๖๒.-  บาท/ต่อปี 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม     

1) สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
ตำบลเตราะบอน ประกอบด้วย 

     - มัสยิด  10 แห่ง    
      - วัด    1 แห่ง 

ตำบลทุ่งคล้า ประกอบด้วย 
      - มัสยิด          2 แห่ง 

     - วัด              2 แห่ง 

2) การนับถือศาสนา 
ประชากรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในเทศบาลตำบลเตราะบอน นับถือศาสนาอิสลามประมาณ            

ร้อยละ ๘๖ และเป็นผู้นับถือศาสนาพุทธประมาณร้อยละ ๑๔  
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3) ประเพณีและงานประจำปี 
ประเพณีชักพระ 

            ประเพณีสงกรานต์  
            ประเพณีวันสารทไทย 
            ประเพณีลอยกระทง 
            ประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
            ประเพณรีายออิดิลอัฎฮา และประเพณีรายออิดิลฟิสตรี 

4) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ 

- กลุ่มจักรสาน หมู่ที่ 1 บ้านเตราะบอน ตำบลเตราะบอน 
- ช่างตีเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านสือดัง ตำบลเตราะบอน   

ภาษาถ่ิน คือ ภาษามลายู 

5) สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลกึ 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  

- กลุ่มจักรสาน เป็นของที่ระลึก  
- กลุ่มจำหน่ายผลไม้ตามฤดูกาลในพื้นที่ เช่น ลองกอง ทุเรียน เงาะ มังคุด เป็นต้น 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ    

1) แหล่งน้ำ  
แหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ลำธารจากต้นน้ำพื้นที่ตำบลเตราะบอน หมู่ที่ 1,2,3,5,6,9,10  

ลำคลอง    6  สาย 
บึง,หนอง,และอ่ืน ๆ 4  สาย 

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
 ฝาย   3   แห่ง 
 บ่อน้ำตื้น  16 แห่ง 
 ระบบประปาบาดาล 15 แห่ง 
 ถังเก็บน้ำฝน  2   แห่ง 

2) ป่าไม้ 
ป่าไม้ค่อนข้างสมบูรณ์ มีในพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าสงวนเขายีโดะ 

3) ภูเขา 
 ในพ้ืนที่ทางทิศตะวันตกเป็นที่ราบระหว่างภูเขา 

4) ทรัพยากรธรรมชาติ 
           ในพ้ืนที่มีแหล่งเหมืองแร่ดีบุก ซึ่งเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถแปรรูปเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ทาง
อุตสาหกรรมต่างๆ โดยในอดีตมีเอกชนได้รับสัมปทานจากรัฐให้ดำเนินการแล้ว 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นทีย่ั่งยืน 

 

พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมลูค่า อย่างยั่งยืน” 

๕ เป้าหมายหลัก 13 หมุดหมายการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)  

 17 เป้าหมาย 

แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน  
(พ.ศ. 2566-2570) 

 

เป้าหมายการพัฒนาภาคใตช้ายแดน 
“ฐานเศรษฐกิจชายแดนที่มั่นคงบนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน    
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคภาคใต้ชายแดน 
“ศูนย์กลางการเกษตร การท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมการค้า

ชายแดนบนสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 

แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดปัตตานี 
“เกษตรกรรมยั่งยืน ฮาลาลคณุภาพ ทุนทางสังคมและชุมชน

เข้มแข็ง ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมนำสูส่ันติสุข” 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลเตราะบอน 
“เตราะบอนน่าอยู่ ควบคู่กับการพฒันา เศรษฐกิจก้าวหน้า 

ศาสนาคู่กัน บริการประทับใจ ประชามีสุข” 
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1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม 

และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและ
ครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดการปรับตัว
ซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไป
ในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ  พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ  เพ่ือ
เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของ
ประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ ใน
การขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ
และพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให้การ
พัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน  
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 คติพจน์ประจำชาติ 
***************************** 

 “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
************************************ 

  คติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ 
การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมี
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคง ในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง  ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ใน
ทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้  ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสงัคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทกุภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม มียุทธศาสตร์  6 ด้าน โดยยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นด้าน         
ที่สำคัญที่สุด 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ต้องบรรลุเป้าหมายต่างๆ ทุก 5 ปี เพื่อติดตามผลการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
➢ เป้าหมาย 5 ปีแรก เศรษฐกิจสังคมมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
➢ เป้าหมาย 10 ปี    เป็นชาติการค้าทั้งภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
➢ เป้าหมาย 15 ปี    ประชากรมีคุณภาพ มีศักยภาพพัฒนาประเทศ และเกิดความเสมอภาค 

        ในสังคม 
➢ เป้าหมาย 20 ปี    เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบราชการ 

        มีประสิทธิภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีอิสระมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง เป้าหมาย คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” 
     ประกอบด้วย 5 ประเด็นดังนี้ 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ 
    และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๒.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีแนวคิด 3 ประการ คือ 
 1) ต่อยอดอดีต โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต

และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ 
นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 

 2) ปรับปัจจุบัน เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 

 ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้ 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

 - เกษตรมีหลายประเภท เช่น เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 
เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
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               - อุตสาหกรรมและบริการมีหลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ อุตสาหกรรมและบริการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

       - การท่องเที่ยวมีหลายประเภท เช่น ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความงาม และแพทย์แผนไทย  ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ  และท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ถือเป็นด้านที่สำคัญที่สุดใน
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้ 

 ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
     - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ต้องการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับ 

บทบาทจาก “ครสูอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”  
     - พหุปัญญา หมายความว่า วิถีการเรียนที่แตกต่าง 
     - ทฤษฎีพหุปัญญา เป็นของ ศาสตราจารย์โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ Howard Gardnerซึ่งมีแนวคิดว่า 

ทุกๆคนสามารถเป็นคนฉลาดได้ ไม่ว่าด้านใดด้านหนึ่ง 
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้ 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 หลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ คือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ “มีความพอประมาณ          

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” และเป้าหมายของการพัฒนาท่ียัง่ยนื 
 ต้องการสร้างสมดุล 3 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านคุณภาพชีวิต 
 ประกอบด้วย 6 ประเด็น ดังนี้ 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมทีเ่ป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

- การพัฒนาพ้ืนที่เชิงนิเวศน์ เน้นการพัฒนาให้เป็น “เมืองน่าอยู่  ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน  
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์” 
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6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย คือ “เป็นภาครัฐของประชาชน  เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
 ประกอบด้วย 8 ประเด็น คือ 

(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกบัภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมีความสามารถสูง  

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมเีท่าที่จำเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ
ที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผน  
ระดับที่ ๓ เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น                
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงอยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย  ของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็น
ผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ 
ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการ
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สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ใน
ขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน ซึ่งอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย
ต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการ ที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่
เพียงแต่ ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนิน
ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น  การเป็นสังคม            
สูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ 
ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความสำคัญ
กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง  ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น
รอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 การกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ  
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข  ระดับประเทศและ
ระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ในมิติต่าง ๆ                 
ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพึ่งตนเองได้
อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน  และพ้ืนที่ และความสมดุล
ทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  รวมถึงการบริหารจัดการ
องคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  ทั้ งภายนอกและ
ภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการ
ที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และ
มุ่งม่ันผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว”  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง           
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น             
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่ 
จำเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  พ้ืนที่ และ
ประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบและแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ 
และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ย่ังยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม  ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่               
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ 
ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุน
ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน  ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
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 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความสำคัญกับ              
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภค
เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทำหน้าที่เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา            
ที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติโดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนา               
ที่ประเทศเผชิญอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการดำเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศ ให้สอดรับ ปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนา ประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และจะเป็นพลังในการนำพาประเทศไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายระยะยาว อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาที่สำคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ำให้ความสำคัญและขับเคลื่อนผ่านแผนระดับ ๒ อ่ืน ๆ ที่อยู่
ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผน จะเป็นกลไกท่ีช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการดำเนินงานภายใต้
แผนงานโครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ ๒ และ
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูกจัดทำขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง  
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมิน ความท้าทาย
และโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจำกัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ  อันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่ าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือ
เป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนนำมาสู่การกำหนดจุดเน้น
เชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญและมุ่งเน้นดำเนินงานให้บรรลุผล ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้
ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่าง
สัมฤทธิ์ผล 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย                
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด ของประเทศ
ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ  บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดข้ึนได้อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓               
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน”                          
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  เต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น  โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี  23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 เป้าหมายหลักของการพัฒนา ๕ ประการ  ประกอบด้วย  
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ  ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่  มูลค่าของภาค            
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ             
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  ให้ความสำคัญกับการ
สร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม              
ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
 ๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ                 
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘  
  ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่  มุ่ งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย                            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  ภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา                           
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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รูปภาพ ความเชื่อมโยงหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 หมุดหมายการพัฒนา  
 “หมุดหมายการพัฒนา”  เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ 
“มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” โดยกำหนดหมุดหมาย ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ 
        ภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม  
         ดิจิทัลของอาเซียน  
  มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
         สามารถ แข่งขันได ้ 
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
                  เหมาะสม  
 มิติที่ 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  

หมุดหมายที ่๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
                     เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  

 มิติที่ ๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
           แห่งอนาคต  
  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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3. SDGs : Sustainable Development Goals เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย 

 เป้าหมายที่ 1  ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี (End poverty in all its forms everywhere) 
         ➢ เป้าประสงค์ 1.1 ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบัน             
วัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายดำรงชีพรายวันต่ำกว่า $1.25 ต่อวัน 
 ➢ เป้าประสงค์ 1.2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย               
ที่อยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 
 ➢ เป้าประสงค์ 1.3 ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตการคุ้มครองทางสังคม              
ที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายปี 2573 
 ➢ เป้าประสงค์ 1.4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะ  
ที่ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็น
เจ้าของและควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม           
และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 
 ➢ เป้าประสงค์ 1.5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความ
เปราะบางต่อเหตุรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่
ยากจนและอยู่ในสถานการณ์เปราะบาง 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 1) สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยสำคัญจากแหล่งที่หลากหลาย 
รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดาได้ แก่ประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการดำเนินงานตามแผนงานและนโยบายเพ่ือยุติความ
ยากจนในทุกมิต ิ
 2) สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ             
บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และคำนึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศ
ภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 
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เป้าหมายที่ 2  ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ              
และส่งเสริมเกษตร  กรรมที่ย่ังยืน  (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote  
sustainable agriculture)           

       ➢ เป้าประสงค์ 2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ 
ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอด            
ทั้งปี ภายในปี 2573 
 ➢ เป้าประสงค์ 2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการ
สารอาหารของหญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตก
ลงร่วมกันระหว่างประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี 2568 
 ➢ เป้าประสงค์ 2.3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก 
โดยเฉพาะผู้หญิง คนพ้ืนเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมข้ึนเป็น 2 เท่า โดยรวมถึง
การเข้าถึงที่ดินและทรัพยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสำหรับ
การเพิ่มมูลค่าและการจ้างงานนอกฟาร์มอย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573  
 ➢ เป้าประสงค์ 2.4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั่งยืนและสามารถนำไปปรับใช้ใน
ระบบการเกษตรที่สามารถเพ่ิมผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพ่ิมความเข้มแข็งในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศที่รุนแรง ความแห้งแล้ง น้ำท่วม และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จ ะทำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพพ้ืนที่และดิน ภายในปี 2573 

      ➢ เป้าประสงค์ 2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก  
สัตว์ในไร่นาและที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มี
ธนาคารเมล็ดพันธุ์และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรม
และองค์ความรู้ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี 2573
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
        1) เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้าง
พ้ืนฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำธนาคารยีนของพืช
และสัตว์ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
         2) แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึง
ทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ให้ผลใน
ลักษณะเดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 
         3) เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพันธ์
สามารถทำงานได้อย่างเหมาะสม และอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลสำรองอาหารได้
อย่างทันการณ์ เพ่ือจำกัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 

 

 

 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 27 

 

เป้าหมายที่ ๓  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพ สำหรับ           
ทุกคนในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

        ➢ เป้าประสงค์ 3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ำกว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ  
1 แสนคน ภายในปี 2573   
 

     ➢ เป้าประสงค์ 3.2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี  
 โดยทุกประเทศมุ่งลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ำถึง 12 คน ต่อ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการ
ตายในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ลงให้ต่ำถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี 2573  

     ➢ เป้าประสงค์ 3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูก 
ละเลย และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ำ และโรคติดต่ออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

      ➢ เป้าประสงค์ 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่าน 
ทางการป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 

     ➢ เป้าประสงค์ 3.5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางท่ีผิด ซึ่งรวมถึง 
การใช้ยาเสพติดในทางท่ีผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 

     ➢ เป้าประสงค์ 3.6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลง 
ครึ่งหนึ่ง ภายในปี 2563 

     ➢ เป้าประสงค์ 3.7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษา 
เกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ใน
ยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ ภายในปี 2573        

     ➢ เป้าประสงค์ 3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยง 
ทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้ 

     ➢ เป้าประสงค์ 3.9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจาก 
มลพิษและการปนเปื้อนทางอากาศ น้ำ และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573 

            โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 1) เสริมการดำเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุม

ยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 
           2) สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาสำหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อประเทศกำลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ตามปฏิญญา
โดฮาความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญยาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ำสิทธิสำหรับ
ประเทศกำลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวกับการค้าอย่างเต็มที่
ในเรื่องการผ่อนปรนเพื่อจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 
           3) เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บ
รักษากำลังคนด้านสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
           4) เสริมขีดความสามารถสำหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศกำลังพัฒนา 
ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้ านสุขภาพในระดับประเทศ
และระดับโลก 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 28 

 

เป้าหมายที่ ๔   สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Ensure inclusive and equitable quality education and 
promote lifelong learning opportunities for all)         

         ➢ เป้าประสงค์ ๔.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี 2573 

   ➢ เป้าประสงค์ ๔.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

  ➢ เป้าประสงค์ ๔.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา  
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

➢ เป้าประสงค์ ๔.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  

➢ เป้าประสงค์ ๔.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกัน
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี 2573    

➢ เป้าประสงค์ ๔.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชาย 
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

  ➢ เป้าประสงค์ ๔.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี 2573 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
1) สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ  

และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

2) ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ 
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี 2573 

3) เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 29 

 

เป้าหมายที่ 5  บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิง         
ทุกคน (Achieve gender equality and empower all women and girls)             

➢ เป้าประสงค์ ๕.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
  ➢ เป้าประสงค์ ๕.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงท้ังในที่ 

สาธารณะและท่ีรโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
    ➢ เป้าประสงค์ ๕.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อน
วัยอันควรโดยการบังคับ และการทำลายอวัยวะเพศหญิง 

➢ เป้าประสงค์ ๕.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม่ได้รับ
ค่าจ้าง โดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนั บสนุน
ความรับผิดชอบร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 
  ➢ เป้าประสงค์ ๕ .5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และ มี
ประสิทธิผลและมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเป็นผู้นำในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
ภาคสาธารณะ 

  ➢ เป้าประสงค์ ๕.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัย 
เจริญพันธุ์และสิทธิการเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วย
ประชากรและการพัฒนา และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
1) ดำเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง  

การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดก และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

2) เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
ส่งเสริมการให้อำนาจแก่ผู้หญิง 

3) เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือ 
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อำนาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 6  สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และ
มีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน(Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all)
           ➢ เป้าประสงค์ 6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่ 
สามารถซื้อหาได้ ภายในปี 2573 
          ➢ เป้าประสงค์ 6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็น
ธรรม และยุติการขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่
ใต้สถานะการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573            

➢ เป้าประสงค์ 6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลด
การปล่อยสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการนำ
กลับมาใช้ใหม่และการใช้ซ้ำที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืนทั่วโลก ภายในปี 2573            

➢ เป้าประสงค์ 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกัน
ว่าจะมีการใช้น้ำและจัดหาน้ำที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนที่ประสบความ
ทุกข์จากการขาดแคลนน้ำ ภายในปี 2573 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 30 

 

                   ➢ เป้าประสงค์ 6.5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ 
รวมถึงผ่านทางความร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 
                  ➢ เป้าประสงค์ 6.6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำ รวมถึงภูเขา 
ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ แม่น้ำ ชั้นหินอุ้มน้ำ และทะเลสาบ ภายในปี 2563 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
1) ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีดความสามารถ  

ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ำและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้านการเก็บน้ำ               
การขจัดเกลือ การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ำเสีย เทคโนโลยีการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ 

2) สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการ 
จัดการน้ำและสุขอนามัย 

  เป้าหมายที่ 7   สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อ
หาได้  เชื่ อถือได้  และยั่ งยืน  (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all)
             ➢ เป้าประสงค์ 7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ใน
ราคาที่สามารถซ้ือหาได้ และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573 
                  ➢ เป้าประสงค์ 7.2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงาน
ของโลก ภายในปี 2573           

➢ เป้าประสงค์ 7.3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังานของโลกให้ 
เพ่ิมข้ึน 2 เท่า ภายในปี 2573 
          โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1) ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงการ 
วิจัย และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเทคโน โลยี
เชื้อเพลิงฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยี
พลังงานที่สะอาด ภายในปี 2573 

2) ขยายโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่เป็น 
สมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่ 8   ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable 
economic growth, full and productive employment and decent work for all)    

           ➢ เป้าประสงค์  8.1 ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตาม 
บริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการ
ขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี 
           ➢ เป้าประสงค์ 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทำให้
หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงาน
เข้มข้น           

➢ เป้าประสงค์  8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิต 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 31 

 

ภาพ การสร้างงานที่สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการ
เติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 
          ➢ เป้าประสงค์  8.4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภค
และการผลิตอย่างต่อเนื่อง และพยายามที่จะไม่เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเสื่อมโทรมของ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนโดยมีประเทศที่
พัฒนาแล้วเป็นผู้นำในการดำเนินการไปจนถึงปี 2573 
           ➢ เป้าประสงค์  8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร
สำหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มี
คุณค่าเท่าเทียมกัน 
                   ➢ เป้าประสงค์  8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้
รับการฝึกอบรม ภายในปี 2573 
                  ➢ เป้าประสงค์  8.7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงาน
บังคับ ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและกำจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด 
ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568  
   ➢ เป้าประสงค์  8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่
ปลอดภัยและมั่นคงสำหรับผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ทำงานเสี่ยง
อันตราย                 

 ➢ เป้าประสงค์  8.9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะ
สร้างงาน และส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 
   ➢ เป้าประสงค์  8.10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศ
เพ่ือส่งเสริมและขยายการเข้าถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 
                  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1) เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) สำหรับประเทศกำลังพัฒนา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการทำงานแบบูรณาการสำหรับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

2) พัฒนาและทำให้เกิดการดำเนินงานของยุทธศาสตร์โลกสำหรับการจ้างงานใน 
เยาวชนและดำเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าหมายที่ 9   สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable 
industrialization and foster innovation)    

           ➢ เป้าประสงค์ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความ 
ทนทาน ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 
           ➢ เป้าประสงค์ 9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ
ภายในปี 2573 ให้เพิ่มส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไป
ตามสภาวะแวดล้อมของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด         
   ➢ เป้าประสงค์ 9.3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่
สามารถจ่ายได้ให้แก่อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวก
กลุ่มเหล่านี้เข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่าและตลาด           



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
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➢ เป้าประสงค์ 9.4 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิด 
ความยั่งยืน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่
สะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ 
ภายในปี 2573 
           ➢ เป้าประสงค์ 9.5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการ
ส่งเสริมนวัตกรรมและให้เพ่ิมจำนวนผู้ทำงานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และการใช้จ่ายในภาค
สาธารณะและเอกชนในการวิจัยและพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน     
          โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1) อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศ 
กำลังพัฒนา ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก 

2) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา  
รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า
โภคภัณฑ์ 

3) การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัดให้ม ี
การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ สำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่ 10   ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduce inequality 
within and among countries)    

     ➢ เป้าประสงค์ 10.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการ 
พ้ืนฐานที่พอเพียงปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 
              ➢ เป้าประสงค์ 10.2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ 
ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่ง
สาธารณะ และคำนึงเป็นพิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573             

  ➢ เป้าประสงค์ 10.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุม 
และยั่งยืน เพื่อการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนใน
ทุกประเทศ ภายในปี 2573 

  ➢ เป้าประสงค์ 10.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทาง 
วัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 
              ➢ เป้าประสงค์ 10.5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบและลด
การสูญเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึง
ภัยพิบัติท่ีเกี่ยวกับน้ำ โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 

➢ เป้าประสงค์ 10.6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขต 
เมือง รวมถึงการให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการ
ของเสียอื่นๆ ภายในปี 2573                       

  ➢ เป้าประสงค์ 10.7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุม 
และเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

       โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
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1) สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่าง 
พ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ
ภูมิภาค 

2) ภายในปี 2573 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่ 
เลือกใช้และดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้
พัฒนาและดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ดำเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

3) สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน 
และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 11   ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและยั่ งยืน  (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable)
             ➢ เป้าประสงค์ 11.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการ
พ้ืนฐานที่พอเพียงปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 
               ➢ เป้าประสงค์ 11.2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ 
ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่ง
สาธารณะ และคำนึงเป็นพิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573              

   ➢ เป้าประสงค์ 11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุม 
และยั่งยืน เพื่อการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนใน
ทุกประเทศ ภายในปี 2573                

   ➢ เป้าประสงค์ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทาง 
วัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก                 

  ➢ เป้าประสงค์ 11.5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบและลด
การสูญเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึง
ภัยพิบัติท่ีเกี่ยวกับน้ำ โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนท่ีอยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 

➢ เป้าประสงค์ 11.6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขต 
เมือง รวมถึงการให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการ
ของเสียอื่นๆ ภายในปี 2573                        

➢ เป้าประสงค์  11.7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสี เขียว ที่ปลอดภัย
ครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 
2573              

 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
1) สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในเส้นทางระหว่าง 

พ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ
ภูมิภาค 

2) ภายในปี 2563 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่ 
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เลือกใช้และดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบั ติ และให้
พัฒนาและดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ดำเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

3) สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน 
และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 12   สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Ensure 
sustainable consumption and production patterns)    

   ➢ เป้าประสงค์ 12.1 ดำเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ปี 
ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ทุกประเทศนำไปปฏิบัติโดยประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นผู้นำ โดยคำนึงถึงการ
พัฒนาและขีดความสามารถของประเทศกำลังพัฒนา 

   ➢ เป้าประสงค์ 12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี 2573                

   ➢ เป้าประสงค์ 12.3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและ 
ผู้บริโภค และลดการสูญเสียอาหารจากระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึ งการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว 
ภายในปี 2573  

   ➢ เป้าประสงค์ 12.4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจร 
ชีวิตของสิ่งเหล่านั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และ
ลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ำ และดินอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของ
มนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุด ภายในปี 2563 

➢ เป้าประสงค์ 12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การ
ใช้ซ้ำ และการนำกลับมาใช้ใหม่ ภายในปี 2573 
                ➢ เป้าประสงค์ 12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัท
ขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น        
      ➢ เป้าประสงค์ 12.7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืน 
ตามนโยบายและการให้ลำดับความความสำคัญของประเทศ 
      ➢ เป้าประสงค์ 12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
และความตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 
       โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1) สนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 

2) พัฒนาและดำเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการ 
พัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

3) ทำให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและนำไปสู่การบริโภคท่ี 
สิ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยกำจัดกการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพื่อให้สะท้อนผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงอย่างเต็มที่ถึงความจำเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศกำลังพัฒนาและลด
ผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจนและ
ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 35 

 

เป้าหมายที่ 13   ปฎิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น (Take urgent action to combat climate change and its impacts)    
         ➢ เป้าประสงค์ 13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
อันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
 

     ➢ เป้าประสงค์ 13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ 
                ➢ เป้าประสงค์13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้  และขีด
ความสามารถของมนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การ 
ลดผลกระทบ การเตือนภัยล่วงหน้า                      

     โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
1) ดำเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคี 

ของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้
ได้จำนวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจำเป็นของประเทศกำลังพัฒนาใน
บริบทของการดำเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่สำคัญและมีความโปร่งใสในการดำเนินงานและทำให้
กองทุน Green Climate Fund ดำเนินการอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน 

2) ส่งเสริมกลไกท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการที่ 
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้ความสำคัญต่อ
ผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

เป้าหมายที่ 14   อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและ 
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and 
marine resources for sustainable development)             

    ➢ เป้าประสงค์ 14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยสำคัญ  
โดยเฉพาะจากกิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) 
ภายในปี 2568 

   ➢ เป้าประสงค์ 14.2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง 
เพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบที่มีนัยสำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุ
การมีมหาสมทุรที่มีสุขภาพดีและมีผลิตภาพ ภายในปี 2573 
              ➢ เป้าประสงค์ 14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร 
โดยรวมถึงผ่านทางการเพ่ิมพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ               

  ➢ เป้าประสงค์ 14.4 ภายในปี 2573 ให้กำกับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บ 
เกี่ยวและยุติการประมงเกินขีดจำกัด การประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนว
ปฏิบัติด้านการประมงที่เป็นไปในทางทำลาย และดำเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐาน
วิทยาศาสตร์ เพ่ือจะฟ้ืนฟูมวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถ
ไปถึงจุดสูงสุดที่ให้ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์
น้ำเหล่านั้น 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 36 

 

              ➢ เป้าประสงค์ 14.5 ภายในปี 2573 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อย
ร้อยละ 10 ให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ 
               ➢ เป้าประสงค์ 14.6 ภายในปี 2573 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมง
บางอย่างที่มีส่วนทำให้เกิดการประมงเกินขีดจำกัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนทำให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่
ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่
เป็นพิเศษและแตกต่างที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลสำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควร
เป็นส่วนควบในการเจรจาการอุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก                          

   ➢ เป้าประสงค์ 14.7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกำลัง 
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่าน
ทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว 
     โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1) เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอด 
เทคโนโลยีทางทะเล โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลาย
ทางชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศกำลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

๒)  จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสำหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก 
๓) เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน โดย 

การดำเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมาย
สำหรับการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 15    ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial 
ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land degradation and 
halt biodiversity loss)       

 ➢ เป้าประสงค์ 1๕.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้
ระบบนิเวศบนบกและในน้ำจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พื้นที่ชุ่ม
น้ำ ภูเขาและเขตแห้งแล้ง โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2573 
     ➢ เป้าประสงค์ 1๕ .2  ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุก
ประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ทำลายป่า ฟ้ืนฟูป่าที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าทั่วโลก 
ภายในปี 2573 
             ➢ เป้าประสงค์ 1๕.3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม  
รวมถึงแผ่นดินที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะ
บรรลุถึงโลกที่ไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573            

➢ เป้าประสงค์ 1๕.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความ 
หลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้
ผลประโยชน์อันสำคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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             ➢ เป้าประสงค์ 1๕.5 ปฏิบัติติการที่จำเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่น
ที่อยุ่ตามธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2573 จะปกป้องและป้องกัน
การสูญพันธุ์ของชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม   
                ➢ เป้าประสงค์ 1๕.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการ 
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่าง
เหมาะสม 
                      ➢ เป้าประสงค์ 1๕.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิด
พันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย                       

 ➢ เป้าประสงค์ 1๕.8 นำมาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการนำเข้าและลดผลกระทบของ 
ชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่รุกรายในระบบนิเวศน์บกและน้ำและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2573 

 ➢ เป้าประสงค์ 1๕.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทาง 
ชีวภาพเข้าไปสู่การวางแผนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ ภายในปี 2573 

  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
1) ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ความ 

หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
2) ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการ 

ป่าไม้อย่างยั่งยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมสำหรับประเทศกำลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหาร
จัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า 

3) เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกสำหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การ 
เคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 16   ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน 
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Promote 
peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access to justice for all and build 
effective, accountable and inclusive institutions at all levels)                

➢ เป้าประสงค์ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุก 
แห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

  ➢ เป้าประสงค์ 16.2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์  
และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
            ➢ เป้าประสงค์ 16.3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้าง
หลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน           

➢ เป้าประสงค์ 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 
            ➢ เป้าประสงค์ 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

➢ เป้าประสงค์ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสใน
ทุกระดับ            

➢ เป้าประสงค์ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความ 
รับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 



 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 38 

 

                     ➢ เป้าประสงค์ 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศ
กำลังพัฒนาในสถาบันโลกาภิบาล 
   ➢ เป้าประสงค์ 16.9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้
มีสูติบัตร ภายในปี 2573                      

➢ เป้าประสงค์ 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมี
การปกป้องเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ         
                 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1) เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระทำผ่าน 
ทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือจะ
ป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 

2) ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ 
ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 17   เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the 
Global Partnership for Sustainable Development)    

   ➢ เป้าประสงค์ 17.1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ  
โดยรวมถึงผ่านทางการสนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ภายในประเทศในการเก็บภาษีและรายได้อ่ืนๆ ของรัฐ 

   ➢ เป้าประสงค์ 17.2 ประเทศพัฒนาแล้วจะดำเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่อง 
การให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนา
แล้วหลายประเทศที่จะบรรลุเป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.7 สำหรับให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา 
และมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ 
ODA พิจารณาตั้งเป้าหมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด 

➢ เป้าประสงค์ 17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ิมเติมจากแหล่งที่หลากหลายไป
ยังประเทศกำลังพัฒนา 

   ➢ เป้าประสงค์ 17.4 ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะ 
ยาว โดยใช้นโยบายที่ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับ
โครงสร้างหนี้ตามความเหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือ
ลดการประสบปัญหาหนี้ 

➢ เป้าประสงค์ 17.5 ใช้และดำเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุน 
สำหรับประเทศพัฒนาน้อยทีสุด 

   ➢ เป้าประสงค์ 17.6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ - 
ใต้  ใต้-ใต้ และไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้
ตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งใน
ระดับของสหประชาชาติ และผ่านทางกลไกอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 
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➢ เป้าประสงค์ 17.7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับประเทศกำลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขท่ีอำนวยประโยชน์แก่ประเทศกำลังพัฒนารวมทั้ง
ตามเงื่อนไขสิทธิพิเศษตามท่ีตกลงร่วมกัน 

   ➢ เป้าประสงค์ 17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ทำงานได้อย่างเต็มที่ภายในปี 2580 
และเพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนที่สำคัญ 
   ➢ เป้าประสงค์ 17.9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศสำหรับการดำเนินการ
ด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศกำลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผน
ระดับชาติที่จะดำเนินงานในทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต-้ใต้ และ
ไตรภาค ี

➢ เป้าประสงค์ 17.10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีทีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่ 
เลือกปฏิบัติ และเสมอภาค ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนา
รอบโดฮา 

➢ เป้าประสงค์ 17.11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศกำลังพัฒนาในการ
ส่งออกทั่วโลกให้สูงขั้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2566 

➢ เป้าประสงค์ 17.12 ทำให้เกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึง 
ตลาดปลอดภาษีและปลอดการจำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการ
ตัดสินใจขององค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งกำเนินสินค้าที่มีการให้สิทธิ
พิเศษทางการค้าที่ใช้กับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอำนวยความ
สะดวกในการเข้าถึงตลาด 

➢ เป้าประสงค์ 17.13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ่าน 
ทางการประสานงานนโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย 

➢ เป้าประสงค์ 17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
➢ เป้าประสงค์ 17.15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละประเทศ 

ที่จะสร้างและดำเนินงานตามนโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
➢ เป้าประสงค์ 17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

โดยร่วมเติมเต็มโดยหุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
เทคโนโลยี และทรัพยากรเงิน เพ่ือจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะใน
ประเทศกำลังพัฒนา 

➢ เป้าประสงค์ 17.17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  
ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

➢ เป้าประสงค์ 17.18 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัด 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้า งขีด
ความสามารถด้านสถิติในประเทศกำลังพัฒนา ภายในปี 2573 
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4. แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566-2570) 
 

         เป้าหมายการพัฒนาภาคใต้ชายแดน    

          เป็น“ฐานเศรษฐกิจชายแดนที่ม่ันคงบนสังคมพหุวัฒนธรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของภาคภาคใต้ชายแดน 

     ➢ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรเพื่อสร้างความม่ันคง
ให้กับภาคการผลิต 

               แนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1)  การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
2)  การแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตรหลักและสินค้าอัตลักษณ์ของภาค 

 
 
 
 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
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     ➢ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดน 
และพัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 
               แนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 

1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเมืองชายแดน และ 
เมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 

2) การพัฒนาการท่องเที่ยวเมืองชายแดนและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมใน
พ้ืนที่ตอนในของภาค 

3) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและส่งเสริมด้านการค้าการลงทุน 

       ➢ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
                แนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 

1) พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
2) พัฒนาและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงาน 
3) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

 
5. แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคภาคใต้ชายแดน 
 

“ศูนย์กลางการเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการค้าชายแดน
บนสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 

 
 
 

 นิยามเป้าหมายการพัฒนา  
ศูนย์กลางการเกษตร  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนเป็นศูนย์กลางการผลิต แปรรูป อุตสาหกรรม

การเกษตรที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด เช่น ยางพารา ปาล์ม ผลไม้ ทุเรียน ลองกอง มังคุด ปศุสัตว์ และประมง สินค้า
เกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่น การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทั้งเกษตรกรรายย่อยและเกษตรเชิงพาณิชย์ และการ
พัฒนาช่องทางการตลาด ภายใต้แนวคิด Model BCG  

การท่องเที่ยว  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่หลากหลายทั้งการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ วัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงการท่องเที่ยวกระแสหลักและการท่องเที่ยวชุมชน ทั้งภายในประเทศและกลุ่ม
ประเทศอาเซียน หรือนักท่องเที่ยวกลุ่มประเทศมุสลิม  

อุตสาหกรรมการค้าชายแดน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน เป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุนชายแดน
ภาคใต้ที่เชื่อมโยงกับ ประเทศมาเลเซีย และ กลุ่มประเทศอาเซียน  

สังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง กลุ่มจังหวัดเป็นสังคมคุณภาพ มีทุนคนที่มีศักยภาพตลอดช่วงวัย โดยเฉพาะ
เด็กและวัยแรงงาน มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลต่อการมีความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ           
ความยั่งยืนสังคมวัฒนธรรม ความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนทางสุขภาพ 
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 ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
เป้าหมายรวม 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจภาคการเกษตร ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม และการค้าชายแดนของ กลุ่ม
จังหวัดเพ่ิมข้ึน และลดความเหลื่อมล้ำ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1) อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ) 
2) สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนลดลง 

 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (ประเด็นยุทธศาสตร์) 
➢ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า สินค้าเกษตรหลักของกลุ่ มจังหวัด              

เช่น ยางพารา ปาล์ม ผลไม้ โดยเน้นการพัฒนาตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิต 
    2) ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยปรับระบบการผลิตเพ่ือการพ่ึงตนเองโดยส่งเสริมการทำวน เกษตร 

เกษตรผสมผสาน การปลูกพืชหรือทำปศุสัตว์ร่วมยาง ปาล์ม ของเกษตรกรที่ทำเกษตรเชิงเดี่ยว เช่น  ยางพารา 
ปาล์มน้ำมัน 

3) การส่งเสริมและยกระดับการเลี้ยงปศุสัตว์และการแปรูปของเกษตรรายย่อยสู่การเลี้ยงเชิงพาณิชย์
เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะ (โคเนื้อ แพะ ไก่เบตง) 

4) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตไม้ผลและมะพร้าว 
5) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่ง 
6) พัฒนาอตุสาหกรรมอาหารฮาลาลจากวัตถุดิบการเกษตรในพื้นที่ 
7) พัฒนาผู้ประกอบธุรกิจ SMEs ให้มีความสามารถแข่งขันได้ ให้เข้าถึงแหล่งทุน และ สนับสนุน

เงินทุนดอกเบี้ยต่ำ 
➢ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน        

บนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเมืองเก่า หาดทราย และทะเลโดย

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวกระแสหลักและการท่องเที่ยวโดยชุมชน

ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวชายแดน เมืองสุไหงโก -ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมือง

ท่องเที่ยวชายแดนที่เชื่อมโยงกับประเทศกลุ่มอาเซียน และกลุ่มประเทศมุสลิม 
➢ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาด่านชายแดนพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
2) ส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด และพัฒนาเมืองชายแดน เพ่ือเชื่อมโยง

การค้า การตลาดและการท่องเที่ยว การค้าปลีก ค้าส่ง และระบบเศรษฐกิจฐานราก กับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียและ สิงคโปร์ กลุ่มอาเซียนและกลุ่มประเทศมุสลิม 

3) พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมือง ท่องเที่ยวชายแดน 
4) การพัฒนาระบบ ธุรกิจการบิน logistic การกระจายสินค้า การส่งออก 
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➢ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข 
เพื่อวิถีชีวิตที่ย่ังยืนและสันติสุข 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพ 
2) ขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทัง้ในและนอกห้องเรียน 
3) พัฒนาและสนับสนุนยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
4) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
5) พัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
6) สนับสนุนสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและเฝ้าระวังการเกิดโรค การดูแลสุขภาพของสตรี

ตั้งครรภ์และทักษะการเลี้ยงดูทารก 
7) สนับสนุนให้กีฬาเป็นฐานในการสร้างวิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม       

และแก้ปัญหาสังคม 
 
6. แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
     

 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดปัตตานี 

“เกษตรกรรมยั่งยืน ฮาลาลคุณภาพ ทุนทางสังคมและชุมชนเข้มแข็ง 
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมนำสู่สันติสุข” 

 
 
 
 
 

 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  

1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.10) 
2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ลดลง (ร้อยละ 0.10) 
3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.10) 
4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้ต่อหัวของประชากรเฉลี่ยต่อหัวต่อปี (ร้อยละ) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.10) 
5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ลดลง (เหตุการณ์)  

 ประเด็นการพัฒนา จำนวน 4 ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย  

➢ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบย่ังยืน ผลิตภัณฑ์และบริการ  
ฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค์ :  
1) เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านเกษตรกรรมแบบยั่งยืนที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน ใน 3 ด้าน คือ ด้านปศุสัตว์ ประมง(การเลี้ยง) และเพาะปลูก (ผลไม้และข้าวพ้ืนเมือง) 
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2) เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการบริโภคภายในประเทศและส่งเสริมการส่งออกไปยังต่างประเทศ 

3) เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นพ้ืนที่เชื่อมโยงทางการค้า บริการ และการท่องเที่ยว และการ
เป็นเมืองท่องเที่ยวที่สำคัญในเชิงศรัทธา วัฒนธรรม และธรรมชาติ 

4) การสนับสนุนและส่งเสริมการขับเคลื่อนภาคการเกษตรด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG Model ใน
ระดับพ้ืนที่ ด้วยการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของสินค้าเกษตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต (GAP)(ร้อยละ) เพ่ิมขึ้น 
2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ฮาลาล (ร้อยละ) เพ่ิมข้ึน 
3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ) เพ่ิมข้ึน 
4) ร้อยละของหมู่บ้านที่ถนนสายหลักใช้การได้ตลอดปี เพ่ิมข้ึน 
5) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) ลดลง 

 แนวทางการพัฒนา : 
1) สร้างมูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตรและการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ศักยภาพ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ

BCG Model 
2) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล 
3) ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เพิ่มมูลค่าและเน้นคุณค่าฐานวัฒนธรรม 
4) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารและสินค้าเกษตรแปรรูปสู่อาหารปลอดภัยและอาหาร             

เพ่ืออนาคต 
5) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน “นาร้างเป็นนาดี” ด้วยเกษตรอินทรีย์ปลอดภัย 
6) พัฒนาการตลาดปศุสัตว์ ด้วยการแยกเจาะตลาด 
7) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลของจังหวัดด้วย “การตลาดดิจิทัล” 
8) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม และระบบโลจิสติกส์ เพ่ือยกระดับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

➢ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่  ทรัพยากรธรรมชาติ              
และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ :  
1) เพ่ือพัฒนาสังคมภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและน่าอยู่ 
2) ประชาชนมีความเป็นอยู่และสุขภาวะที่ดี ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในและนอกระบบ มีความ

เชื่อมโยงทางสังคม มีความไว้วางใจ ความรู้สีกความเป็นเจ้าของ ค่านิยมร่วม มีความเป็นปึกแผ่น ลดความขัดแย้ง 
ทัศนคตต่ิอกลุ่มประชากรและความรู้สึกโดดเดี่ยว การสร้างความเสมอภาค และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยมี “คน” เป็นหัวใจการพัฒนา 

3) เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และมีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล มีความตระหนัก 
และความรับผิดชอบร่วมต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ รวมถึงการปรับวิถีชีวิตใหม่ที่ใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
1) สัดส่วนปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดขึ้น (ร้อยละ) เพ่ิมข้ึน 
2) อัตราภาวการณ์มีงานทำของนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ร้อยละ) เพ่ิมขึ้น 
3) อัตราเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน (ร้อยละ) เพ่ิมขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา : 
1) การจัดการชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ความรู้สึกความเป็นเจ้าของ และความเชื่อมโยงสังคมวัฒนธรรม

ในทุกมิต ิ
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา และใช้กลไกการพัฒนาคุณภาพคนโดยครอบคลุมทุกระดับการศึกษา           

เพ่ือคณุวุฒิ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3)  ส่งเสริมความหลากหลายของระบบการศึกษา เปิดช่องทางสู่การพัฒนาอาชีพและศักยภาพแรงงาน          

ที่เชี่ยวชาญและโดดเด่นให้สอดรับการพัฒนาเศรษฐกิจตามบริบทของในพ้ืนที่ 
4) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น คุณธรรม ศาสนาประเพณี ศิลปะ และสร้างคุณค่า

มูลค่าเพ่ิมเพ่ือการพัฒนาจังหวัดบนความเป็นพหุวัฒนธรรม 
5) การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย 
6) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศให้มีความสมดุลและยั่งยืน 

➢ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหลื่อมล้ำ ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
วัตถุประสงค์ :  
1) เพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่น โดยการพัฒนาครัวเรือนยากจนด้านการศึกษาและทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน 
2) เพ่ือพัฒนาการเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมของคนยากจน 
3) เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และโรคระบาดของครัวเรือนยากจน 
4) เพ่ือพัฒนาโมเดลแก้จนที่สอดคล้องกับศักยภาพและระบบการดำรงชีพของคนจนตามมิติของทุนและ

บริบทของพ้ืนที่ สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
1) ร้อยละครัวเรือนที่มีปัญหาด้านรายได้ลดลง 
2) รอ้ยละของครัวเรือนยากจนที่เข้าถึงระบบคุ้มครองทางสังคม และระบบส่งต่อเพ่ิมข้ึน 
3) ร้อยละของการออกกลางคันของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของครัวเรือนยากจนลดลง 
แนวทางการพัฒนา : 
1) ลดความยากจนข้ามรุ่น โดยยกระดับการศึกษาของครัวเรือนยากจน และพัฒนาทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับวิถชีีวิตของชุมชน 
2) การพัฒนาการเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมของคนยากจน 
3) ส่งเสริมให้คนยากจนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นธรรมกับผู้นำท้องที่และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
4) พัฒนาโมเดลแก้จนที่สอดคล้องกับศักยภาพและระบบการดำรงชีพของคนจนตามมิติของทุนและบริบท

ของพ้ืนที่ สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 

➢ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมแห่งสันติสุข  
วัตถุประสงค์ :  
1) การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
2) ประชาชนมีความเชื่อมั่นของประชาชนต่อเจ้าหน้าที่รัฐและกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ 
3) ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในพ้ืนที่ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
1) การแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ (ต่อแสนคน) ลดลง 
2) อัตราการฆ่าตัวตาย (ต่อแสนคน) ลดลง 
3) อัตราการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ความไม่สงบ (เหตุการณ์) ลดลง 
4) ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบด้านร่างกายจากเหตุการณ์ความไม่สงบได้รับการช่วยเหลือ 
แนวทางการพัฒนา : 
1) เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

พัฒนาระบบบริการของรัฐ โดยยึดหลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
2) ส่งเสริมการรับรู้และสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการพูดคุยด้วยสันติสุข

อย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้นำชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนและภาคประชาสังคมตัวประสาน 
3) สนับสนุนการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความมั่นคงอย่าง

เป็นระบบผ่านการขับเคลื่อนของผู้นำชุมชนและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมกำหนดแนวทางการ
สร้างความสามัคคีปรองดอง 

4) พัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการระบบตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของข่าว
ปลอมที่อาจสร้างความแตกแยกในสังคมได้ 

5) เสริมสร้างขีดความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชนในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินด้วยระบบการเฝ้าระวังโดยอาสาสมัครชุมชนควบคู่กับการใช้เทคโนโลยี 

6) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในพ้ืนที่ภายใต้บริบทความแตกต่าง
ทางอัตลักษณ์ และการอำนวยความยุติธรรม โดยการใช้กระบวนการยุติธรรมและการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐต่อ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือลดความหวาดระแวงระหว่างประชาชนกับภาครัฐ 

7) การป้องกัน ปรามปรามยาเสพติด และการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2566-2570)  
 

 วิสัยทัศน์  

“พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้างสังคม
พหุวัฒนธรรมสันติสุข ภายใต้เศรษฐกิจที ่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 

    
เป้าประสงค ์ 

๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ในการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ  

๒. สร้างเครือข่ายการคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างกัน  

๓. ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างอย่างคุ้มค่าและรักษา 
    สิ่งแวดล้อม  

๔. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นไปตาม 
 ความต้องการของท้องถิ่น  

๕. ประชาชนทุกระดับมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

๖. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 

➢ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชน

ในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง และเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิม เชื่อมโยงตลาด

และนิคมอุตสาหกรรมตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  
๓) ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน และจัดให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า ท้องถิ่น การค้าออนไลน์ 

และสตาร์ทอัพ  
๔) ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลผลิต ผลิตภัณฑ์และการตลาดของ

สินค้า เพ่ือนำไปสู่ตลาดสากล  
๕) ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการ และอำนวยความสะดวก 

➢ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 
๑) ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ ระบบชลประทาน          

ขนาดเล็ก ท่าเทียบเรือ และสนามกีฬา 
๒) พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร การขนส่ง และอำนวยความปลอดภัยทางถนน 
๓) จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงรวมทั้งพลังงานทดแทน 
๔) ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
๕) จัดทำผังเมือง ผังตำบล 

➢ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
๓) จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
๔) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
๕) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน สถานที่ท่องเที่ยว และเมือง 
๖) สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยว 

➢ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
๒) ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๔) ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕) สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมการฝึกทักษะด้านกีฬาให้สู่ความเป็นเลิศ 

➢ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
๑) ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
๓) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน 
๔) ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน์ “เตราะบอนน่าอยู่ ควบคู่กับการพัฒนา เศรษฐกิจก้าวหน้า  ศาสนาคู่กัน บริการประทับใจ ประชามีสุข” 

 พันธกิจหลักของการพัฒนา 
เทศบาลตำบลเตราะบอน ได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาตำบล  เพ่ือให้มีการพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

จึงกำหนดพันธกิจ ดังนี้ 
1) การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพ่ือชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2) การเพ่ิมศักยภาพของประชาชนและชุมชนเข้มแข็ง 
3) ส่งเสริมการท่องเที่ยว ศาสนา การศึกษา และนันทนาการ 
4) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
5) การพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารประชาชน 
6) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร 
7) ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยน่าอยู่น่าอาศัย 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลเตราะบอน 
1) มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โครงสร้าง มีคุณภาพ ซึ่งได้มาตรฐานและเพียงพอตามความ

ต้องการของประชาชน 
2) ชุมชนได้มีการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความเข้มแข็ง 
3) ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4) มีอาชีพเสริมที่เพ่ิมรายได้ 
5) ส่งเสริมการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน   
6) คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
7) ส่งเสริมเทคโนโลยีระบบสารสนเทศในการบริการประชาชน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและโปร่งใส 
8) การเมือง การบริหาร มีประสิทธิผล เอื้อต่อการพัฒนาและมีคุณธรรม 
9) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มี 8 ยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วย 
1) การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2) การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
5) การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
6) การบริหารจัดการที่ดี 
7) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
8) การพัฒนาด้านความม่ันคงเสริมสร้างสันติสุข 
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 เป้าประสงค์  
๑) ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง และพ่ึงตนเองได้ 

 ๒) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นร่วมกับ
หน่วยงานเพ่ิมข้ึน 
 ๓) ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลบำรุงรักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
หน่วยงานเพ่ิมข้ึน 
 ๔) ประชาชนเกิดความเข้มแข็งทั้งด้านร่างกาย จิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 ๕) ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ และแหล่งท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน  
 ๖) บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
 ๗) โครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุมและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
 ๘) ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัย สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและมีความเชื่อมั่น
ในหน่วยงานเพ่ิมข้ึน 

 ตัวช้ีวัด 
๑) ร้อยละของประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายไดเ้พ่ิมขึ้น 
๒) ร้อยละของประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และร่วม

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  
๓) ร้อยละของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
๔) ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพร่างกายจิตใจและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๕) ร้อยละของประชาชนมีการเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือการพัฒนาร่างกายและจิตใจเพ่ิมขึ้น 

และแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนให้ลดลง และจำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๖) ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาศักยภาพการทำงานครอบคลุมทุกตำแหน่ ง                  

และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากร 
๗) ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานในตำบลได้รับการพัฒนาที่ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
๘) รอ้ยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยและได้รับความช่วยเหลืออย่างรวดเร็วเมื่อประสบภัย และมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ 
 
 ค่าเป้าหมาย 
 1) ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าพ้ืนเมืองในปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกปี 
 2) จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานมีปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกป ี
 3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ครอบคลุมทั้งตำบลเตราะบอน(11 หมู่บ้าน) และตำบลทุ่งคล้า(5 หมู่บ้าน) 
 4) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขและมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงมากข้ึน 
 5) ประชาชนมีสุขภาพกายและจิตดี ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนทุกปี 
 6) บุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาศักยภาพการทำงานครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
 7) โครงสร้างพื้นฐานในตำบลได้รับการพัฒนาที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยยิ่งขึ้น 
 8) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 กลยุทธ์ 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข

ปัญหาความยากจน 
    กลยุทธ์ที่ 1.1  การพัฒนาด้านการเกษตร ปศุสัตว์ สู่นิคมอุตสาหกรรม 
    กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
    กลยุทธ์ที่ 1.3  การส่งเสริมการค้าการลงทุนในท้องถิ่นและจัดตั้งตลาดกลางจำหน่ายสินค้า 
    กลยุทธ์ที่ 1.4  การพัฒนาส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธ์ที่ 1.5  สร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน/หมู่บ้าน  

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่ 2.1  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
    กลยุทธ์ที่ 2.2  ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ 
    กลยุทธ์ที่ 2.3  การส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 3.1  การจัดทำระบบการกำจัดขยะ และสิ่งปฏิกูลตลอดจนการบำบัดน้ำเสีย 
    กลยุทธ์ที่ 3.2  การปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4.1  การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

  กลยุทธ์ที่ 4.2  การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส
ในสังคมและประชาชนโดยทั่วไป 

    กลยุทธ์ที่ 4.3  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
กลยุทธ์ที่ 4.4  การป้องกันกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการบำบัดฟ้ืนฟูทั้งทางร่างกายและ

จิตใจของผู้ติดยาเสพติด 

➢ ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

กลยุทธ์ที่ 5.2 การปรับปรุงและสร้างลานกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 5.3 การพัฒนาการท่องเที่ยว 

➢ ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการที่ดี 
    กลยุทธ์ที่ 6.1 การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 6.2 การพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 6.3 การปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 6.4 การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม

ของเทศบาล 
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➢ ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 7.1  การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 

ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
    กลยุทธ์ที่ 7.2  การจัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง โดยการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าแสงสว่าง 
    กลยุทธ์ที่ 7.3  การพัฒนาก่อสร้างระบบประปา และขยายประปาหมู่บ้าน 
    กลยุทธ์ที่ 7.4  การขุดลอกคลอง และขยายคลองเพ่ือการเกษตรปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค 

➢ ยุทธศาสตร์ที ่8 การพัฒนาด้านความม่ันคงเสริมสร้างสันติสุข 
กลยุทธ์ที่ 8.1  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน

ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 8.2  การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 8.3  ส่งเสริมให้ท้องถิน่มีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
 แผนงาน  

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาด้านการเกษตร ปศุสัตว์           
สู่นิคมอุตสาหกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการ
พัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 การส่งเสริมการค้าการลงทุนในท้องถิ่น
และจัดตั้งตลาดกลางจำหน่ายสินค้า 
กลยุทธ์ที่ 1.4 การพัฒนาส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชดำริโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.5 สร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มเศรษฐกิจ
และสังคมในชุมชน/หมู่บ้าน  

-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา
ประเพณีวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน  
ศาสนพิธีต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที่  2.3 การส่ งเสริมอนุ รักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3           
การพัฒนาด้าน         
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 3.1 การจัดทำระบบการกำจัดขยะ และสิ่ง
ปฏิกูลตลอดจนการบำบัดน้ำเสีย 
กลยุทธ์ที่ 3.2 การปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 4.1  การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความ
เข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 4.2  การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 4.3  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
กลยุทธ์ที่ 4.4  การป้องกันกำจัดการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและการบำบัดฟ้ืนฟูทั้งทางร่างกายและจิตใจของ
ผู้ติดยาเสพติด 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานงบกลาง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการ
กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
กีฬา ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 การปรับปรุงและสร้างลานกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 5.3 การพัฒนาการทอ่งเทีย่ว 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 6.1 การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภายในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 6.2 การพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดีและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 6.3 การปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และ
พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 6.4 การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของ
เทศบาล  

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 7.1 การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง 
บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
กลยุทธ์ที่ 7.2 การจัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง โดยการ
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าแสงสว่าง 
กลยุทธ์ที่ 7.3 การพัฒนาก่อสร้างระบบประปา และ
ขยายประปาหมู่บ้าน 
กลยุทธ์ที่ 7.4  การขุดลอกคลอง และขยายคลองเพ่ือ
การเกษตรปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค 

-แผนงานเกษตร 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้านความ
มั่นคงเสริมสร้าง        
สันติสุข 

กลยุทธ์ที่ 8.1  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ให้มีส่วนรว่มในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 8.2  การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 8.3  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมี
ศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา            
สาธารณภัย 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลเตราะบอน 
การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลเตราะบอน กำหนดการ            

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลเตราะบอน  ที่ เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จำนวน 8 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาประเพณวีัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตรท์ี ่๗ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข 

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
         ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเตราะบอน มุ่งพัฒนา 8 ด้าน ได้แก่ พัฒนา
ด้านการศึกษาศาสนาประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต พัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว การบริหารจัดการที่ดี พัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเตราะบอน มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเตราะบอน 

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๑ การวเิคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      - การวิเคราะห์ SWOT Analysis / Demand / Global Demand และ Trend 

 Helpful Harmful 
 

ปัจจัย 
ภายใน 

(Internal) 

จุดแข็ง : S : strength 
- ประชาชนมีความพร้อมและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- มีการประสานความร่วมมือกันกับส่วน
ราชการต่าง ๆ  
- ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพใน
การพัฒนา 

จุดอ่อน : W : weakness 
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัตงิาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
- เทศบาลมีงบประมาณจำกัด ความต้องการ
พัฒนามีมากเกินไป ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไป
ตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 

 
ปัจจัย 

ภายนอก 
(External) 

โอกาส : O : Opportunities 
- นโยบายของรัฐบาลมีการส่งเสริมการ
กระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  
- จงัหวัดปัตตานี อบจ. และหน่วยงาน
ต่าง ๆ สนับสนุนงบประมาณตาม
แผนงานโครงการและมีการประสาน
แผนงานในการดำเนินการ 
- มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

อุปสรรค : T :  Threats 
- การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล
มีจำนวนเพิม่ข้ึน ประกอบกับปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาในพ้ืนที่มีมาก แต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติไดค้รบถ้วน  
- ข้อจำกัดของอำนาจหน้าที่และงบประมาณ 
- ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น 
การเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่
แน่นอน 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมสิ่งภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง   
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตำบลเตราะบอน  ได้ทำการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 

1. การคมนาคม      หมู่บ้านต่างๆ เป็นสังคมชนบท มี
ถนน ตรอก ซอย ภายในหมู่บ้ าน
จำนวนมากที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา 
ทั้งพ้ืนผิวจราจรที่ยังเป็นลูกรัง ผิว
จราจรไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีท่อระบาย
น้ำ เมื่อมีฝนตกลงมาทำให้มีน้ำท่วม
ขังถนนได้รับความเสียหายจากการ
ถูกน้ำกัดเซาะประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนในการสัญจร แม้หลายปีที่
ผ่ า น ม า เท ศ บ าล ได้ ด ำ เนิ น ก าร
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
แอสฟัลท์ติก คอนกรีตและก่อสร้างท่อ
ระบายน้ำจำนวนหลายโครงการ แต่
เนื่องจากพ้ืนที่กว้างขวางจึงเป็นผลให้
ปัญหาถนนและท่อระบายน้ำสายต่าง  ๆ
ยังไม่ได้รับการแก้ไขอีกเป็นจำนวนมาก 
ระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางแยก จุดอับ/จุด
เสี่ยง ของถนนและเส้นทางจราจรยัง
ไม่ทั่วถึง 

     

1. ให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง
ถนน ทางเท้า  เช่น ถนน
คอนกรีต ถนนลาดยาง ขยาย
ผิวจราจร และบุกเบิกถนน
ใหม ่เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 
2. ให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง
ท่อระบายน้ำ บริเวณถนนสาย
ต่างๆ  เพ่ือป้องกัน ปัญหาน้ำ
ท่วมขังภายในหมู่บ้าน 
3. ให้มีการขุดลอกคูคลอง 
ปรับปรุงทางระบายน้ำ 
4. ให้มีการติดต้ังระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างทางแยก จุด
อับ/จุดเสี่ยง 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ทาง
เท้า เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุงท่อ
ระบายน้ำ เพ่ือป้องกัน 
ปัญหาน้ำท่วมขังภายใน
หมู่บ้าน 
3. ขุดลอกคูคลอง 
ปรับปรุงทางระบายน้ำ 
4. ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างทางแยก จุดอับ/จุด
เสี่ยง 

2 . แหล่งน้ำเพ่ือ
อุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตร 

    ปัญหาขาดแคลนน้ำประปาในการ
อุปโภคบริโภคที่สะอาด และเพียงพอ
เพ่ื อ ใช้ ใน การ เก ษ ตร  เนื่ อ งจ าก
เทศบาลไม่มีหน่วยงานที่ รับผิดชอบ
ด้านการประปา ซ่ึงแหล่งน้ำใช้เพ่ือ
การอุปโภคบริโภค และการเกษตรใน
ปัจจุบันมาจากการขุดบ่อน้ำบาดาล  
จัดทำระบบประปาหมู่บ้าน และ
เทศบาลนำน้ำจากแหล่งกักเก็บน้ำไป
แจกจ่ายให้ประชาชนเพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนได้เป็นบางส่วน    

1. ให้มีการเพ่ิมเติม ขยาย
ระบบประปา ของแต่ละ
หมู่บ้าน 

2. ให้มีการพัฒนาแหล่งน้ำให้
มีเพียงพอเพ่ือใช้ในการเกษตร 
ตลอดทั้งปี 
 

 

1. ขยายระบบประปา ของ
แต่ละหมู่บ้านเพ่ิมเติม 

2. พัฒนาแหล่งน้ำให้มี
เพียงพอเพ่ือใช้ในการ 
เกษตรตลอดทั้งปี 
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ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
3 . ไฟฟ้าสาธารณะ      จากการเพ่ิ มขึ้ น ของจำนวน

ประชากร (ครัวเรือน) ทำให้ความ
ต้องการใช้ไฟฟ้าสาธารณะมีปริมาณ
เพ่ิมขึ้น ระบบไฟฟ้าสาธารณะตาม
หมู่บ้านต่างๆ ไม่เพียงพอ บางแห่ง
ชำรุดก็ได้รับการแก้ไขไปบางส่วนแต่
ก็ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

1. ให้มีการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
2. ให้มีการซ่อมแซม/
บำรุงรักษาให้ใช้งานได้ดี 

1. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
ให้ทั่วถงึทุกพ้ืนที ่
2. ซ่อมแซม/บำรุงรักษา
ให้ใช้งานได้ดี 

4 . ระบบระบาย
น้ำและการผัง
เมือง 

    ปัญหาการระบายน้ำ เมื่อมีฝนตก
ลงมาทำให้มีน้ำท่วมขัง บ้านเรือนที่
อยู่อาศัย และถนนเกิดความเสียหาย
จากการถูกน้ำกัดเซาะ ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อน     

1. ให้มีการก่อสร้าง 
ปรับปรุงท่อระบายน้ำ 
บริเวณถนนสายต่างๆ เพ่ือ
ป้องกนัปัญหาน้ำท่วมขัง
ภายในหมู่บ้าน 
2. ให้มีการขุดลอกคูคลอง 
ปรับปรุงทางระบายน้ำ 
3. ให้มีการปรับปรุงการวาง
ระบบระบายน้ำ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุงท่อ
ระบายน้ำ บริเวณถนน
สายต่างๆ เพ่ือป้องกัน 
ปัญหาน้ำท่วมขังภายใน
หมู่บ้าน 
2.ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุง
ทางระบายน้ำ 
3. ปรับปรุงการวางระบบ
ระบายน้ำ 

 
2. ด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
1. การเกษตร      ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ซึ่ งเป็นอาชีพ
ดั้งเดิมที่ยังต้องพ่ึงพาธรรมชาติโดย
แหล่งน้ำจากธรรมชาติเป็นแหล่งน้ำ
สำคัญในการเกษตรกรรมและเลี้ยง
สัตว์ จึงมักจะมีปัญหาขาดแคลนน้ำ
ในฤดูแล้ง และยังขาดองค์ความรู้/
พันธุ์พืช/พันธุ์สัตว์ และวิทยาการ
สมัยใหม่มีการใช้สารเคมี เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรทำให้ต้นทุน
การผลิตทางการเกษตรสูงขึ้น 

1. ให้มีการส่งเสริม
การเกษตรพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 
2. ให้มีการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรในท้องถิน่เพ่ือเป็น
ฐานการผลิตทางดา้น
การเกษตรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ให้มีการส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์และเกษตรปลอดภัย
ในชุมชน เพื่อการบริโภค
และการผลิตเพ่ือจำหน่าย 
4. ให้มีการส่งเสริมพัฒนา
องค์ความรู้พันธุ์พืช/พันธุ์
สัตว์การใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมการเกษตร
พอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 
2. ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือ
เป็นฐานการผลิตทางด้าน
การเกษตรอย่างคุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
และเกษตรปลอดภัยใน
ชุมชน เพื่อการบริโภคและ
การผลิตเพ่ือจำหน่าย 
4. ส่งเสริมพัฒนา  
องค์ความรู้พันธุ์พืช/พันธุ์
สัตว์ การใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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2. ด้านเศรษฐกิจ (ต่อ) 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
2. รายได ้       ประชากรมีรายได้ เฉลี่ ยต่ ำกว่ า

เกณฑ์เนื่องจากส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและมี รายได้หลั กจาก
การเกษตร เมื่ อ พืชผล/ผลิตผลทาง
การเกษตรราคาตกต่ำ จึงขาดแคลน
เงินทุน และเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบอาชีพ ทำให้ประชาชนมีภาระ
หนี้สินเพ่ิมขึ้น ขาดการออมทรัพย์ ค่า
ครองชีพสูงขึ้น ส่งผลให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ 
ตามมา  

1. ให้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการลงทุน
และการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีทาง
การเกษตร 
2. ให้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการรวมกลุ่มให้
มีการออมทรัพย์ 
3. ให้มีการส่งเสริมให้มี
การกระจายรายได้และ
เพ่ิมโอกาสทางสังคม 
4. ให้มีการสนับสนุน
แนวทาง เพ่ือให้
ประชาชนมีรายได้เสริม 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการลงทุนและการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
2.ส่งเสริมและสนับสนุน
การรวมกลุ่มให้มีการ
ออมทรัพย์ 
3. ส่งเสริมให้มีการ
กระจายรายได้และเพ่ิม
โอกาสทางสังคม 
4.สนับสนุนแนวทาง
เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้
เสริม 

3. การส่งเสริม
อาชีพ 

     ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเป็นหลัก และมีอาชีพ
รับจ้างทั่วไปเนื่องจากขาดที่ดินทำกิน ทั้ง
ยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในการถือครองที่ดินทำ
กินอีกจำนวนมาก ขาดความรู้และการ
ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาอาชีพ ทำให้คนว่างงาน
หรือมีรายได้ต่ำต้องอพยพไปรับจ้ าง
ทำงานนอกพ้ืนที่และประเทศเพ่ือนบ้าน
ใกล้เคียง  

1. ให้มีการส่งเสริมและ
พัฒนาการประกอบ
อาชีพ โดยคำนึงถึง
ทรัพยากร ธรรมชาติ ที่มี
อยู่ในท้องถิ่น โดยการจัด
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
เพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้แก่
ประชาชน 
2. ให้มีการส่งเสริม
อาชีพการเกษตร
พอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 
3. ให้มกีารส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้ง/
รวมกลุ่มเพื่อประกอบ
อาชีพ 
4. ให้มีการจัดสถานที่
จำหน่ายสินค้า ผลผลิต/
พืชผลทางการเกษตร 

1.ส่งเสริมและ
พัฒนาการประกอบ
อาชีพโดยคำนึง ถึง
ทรัพยากร ธรรมชาติที่มี
อยู่ในท้องถิ่น 
โดยการจัดฝึก อบรม
อาชีพระยะสั้น เพื่อ
เพ่ิมพูนรายได้ให้แก่
ประชาชน 
2. ส่งเสริมอาชีพ 
การเกษตรพอเพียง ตาม
แนวพระราช ดำริ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดตั้ง/รวมกลุ่มเพ่ือ
ประกอบอาชีพ 
4. จัดให้มีสถานที่
จำหน่าย สินค้า ผลผลิต/ 
พืชผลทางการเกษตร 
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2. ด้านเศรษฐกิจ (ต่อ) 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
4. การทอ่งเที่ยว 
และการลงทุน 

      ขาดการส่งเสริมและพัฒนาอ่างเก็บ
น้ำ ฟาร์มเกษตรอ่างเก็บน้ำ เพ่ือผลักดัน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานที่พักผ่อน
ตามธรรมชาติ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมรายได้และการลงทุน 

1. ให้มีการพัฒนาอ่าง
เก็บน้ำและฟาร์มเกษตร
อ่างเก็บน้ำเพ่ือผลักดัน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สถานที่พักผ่อนตาม
ธรรมชาติ 

1. พัฒนาอ่างเก็บน้ำและ
ฟาร์มเกษตรอ่างเก็บน้ำ
เพ่ือผลักดันให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และสถานที่
พักผ่อนตามธรรมชาติ 

 
3. ด้านสังคม 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
1. คุณภาพชีวิต       ป ระช าก ร ใน ท้ อ งถิ่ น  มี ค ว าม

แตกต่างทางด้านการประกอบอาชีพ 
การศึกษา และฐานะความเป็นอยู่ มี
ผู้ด้อยโอกาส เด็กกำพร้า คนชรา คน
พิการ และผู้ยากไร้ ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญ
ที่ เทศบาลต้องรีบ ให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน นอกจากนี้ยังมี
ปัญ หาการมั่ วสุ ม  ปัญ หายาเสพติ ด 
ปัญหาอาชญากรรม ลักเล็กขโมยน้อย 
สร้างความเดือดร้อน และปัญหาความไม่
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที ่

1. ให้มีการจัดสวัสดิการ 
ให้คนชรา คนพิการและ    
ผู้ยากไร้ 
2. ให้มีการสงเคราะห์
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส 
3. ให้มีการสงเคราะห์
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัย 
4. ให้มีการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
5. ให้มีการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 

1. จัดสวัสดิการให้คนชรา 
คนพิการ และผู้ยากไร้ 
2. สงเคราะห์ช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
3. สงเคราะห์ช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัย 
4. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
5. ป้องกันและ แก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

2. การป้องกัน
และบรรเทา      
สาธารณภัย 

      ความเดือดร้อน และปัญหาความไม่
ปลอดภั ยในชี วิตและทรัพย์สิ นของ
ประชาชนที่เกิดจากภัยธรรมชาติและ
อุบัติภัย ซึ่งเกิดขึ้นบ่อยครั้งในพ้ืนที่ของ
เทศบาล 

1. ให้มีการพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ประจำตำบล
และกู้ชีพตำบล  
2.ให้มีการป้องกันดูแล
ความสงบเรียบร้อยและ
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัย 

1.พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ประจำ
ตำบลและกู้ชีพตำบล  
2.ป้องกันดูแลความสงบ
เรียบร้อยและช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัย 
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4. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
1. การศึกษา       ในเขตเทศบาลมีโรงเรียนที่อยู่ใน 

สั งกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ปัตตานี เขต 3 จำนวน 6 โรง มโีรงเรียน
สอนศาสนา ซึ่งอยู่ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 3 จำนวน 1 
โรง และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
และความรับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย์ 
นอกจากนี้บุคลากรทางการศึกษาของ
เทศบาล เองก็ มี ไม่ เพี ยงพอ รวมถึ ง
งบประมาณที่ใช้ในการบริหารการศึกษา
และการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลมาจากงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นท้ังหมด  

1. ให้มีการเพ่ิมศักยภาพ
และยกระดับการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้เป็นไปอย่างมีระบบ 
มีมาตรฐาน และคุณภาพ
ตามหลักวิชาการ  
2. ให้มีการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
เทศบาล 
3. ให้มีการสร้างโอกาส
ทางการศึกษาสำหรับ
ประชาชนทุกระดับ 
4. ให้มีการส่งเสริม
การศึกษา และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. เพิ่มศักยภาพ และ
ยกระดับการดำเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปอย่างมีระบบ           
มีมาตรฐาน  และคุณภาพ
ตามหลักวิชาการ  
2. ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
เทศบาลได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
3. สร้างโอกาสทาง
การศึกษาสำหรับ
ประชาชน ทุกระดบั 
4. ส่งเสริมการศึกษา  
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

      ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งบ่ง
ชี้ให้เห็นถึงภูมิปัญญา/อัตลักษณ์ท้องถิ่น
ที่สืบต่อกันมา กำลังจะสูญหาย/ไร้ผู้สืบ
ทอด เนื่องมาจากความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและการสื่อสาร การแทรกซึม
ข อ ง วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ า ง ช า ติ  ซึ่ ง เป็ น
ผลกระทบที่มีต่อวิถีชีวิตชุมชน 

1. ให้มีการส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม และกิจกรรม
ทางศาสนา 
2. ให้มีการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม และกิจกรรม
ทางศาสนา 
2. การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและ ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

3. กีฬาและ
นันทนาการ 

      สถานที่สำหรับออกกำลังกายและ
เล่นกีฬามีน้อยไม่เพียงพอแก่ประชาชน 
และเทศบาลมีข้อ จำกัดด้านงบประมาณ 
ทำให้ขาดศักยภาพในการส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการในท้องถิ่น 

1. ให้มีการส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 
2. ให้มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่สำหรับ
พักผ่อนหย่อนใจ เล่น
กีฬา และออกกำลังกาย
ให้แก่ประชาชน 
3. ให้มีการบำรุง รักษา
สถานที่และอุปกรณ์
สำหรับเล่นกีฬาและออก
กำลังกายทั่วทุกหมู่บ้าน 

1. ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
2. พัฒนาและปรับปรุง
สถานที่สำหรับพักผ่อน
หย่อนใจ เล่นกีฬา และ
ออกกำลังกาย  
3. จัดให้มี บำรุงรักษา
สถานที่และอุปกรณ์
สำหรับเล่นกีฬาและออก
กำลังกายทั่วทุกหมู่บ้าน 
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5. ด้านการสาธารณสุข 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
1. การส่งเสริม
สุขภาพ 

      ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มที่มี
พฤติกรรมสุขภาพที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค
ที่สามารถป้องกันได้ เช่น โรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง โรคมะเร็ง เป็นต้น 
สาเหตุจากพฤติกรรมการบริโภคที่
เปลี่ยนไป เช่น รับประทานอาหารนอก
บ้าน หรือกินอาหารสำเร็จรูปและขาด
ตระหนักในเรื่องการบริโภคอาหารที่
สะอาด ปลอดภัย แต่ออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพไม่สม่ำเสมอ 

1. ให้มีการรณรงค์ป้องกัน
โรคที่สามารถป้องกันได้ 
เช่น โรคอ้วน 
โรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูง โรคซึมเศร้า 
โรคมะเร็ง เป็นต้น 
2. ให้มีการส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
3. ให้มีการให้ความรู้
เกี่ยวกับการบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 
4. ให้มีการรณรงค์
ป้องกันการเสพสารเสพ
ติดและโรคเอดส์ 
5. ให้มีการเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงานให้ อสม. 

1. รณรงค์และป้องกัน 
โรคที่สามารถป้องกัน ได้ 
เช่น โรคอ้วน 
โรคเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง โรคซมึเศร้าและ
โรคมะเร็ง 
2. ส่งเสริมการออกกำลัง
กาย 
3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
4. รณรงค์ป้องกันการเสพ
สารเสพตดิและโรคเอดส์ 
5. เพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงาน ให้ อสม. 

2. การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
โรคตดิต่อ 

      การแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่
ยังคงเกิดขึ้นกับประชาชน เช่น โรคมือ
เท้าปาก โรคไข้เลือดออก โรคมาลาเรีย 
โรคเอดส์ 

1. ให้มีการให้ความรู้
เกี่ยวกบัการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
2. ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ให้ประชาชนเฝ้าระวัง
อย่างทั่วถึง 

1.ให้ความรู้เกีย่วกับการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อแก่ประชาชน 
2.เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
เพ่ือให้ประชาชนเฝ้าระวัง 

 
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
1. ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

      การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ แ ล ะ ก า ร ด ำ เนิ น
ชีวิตประจำวัน เช่น การตัดไม ้การเผาไฟ 
เพ่ือทำการเกษตร หรือสร้างที่อยู่อาศัย 
เป็นสาเหตุให้ทรัพยากรธรรมชาติเกิด
ความเสื่อมโทรมและหมดไป เช่น ความ
แห้งแล้ง ดินเสื่อมสภาพ พ้ืนที่ป่าไม้และ
น้ำมีปริมาณลดลง 

1. ให้มีการสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ให้มีการบำรุง รักษา 
แหล่งน้ำตามธรรมชาติ   

1. สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. บำรุงรักษา แหล่งน้ำ
ตามธรรมชาติ 

 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเตราะบอน อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ี 61 

 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
2. สิ่งแวดล้อม       การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย

ไม่ครอบคลุมทุก พ้ืนที่  ปริมาณขยะ
เพ่ิมขึ้นตามจำนวนประชากรที่เ พ่ิมขึ้น 
ขาดการจัดการปัญหาขยะอย่างเป็น
ระบบ ปัญหาหมอกควันจากการเผา
ทำลายและไฟไหม้ป่าในฤดูร้อน และการ
ประกอบการที่วัตถุดิบหรือผลผลิตส่ง
กลิ่นเหม็นรบกวนในหมู่บ้าน 

1. ให้มีการรณรงค์และ
การประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ปรับ เปลี่ยนพฤติกรรม
การดำรง ชีวิตที่ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
2. ให้มีการส่งเสริมการ
อนุรักษ์การใช้พลังงาน 
3. ให้มีการแก้ไขปัญหา
การจัดเก็บขยะให้ทั่วถึง
ทุกพ้ืนที่ 
4. ให้มีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการขยะให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
5. ให้มีการควบคุม
กิจกรรมที่ส่งผลต่อ
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม   

1. รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมการ
ดำรงชีวิตที่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมการอนุรักษ์การ
ใช้พลังงาน 
3. แก้ไขปัญหา การ
จัดเก็บขยะให้ทั่วถึงทุก
พ้ืนที่ 
4. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการขยะให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
5.ควบคุมกิจกรรมที่ส่งผล
ต่อสุขภาพ สิ่งแวดล้อม 

 
7. ด้านการบริหารจัดการ 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
1. ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการ 

      ประชาชนขาดความเชื่อมั่นในการ
บริหารจัดการภายใต้หลักการมีส่วนร่วม 
ความเสมอภาค ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

1.ให้มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ งานและ
การให้บริการประชาชน
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
และความคุ้มค่าในการ
ปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึง
ความต้องการของ
ประชาชน   
2. ให้มีการพัฒนากลไก
การทำงานที่เข้มแข็งและ
โปร่งใส และการบูรณา
การระหว่างหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรม โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะของ
ผู้รับบริการเป็นหลัก  
โดยยึดหลักปฏิบัติตาม 

1. พัฒนาและปรับปรุง
ระบบ งานและการให้ 
บริการประชาชน โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และ
ความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
ภารกิจ คำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชน   
2. พัฒนากลไก การ
ทำงานที่เข้มแข็งและ
โปร่งใส และการบูรณา
การระหว่างหน่วย งาน 
อย่างเป็นรูปธรรม โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะของผู้รับบริการ
เป็นหลัก โดยยึดหลัก
ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผย 
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7. ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
  กฎหมายที่เกีย่วข้อง มีการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
การมีส่วนร่วมของชุมชน
และการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
3. ให้มีการจัดหา
เครื่องมือและประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน
การ บริการ และเพ่ิม
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน   

ข้อมูลข่าวสาร การมีส่วน
ร่วมของชุมชนและการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
3. จัดหาเครื่องมือและ
ประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประ
สิทธิ ภาพ ในการ บริการ 
และเพ่ิมช่องทาง การรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

2. การพัฒนา
องค์กร 

     บุคลากรของเทศบาลมีน้อย ส่งผล
กระทบให้การบริการประชาชนเกิด
ประสิทธิภาพต่ำกว่าเป้าหมาย เนื่องจาก
ต้องการบุคลากรที่มีความรู้  ทักษะที่
จำเป็นเฉพาะสายงาน เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้
กำหนด 

1. ให้มีการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล ให้
มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานและการ
บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจและ
สามารถสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเทศบาลได้  
2.ให้มีการเสริมสร้าง
จิตสำนึก ขวัญกำลังใจ
และทัศนคติท่ีดีของ
บุคลากรท้องถิ่นทุก
ระดับในการให้บริการ
ประชาชน 
3. ให้มีการปรับปรุงการ
จัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในองค์กรภาครัฐ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด
และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน 

1. พัฒนาให้บุคลากรของ
เทศบาล มีความรู้ ความ 
สามารถในการปฏิบัติงาน
และการบริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจและสามารถ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลได้ 
2.เสริมสร้างจิตสำนึก 
ขวัญกำลังใจและทัศนคติ
ที่ดี ของบุคลากรท้องถิ่น
ทุกระดับในการให้บริการ
ประชาชน 
3.ปรับปรุงการจัดให้มี
ระบบการควบคุมภายใน
องค์กรภาครัฐตามท่ี
กฎหมายกำหนดและ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วน 
4.พัฒนาองค์กรสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้  
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7. ดา้นการบริหารจัดการ (ต่อ) 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไข 
  4. ให้มีการพัฒนา

องค์กรสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้  
5. ให้มีการสนับสนุนการ
พัฒนาองค์กรน่าอยู่ 

5. สนับสนุนการพัฒนา
องค์กรน่าอยู่ 

 
 3.3 สรุปการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของท้องถิ่น 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

➢ จุดแข็ง (Strength=s) 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานกว้างไกล เพ่ือพัฒนา            
ตำบลให้น่าอยู่ 

2. พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลเตราะบอน มีทางหลวงหมายเลข 42 (ปัตตานี – นราธิวาส) เป็น
เส้นทางคมนาคมสายหลักเข้าถึงตัวเมืองปัตตานีและเชื่อมต่อไปยังจังหวัดนราธิวาส ทำให้ประชาชนเดินทางสัญจร
ไปมาได้อย่างสะดวก 

3. มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น จำนวนถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ที่ปรับปรุง
เป็นปัจจุบันทำใหง้่ายต่อการวางแผนพัฒนา 

➢ จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. เทศบาลมีงบประมาณที่จำกัด 
  2. อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ 

➢ โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่าย
โอนภารกิจให้แก่เทศบาล 
                  2. มีการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้แก่เทศบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. รัฐบาลมีนโยบายที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เป็นกรณีพิเศษ 
  4. พ้ืนทีม่ีลักษณะทางกายภาพที่เหมาะแก่การเกษตรกรรม 
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➢ อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ได้ครอบคลุมทุกพืน้ที ่
2. การคมนาคมขนส่งจากรถบรรทุกเกินน้ำหนักจากภายนอก ที่ใช้เส้นทางผ่านเขตเทศบาล 

ส่งผลให้ถนนเกิดการชำรุดเร็วขึ้น 
3. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
4. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตัวบทกฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบัติส่งผลกระทบให้การดำเนินการ

ต้องหยุดชะงัก 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

➢ จุดแข็ง (Strength=s) 
 1. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ประชาชนซึ่งส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ 

  2. มีการสนับสนุนการร่วมกลุ่มอาชีพ 
 3. กำหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจที่สอดรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

➢ จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
 2. เทศบาลไม่มีบุคลากรที่มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงานด้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 

➢ โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. รัฐบาลมีนโยบายที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นกรณี
พิเศษ 
  2. ความกา้วหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสารเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3. พ้ืนที่มีลักษณะทางกายภาพที่เหมาะแก่การเกษตรกรรม 
4. มีทางหลวงหมายเลข 42 (ปัตตานี – นราธิวาส) เป็นเส้นทางคมนาคมสายหลักเข้าถึงตัวเมือง

ปัตตานีและเชื่อมต่อไปยังจังหวัดนราธิวาส ทำให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 

➢ อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
   1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ประชาชนทำการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพดั้งเดิมที่ยังต้องพ่ึงพาธรรมชาติโดยอาศัยแหล่งน้ำจาก
ธรรมชาติเป็นแหล่งน้ำสำคัญในการเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ 

3. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

4. สถานการณค์วามไม่สงบในพ้ืนที่ทำให้เกิดความไม่ม่ันใจในการลงทุน 
5. กลไกทางการตลาดส่งผลต่อราคาพืชผลทางการเกษตร 
6. ประชาชนส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน 
7. รายได้เฉลี่ยของประชากรอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
8. พืชผลทางการเกษตรด้อยคุณภาพของทำให้มีราคาตกต่ำ 
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3. ด้านสังคม 
➢ จุดแข็ง (Strength=s) 

  1. มีการจัดตั้งศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจำตำบลและกู้ชีพตำบล  
 2. มีการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจำตำบลและ          

กู้ชีพตำบล 
3. มีความพร้อมทางด้านวัสดุ อุปกรณ์และบุคลากรในการให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับ

ความเดือดร้อนจากสาธารณภัยและอุบัติภัย 
4. มีการบริหารจัดการด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส            

ทางสังคม 

➢ จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
 2. เทศบาลไม่มีบุคลากรที่มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงานด้านการ

สังคมสงเคราะห์ 

➢ โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. รัฐบาลมีนโยบายด้านความมั่นคงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นกรณีพิเศษ 

2. รัฐบาลมีนโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
3. มีหน่วยงานด้านการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยู่ใน

พ้ืนที่ เช่น สถานียุทธศาสตร์กะลาพอ หน่วยเฉพาะกิจทหารพราน ชุดคุ้มครองตำบล 

➢ อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
   1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

2. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 
3. ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหารื้อรังและกระจายทั่วทุกพ้ืนที่ ทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและ

ปัญหาอ่ืนๆ ตามมา 
4. ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชน 
5. การแก้ไขปัญหาด้านสังคม และการรักษาความสงบภายในชุมชน เป็นงานที่ต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

➢ จุดแข็ง (Strength=s) 
 1. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ จำนวน 5 ศูนย์  
 2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมานาน 
          3. ประชาชนส่วนใหญ่ยึดมั่นในหลักธรรมคำสอนของศาสนา 

➢ จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. ปัญหาการใช้งบประมาณในการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นซึ่งมี 

ความหลากหลาย และแตกต่าง 
  2. เทศบาลไม่มีบุคลากรที่มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการบริหารการศึกษา 

➢ โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. รัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษาเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

2. รัฐบาลมีนโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
3. มีประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม และมภีูมิปัญญา/อัตลักษณ์ท้องถิ่นที่สืบต่อกันมา 
4. มีโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 3  ในพื้นที่ จำนวน 6 โรง 
4. มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษาปัตตานี เขต 3 ในพ้ืนที่ 

➢ อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
   1. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

2. ประชาชนบางส่วนยังขาดโอกาสทางการศึกษา 
3. ทัศนคติและค่านิยม ความแตกต่างด้านศาสนา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าของวิวัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นปัจจัยสำคัญในการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของประชาชน 

5. ด้านการสาธารณสุข 

➢ จุดแข็ง (Strength=s) 
 1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือสนับสนุนการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
 2. มีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับตำบล 
 3. มีการพัฒนาศักยภาพของ อสม. ทุกหมู่บ้าน 

➢ จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ  

  2. ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

           ➢ โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. รัฐบาลมีนโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพประชาชน 
  2. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่ทั้งสองตำบล 
  3. ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ 
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➢ อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
   1. ทัศนคติค่านิยมและพฤติกรรมในการบริโภคของประชาชนมีผลต่อความเสี่ยงในการเกิดโรค 

2. มีสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย หนู 
3. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน

การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

➢ จุดแข็ง (Strength=s) 
 1. มีความสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม้ แหล่งน้ำ แร่   
 2. มีการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการลดความรุนแรงของภัยธรรมชาติซึ่งถูกทำลาย

จากไฟไหม้ป่า 
3. มีการบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ 
4. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการขยะจากสำนักงานรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

➢ จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณและบุคลากร 
  2. เทศบาลไม่มีสถานที่สำหรับกำจัดขยะ ต้องเสียงบประมาณในการเช่าสถานที่ 

  3. การติดตามประเมินผลการคัดแยกขยะขาดความต่อเนื่อง 
  4. ปัญหาภัยแล้ง และไฟป่า เป็นปัญหาที่ต้องเฝ้าระวังและเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

➢ โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. รัฐบาลมีนโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

2. การจัดการขยะเป็นปัญหาที่รัฐบาลเห็นความสำคัญและยกเป็นวาระแห่งชาติ และได้มีระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2557 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 131 ตอนพิเศษ 189 ง ลงวันที่ 25 กันยายน 2557 

➢ อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
   1. การแก้ไขปัญหาด้านขยะให้มีคุณภาพ ต้องอาศัยความร่วมมือจากประชาชน  

2. ปริมาณขยะเพ่ิมขึน้ตามอัตราการเพ่ิมของจำนวนประชากรและครัวเรือน 
3. ภัยธรรมชาติส่งผลให้มีน้ำท่วมขัง กัดเซาะถนนจนเกิดความชำรุด เสียหาย 
4. การทำเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์ ส่งผลกระทบต่อมลภาวะแวดล้อมท่ีดี 
5. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน

การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 

 

 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
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7. ด้านการบริหารจัดการ 

➢ จุดแข็ง (Strength=s) 
 1. เทศบาลมีความใกล้ชิดกับประชาชน สามารถรับรู้ปัญหา ความต้องการของประชาชนจึง

สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้โดยตรง  
 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมือง

ที่ด ี
 3. สามารถกำหนดภารกิจตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และ

พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   

➢ จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรของเทศบาลมีน้อย เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนด จำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะที่จำเป็นเฉพาะสายงาน  
  2. เทศบาลขาดความพร้อมด้านบุคลากรและงบประมาณในการรับถ่ายโอนภารกิจที่มี 

จำนวนเพิ่มมากข้ึน 

➢ โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. รัฐบาลมีนโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  2. รฐับาลกำหนดสิทธิ สวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป็นกรณีพิเศษ 
  3. รัฐบาลกำหนดนโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

➢ อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
   1. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมตามนโยบายรัฐบาลทำให้การดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลต้องชะงัก และกระทบกับการบริหารจัดการด้านอื่นๆ   

2. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
3. ระเบยีบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน

การทำงาน ประชาชนขาดความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการ 
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 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
(เชือ่มโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13/เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื SDGs/แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน พ.ศ. 2566 – 2570/แผนพัฒนากลุม่จังหวดัภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570/ 

แผนพัฒนาจังหวดัปัตตานี พ.ศ. 2566 – 2570/แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลเตราะบอน อ.สายบุรี จ.ปัตตานี) 
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1. ด้านความมั่นคง 
3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

๑. ไทยเป็น
ประเทศช้ันนำ

ด้านสินค้า
เกษตรและ

เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

๒. ไทยเป็น
จุดหมายของ
การท่องเท่ียว 
ท่ีเน้นคุณภาพ

และความยั่งยืน 

3. ไทยเป็น
ฐานการผลิต

ยานยนต์
ไฟฟ้า 

ท่ีสำคัญของ
โลก 

4. ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง

การแพทย์
และสุขภาพ

มูลค่าสูง 

5. ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ท่ี

สำคัญของภูมิภาค 

6. ไทยเป็น
ศูนย์กลาง

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทลั
ของอาเซียน 

7. ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมท่ี
เข้มแข็ง มี

ศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

8. ไทยมีพื้นที่
และเมือง

อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย 

เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

9. ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น

ลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคม

ท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 

10. ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ำ 

11. ไทย
สามารถลด
ความเสี่ยง

และผลกระทบ
จากภัย

ธรรมชาติฯ 

12. ไทยมี
กำลังคน

สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

13. ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิ 
ภาพและตอบ

โจทย์ประชาชน 
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1. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรปู
การเกษตรเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับภาคการผลิต 

2. พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมือง
การค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดน และพัฒนาเมืองยะลาให้
เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใตช้ายแดน 

3. เสริมสรา้งความเขม้แข็งให้กับชุมชน 
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 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
(เชือ่มโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13/เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื SDGs/แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน พ.ศ. 2566 – 2570/แผนพัฒนากลุม่จังหวดัภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570/ 

แผนพัฒนาจังหวดัปัตตานี พ.ศ. 2566 – 2570/แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลเตราะบอน  อ.สายบุรี จ.ปัตตานี) 
 
 
   
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
     
   

 
 
 
 

1. พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูป
สินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด 
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1. เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากการเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์
และบริการฮาลาล คุณภาพ เช่ือมโยงการท่องเท่ียว การค้า  
การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

2. พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชว่งวัย ชุมชน
น่าอยู ่ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคม
แห่งสันติสุข 
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 1. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

2. การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนา

ประเพณีวัฒนธรรม 
และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

3. การพัฒนาดา้น
การจัดการทรัพยากร     

ธรรมชาติ          
และสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนาสังคม
และ 

คุณภาพชีวติ 

5. การพัฒนาดา้น
การกีฬาและการ

ท่องเที่ยว 

6. การบริหารจดัการ
ท่ีดี 

2. พัฒนาและยกระดับการท่องเทีย่วระดับ
ภูมิภาคให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐาน           

อัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
 

3. พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสรมิอุตสาหกรรม
การค้าชายแดน 

 

4. ยกระดบัคุณภาพชีวติ รายได ้การศึกษา 
สมรรถนะแรงงานและสาธารณสุข เพื่อวิถีชีวิต

ที่ยั่งยืนและสันติสุข 
 

3. ลดความยากจนขา้มรุ่นและความ
เหลื่อมล้ำ ภายใต้บริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรมเข้มแข็ง 

แผ
นพ

ัฒ
นา

กล
ุ่มจ

ังห
วัด

 
ภา

คใ
ต้ช

าย
แด

น 
พ.

ศ.
 2

56
6 

- 2
57

0 

1. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรปู
การเกษตรเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับภาคการผลิต 

2. พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมือง
การค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดน และพัฒนาเมืองยะลาให้
เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใตช้ายแดน 

3. เสริมสรา้งความเขม้แข็งให้กับชุมชน 

7. การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

8. การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงเสริมสรา้ง

สันติสุข 

แผ
นพ

ัฒ
นา

ภา
คใ

ต้ช
าย

แด
น 

 พ
.ศ

. 2
56

6 
- 2

57
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์กา
รพ

ัฒน
าข

อง
อง

ค์ก
ร 

ปก
คร

อง
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
ใน

เข
ต 

จัง
หวั

ดปั
ตต

านี
 

พ.
ศ.

 2
56

6 
- 2

57
0 ๑) การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น

และส่งเสริมอาชีพชุมชน 
๒) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
บร ิการสาธารณะ และการจัด
การพลังงาน 

๓) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

๔) การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา 
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๕) การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
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“เตราะบอนน่าอยู่ ควบคู่กับการพัฒนา เศรษฐกิจก้าวหน้า  ศาสนาคู่กัน บริการประทับใจ ประชามีสุข” 

1)  การพัฒนาด้าน
การเกษตร ปศุสัตว์ สู่นิคม
อุตสาหกรรม 
2)  ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ ์
3)  การส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนในท้องถ่ินและจัดต้ัง
ตลาดกลางจำหน่ายสินค้า 
4)  การพัฒนาส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชดำริโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
5)  สร้างความเข็มแข็งให้
กลุ่มเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน/หมู่บ้าน  

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รพ

ัฒ
นา

 
ขอ

ง ท
ต.

เต
รา

ะบ
อน

 

1. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

2. การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

3. การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากร     

ธรรมชาติ  
 และสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนาสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

5. การพัฒนาด้านการ
กีฬาและการท่องเท่ียว 

6. การบริหารจัดการที่ดี 7. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

8. การพัฒนาด้านความ
มั่นคงเสริมสร้างสันติสุข 

1. ประชาชนและชุมชนมี
ความเข้มแข็ง และ

พึ่งตนเองได้ 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมด้าน
การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถ่ินร่วมกับหน่วยงาน

เพิ่มข้ึน 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดูแลบำรุงรักษา และ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
หน่วยงานเพิ่มข้ึน 

4. ประชาชนเกิดความ
เข้มแข็งทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ มีคุณภาพชีวิต        

ที่ดีข้ึน 

5. ประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของการเล่น

กีฬาและกิจกรรม
นันทนาการ และแหล่ง

ท่องเที่ยวในพื้นที่ได้รับการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน 

6. บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อรองรับการให้บริการ

ประชาชนที่สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส และได้

มาตรฐานยิ่งข้ึน 

7. โครงสร้างพื้นฐานใน
พื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่าง

ครอบคลุมและได้
มาตรฐานยิ่งข้ึน 

8. ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสร้างความปลอดภัย 
สามารถดำรงชีวิตอย่างมี

ความสุขและมีความ
เชื่อม่ันในหน่วยงาน

เพิ่มข้ึน 
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1) การพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบ 
2) ส่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนา ศาสนสถาน 
ศาสนพิธีต่างๆ 
3) การส่งเสริมอนุรักษ์
และสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

1) การจัดทำระบบการ
กำจัดขยะ และสิ่ง
ปฏิกูลตลอดจนการ
บำบัดน้ำเสีย 
2) การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชนและเมือง 

1) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดความ
เข้มแข็งของชุมชนและ
สถาบันครอบครัว 
2) การส่งเสริมสนับสนนุ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและ
ประชาชนโดยท่ัวไป 
3) การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
4) การป้องกันกำจัดการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด
และการบำบัดฟื้นฟูท้ัง
ทางร่างกายและจิตใจของ
ผู้ติดยาเสพติด 

1) การส่งเสริม
สนับสนุนกจิด้านการ
กีฬาออกกำลังกาย และ
กิจกรรมนันทนาการ 
2) การปรับปรุงและ
สร้างลานกีฬา 
3) การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

1) การส่งเสริมและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
2) การพัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามหลัก
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3) การปรบัปรุงเครื่องมือเครื่องใช้
และพฒันาสถานท่ีปฏิบติังาน 

4) การพัฒนาและส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกจิกรรมของเทศบาล 

1) การก่อสร้าง บุกเบิก 
ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เข่ือน 
ระบบระบายน้ำ ระบบ
ชลประทานขนาดเล็ก 
2) การจัดให้มีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง โดยการขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะ และ
ไฟฟ้าแสงสวา่ง 
3) การพัฒนาก่อสร้าง
ระบบประปา และขยาย
ประปาหมู่บ้าน 
4) การขุดลอกคลอง และ
ขยายคลองเพื่อ
การเกษตรปรับปรุงแหล่ง
น้ำอุปโภคบริโภค 

1) การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถ่ิน 
2) การส่งเสริมสนับสนนุ
กิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 
3) ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมี
ความสามารถและมี
ศักยภาพในการสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
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แผนงาน 
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน 
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน 
การศึกษา 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงาน 
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน 
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน 
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
 

แผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 
 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน 
การเกษตร 

แผนงาน 
งบกลาง 

1)  การพัฒนาด้าน
การเกษตร ปศุสัตว์ สู่นิคม
อุตสาหกรรม 
2)  ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ ์
3)  การส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนในท้องถ่ินและจัดต้ัง
ตลาดกลางจำหน่ายสินค้า 
4)  การพัฒนาส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชดำริโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
5)  สร้างความเข็มแข็งให้
กลุ่มเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน/หมู่บ้าน  
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1) การพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบ 
2) ส่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนา ศาสนสถาน 
ศาสนพิธีต่างๆ 
3) การส่งเสริมอนุรักษ์
และสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

1) การจัดทำระบบการ
กำจัดขยะ และสิ่ง
ปฏิกูลตลอดจนการ
บำบัดน้ำเสีย 
2) การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 

1) การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดความ
เข้มแข็งของชุมชนและ
สถาบันครอบครัว 
2) การส่งเสริมสนับสนนุ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและ
ประชาชนโดยท่ัวไป 
3) การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
4) การป้องกันกำจัดการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด
และการบำบัดฟื้นฟูท้ัง
ทางร่างกายและจิตใจของ
ผู้ติดยาเสพติด 

1) การส่งเสริม
สนับสนุนกจิด้านการ
กีฬาออกกำลังกาย และ
กิจกรรมนันทนาการ 
2) การปรับปรุงและ
สร้างลานกีฬา 
3) การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 
 

1) การส่งเสริมและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
2) การพัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามหลัก
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3) การปรบัปรุงเครื่องมือเครื่องใช้
และพฒันาสถานท่ีปฏิบติังาน 

4) การพัฒนาและส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกจิกรรมของเทศบาล 
 

1) การก่อสร้าง บกุเบิก 
ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เข่ือน 
ระบบระบายน้ำ ระบบ
ชลประทานขนาดเล็ก 
2) การจัดให้มีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง โดยการขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะ และ
ไฟฟ้าแสงสวา่ง 
3) การพัฒนาก่อสร้าง
ระบบประปา และขยาย
ประปาหมู่บ้าน 
4) การขุดลอกคลอง และ
ขยายคลองเพื่อ
การเกษตรปรับปรุงแหล่ง
น้ำอุปโภคบริโภค 
 

1) การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถ่ิน 
2) การส่งเสริมสนับสนนุ
กิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 
3) ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมี
ความสามารถและมี
ศักยภาพในการสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

แผ
นง

าน
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ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 
 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานเกษตร 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

ทต.เตราะบอน 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 
 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเกษตร 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านการดำเนินงานอ่ืน 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานงบกลาง 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 

-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การบริหารจัดการที่ดี 

-ด้านบริหารทั่วไป 
-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

ทต.เตราะบอน 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

-ด้านการเศรษฐกิจ -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานเกษตร 

กองช่าง 
 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 8  
การพัฒนาด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข 

-ด้านบริหารทั่วไป 
-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

รวม 8 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 1 สำนัก 3 กอง 
 



จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท)

1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 1,450,000 6 1,350,000 6 1,350,000 6 1,350,000 6 1,350,000 30 6,850,000

1.2 แผนงานเกษตร 5 370,000 5 370,000 5 370,000 5 370,000 5 370,000 25 1,850,000

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 11 1,820,000 11 1,720,000 11 1,720,000 11 1,720,000 11 1,720,000 55 8,700,000

2.1 แผนงานการศึกษา 14 7,802,125 14 8,906,145 14 8,906,145 14 8,906,145 14 8,906,145 69 43,426,705

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 27 962,566 28 1,645,000 28 1,645,000 28 1,645,000 28 1,645,000 139 7,542,566

และนันทนาการ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 41 8,764,691 42 10,551,145 42 10,551,145 42 10,551,145 42 10,551,145 208 50,969,271

3.1 แผนงานสาธารณสุข 3 1,600,000 3 1,600,000 3 1,600,000 3 1,600,000 3 1,600,000 15 8,000,000

3.2 แผนงานเกษตร 6 210,000 6 145,000 6 145,000 6 145,000 6 145,000 30 790,000

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 9 1,810,000 9 1,745,000 9 1,745,000 9 1,745,000 9 1,745,000 45 8,790,000

4.1 แผนงานสาธารณสุข 17 1,379,000 17 1,379,000 17 1,379,000 17 1,379,000 17 1,379,000 85 6,895,000

4.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 210,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 15 1,010,000

4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 14 837,500 14 867,500 14 867,500 14 867,500 14 867,500 70 4,307,500

4.4 แผนงานงบกลาง 3 16,392,000 3 16,792,800 3 16,792,800 3 16,792,800 3 16,792,800 15 83,563,200

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 37 18,818,500 37 19,239,300 37 19,239,300 37 19,239,300 37 19,239,300 185 95,775,700

5.1 แผนงานการศึกษา 2 220,000 2 220,000 2 220,000 2 220,000 2 220,000 10 1,100,000

5.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  9 1,600,000 9 1,650,000 9 1,650,000 9 1,650,000 9 1,650,000 45 8,200,000

 และนันทนาการ

5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7 14,647,000 8 16,069,800 7 14,647,000 7 14,647,000 7 14,647,000 36 74,657,800

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 18 16,467,000 19 17,939,800 18 16,517,000 18 16,517,000 18 16,517,000 91 83,957,800

แบบ ผ.01

ปี 2570 รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์/แผนงาน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 75

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว



แบบ ผ.01

จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท)

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 21 3,417,566 21 3,367,567 21 3,367,567 21 3,367,567 21 3,367,567 105 16,887,834

6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 205,000 5 205,000 5 205,000 5 205,000 5 205,000 25 1,025,000

6.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  4 85,000 4 85,000 4 85,000 4 85,000 4 85,000 20 425,000

 และนันทนาการ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 30 3,707,566 30 3,657,567 30 3,657,567 30 3,657,567 30 3,657,567 150 18,337,834

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 114 245,745,900 114 239,688,980 105 230,347,700 105 230,347,700 105 230,347,700 543 1,176,477,980

7.2 แผนงานการเกษตร 3 1,380,000 11 16,730,000 11 16,730,000 11 16,730,000 11 16,730,000 47 68,300,000

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 117 247,125,900 125 256,418,980 116 247,077,700 116 247,077,700 116 247,077,700 590 1,244,777,980

8.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 11 10,750,000 11 10,750,000 11 10,750,000 11 10,750,000 11 10,750,000 55 53,750,000

8.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 283,000 4 283,000 4 283,000 4 283,000 4 283,000 20 1,415,000

รวมยุทธศาสตร์ที่ 8 15 11,033,000 15 11,033,000 15 11,033,000 15 11,033,000 15 11,033,000 75 55,165,000

รวมทั้งหมด 8 ยุทธศาสตร์ 278 309,546,657 288 322,304,792 278 311,540,712 278 311,540,712 278 311,540,712 1,399 1,566,473,585

ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 76

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566  

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์/แผนงาน
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน

1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 1. เพื่อให้ประชาชนได้มีทางเลือก ส่งเสริมอาชีพ 200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. สามารถพึ่งตนเองและสร้างรายได้แก่ 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

เพิ่มขึ้นในการประกอบอาชีพ ทุกหมู่บ้านในเขต ชุมชน

2 โครงการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 1. เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. เพื่อใช้ในการส่งเสริมอาชีพ 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

ในตําบล ทุกหมู่บ้านในเขต   

3 โครงการจัดตั้งตลาดสด 1. เพื่อส่งเสริมให้มีตลาดในการ จํานวน 1 แห่ง 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 1. เข้าใจหลักการตลาดมากขึ้น 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

ประจําตําบล จําหน่ายสินค้า ในเขตความรับผิดชอบ   

4 โครงการเรียนรู้การขับเคลื่อน 1. สร้างความเข้าใจในการดํารงชีวิต จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ประชาชนสามารถเดินตามวิถีชีวิตเกษตร 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ตามแนวทฤษฎีใหม่ แนวใหม่

5 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน ศึกษาดูงานของกลุ่ม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ประชาชนได้รับความรู้ตามแนวทาง 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตําบล ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ อาชีพต่าง ๆ ในเขต เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์งานกลุ่มอาชีพ

นําการศึกษาดูงานจากกลุ่มอาชีพ เทศบาล ของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับชุมชน   

ต่าง ๆ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ   

สภาพชุมชนของตนเองได้   

6 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 1.เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและ จํานวน 1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1.ประชาชนได้รับการพัฒนาและดูแล 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

ในพื้นที่ตามนโยบายรัฐบาล พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน อย่างทั่วถึง   

รวม 1,450,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน  หน้าที่ 77

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน

งบประมาณและที่มา

6 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน , เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน

1.2 แผนงานการเกษตร     

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการให้ความรู้ด้านการรักษา 1. เพื่อพัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ส่งเสริมให้ผลผลิตทางการเกษตร 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด
คุณภาพผลผลิต ทุกหมู่บ้านในเขต มีคุณภาพยิ่งขึ้น

2 โครงการส่งเสริมการแปรรูป 1. เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ส่งเสริมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

ผลผลิตของเกษตรกร ทุกหมู่บ้านในเขต
3 โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริม 1. เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1.มีเงินทุนหมุนเวียนในการส่งเสริมผลผลิต 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

ผลผลิตของเกษตรกร ทุกหมู่บ้านในเขต

4 โครงการจัดตั้งศูนย์กระจายสินค้า 1. เพื่อส่งเสริมให้มีตลาดในการ จํานวน 1 โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1. เข้าใจหลักการตลาดมากขึ้น 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

ทางการเกษตร จําหน่ายสินค้า ในเขตความรับผิดชอบ

5 โครงการส่งเสริมการทําการเกษตร 1.เพื่อสนับสนุนการทําการเกษตร ส่งเสริมอาชีพ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. สามารถพึ่งตนเองและลดต้นทุน 1.รายได้เพิ่มขึ้น สํานักปลัด

อินทรีย์ แบบยั่งยืน ทุกหมู่บ้านในเขต ทําการเกษตร  

รวม 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

5 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน , เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี : ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.1 แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการจัดทําแผนการศึกษา 1. เพื่อเป็นแผนแม่บทและแผน จํานวน  1  โครงการ 10,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. รับรู้ทิศทางเป้าหมายและ 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

และงบประมาณทางการศึกษา ปฎิบัติการในการจัดการศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

2 โครงการสอบประเมินคุณภาพ 1. เพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพ จํานวน  1  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1. สามารถวัดผลความรู้ของ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

(UKP) บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา

๓ โครงการปฐมนิเทศศูนย์พัฒนาเล็กเล็ก         ๑.เพื่อซักซ้อมความเข้าใจให้กับ จํานวน 1 โครงการ 20,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ๑.ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการ 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา
ในสังกัดเทศบาลตําบลเตราะบอน ผู้ปกครอง รส่งบุตรมาเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล้ก

4 โครงการปัจฉิมนิเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      1. เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจ จํานวน 1 โครงการ 60,000 46,000 46,000 46,000 46,000 1. เด็กได้กล้าคิดกล้าทําและกล้า 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

ในสังกัดเทศบาลตําบลเตราะบอน ให้กับเด็ก แสดงออก

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ จํานวน 5 ศูนย์ 468,650 345,745 345,745 345,745 345,745 1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ 1.พัฒนาการดีขึ้น กองการศึกษา

บริหารสถานศึกษา 

(ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว

คา่หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน

เค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน สําหรับ ศพด. 

ของเทศบาลตําบลเตราะบอน)

6 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1. เพิ่มพูนทักษะความรู้จาก จํานวน 1 โครงการ 150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. นักเรียนมีทักษะความรู้เพิ่มขึ้น 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

นอกสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประสบการณ์จริง

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 1.เพื่อสืบค้นหรือเผยแพร่ข้อมูล จํานวน 1 โครงการ 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 1.เกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

สถานศึกษา(ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต ศพด.) และเกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย

8 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 1. เพื่อฝึกอบรมให้เด็กมีคุณธรรม จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. เด็กมีจิตสํานึกที่ดีงาม 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา จริยธรรม

9 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 1. เพื่อให้เด็กกล้าคิดกล้าแสดงออก จํานวน 1 โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 1. เด็กได้กล้าคิดกล้าทํา 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 1. เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทาง จํานวน 5 ศูนย์ 797,475 1,323,400 1,323,400 1,323,400 1,323,400 1. เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้าน 1.สุขภาวะดีขึ้น กองการศึกษา

สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน ด้านร่างกายและสติปัญญา ร่างกายและสติปัญญา

สําหรับ ศพด. ของ ทต.เตราะบอน)

11 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 1. เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทาง จํานวน 5 ศูนย์ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 1. เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้าน 1.สุขภาวะดีขึ้น กองการศึกษา

สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านร่างกายและสติปัญญา ร่างกายและสติปัญญา

12 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน 1. เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทาง จํานวน 6 โรง 3,864,000 4,421,400 4,421,400 4,421,400 4,421,400 1. เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้าน 1.สุขภาวะดีขึ้น กองการศึกษา

สังกัด สพฐ. ด้านร่างกายและสติปัญญา ร่างกายและสติปัญญา

13 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 1. เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทาง จํานวน 6 โรง 1,913,600 1,913,600 1,913,600 1,913,600 1,913,600 1. เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้าน 1.สุขภาวะดีขึ้น กองการศึกษา

ด้านร่างกายและสติปัญญา ร่างกายและสติปัญญา

14 โครงการสนับสนุนค่าไฟฟ้าในสํานักงาน 1.เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้าสํานักงาน จํานวน 5 ศูนย์ 30,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.สามารถใช้งานไฟฟ้าได้ปกติ 1.มีไฟฟ้าใช้ กองการศึกษา

สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลเตราะบอน

รวม 7,879,725 8,806,145 8,806,145 8,806,145 8,806,145

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 79

14 โครงการ



แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี : ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการจัดการเรียนการสอน 1. สามารถช่วยให้นักเรียนอ่าน จํานวน  12  แห่ง 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1. เพื่อพัฒนาการสอนอัลกุรอ่าน 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

(อัล-กุรอ่าน) อัลกรุอ่านได้ง่ายและรวดเร็ว 

๒ โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน         1. เพื่อซักซ้อมความรู้ความเข้าใจ จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

ตาดีกา ให้กับผู้ปกครอง ในการส่งบุตรมาศึกษาตาดีกา  

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนตาดีกา 1. เพื่อพัฒนาและเพิ่มความรู้ให้ จํานวน 12 แห่ง 40,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. ผู้สอนตาดีกาได้รับการพัฒนา 1.คุณภาพผู้สอนดีขึ้น กองการศึกษา

พร้อมพัฒนาห้องเรียนตาดีกาต้นแบบ กับผู้สอนตาดีกา

แหล่งเรียนรู้ในเขต ทต.เตราะบอน

4 โครงการฟุสตากอระดับอําเภอ 1. เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษา จํานวน 1 โครงการ 10,000 - - - - 1. เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้าน                  1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

ให้กับประชาชนในพื้นที่ ทักษะภาษา

5 โครงการอบรมอาบน้ําศพและอุปกรณ์ที 1.เพื่อให้สามารถปฎิบัติตามหลัก จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.ประชาชนสามารถปฎิบัติตาม 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

ใช้สําหรับพิธีกรรม พิธีกรรมทางศาสนาที่ถูกต้อง ภายในเขต เทศบาล หลักพิธีกรรมทางศาสนาที่ถูกต้อง

6 โครงการจัดกิจกรรมงานอาซูรอสัมพันธ์ 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม และประเพณี จํานวน 1 โครงการ 60,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. เกิดความร่วมมือ และสามัคคี 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ต่างๆ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล ของประชาชนในหมู่บ้าน

7 โครงการจัดกิจกรรมงานเมาว์ลิดสัมพันธ์ 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม และประเพณี จํานวน 1 โครงการ 40,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. เกิดความร่วมมือและสามัคคีของ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ต่างๆ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล ประชาชนในหมู่บ้าน   

๘ โครงการตาดีกาสัมพันธ์ 1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วม จํานวน 1 โครงการ 200,000 - - - - 1.การมีส่วนร่วมของชุมชน 1.ร้อยละ60 กองการศึกษา

ของชุมชนต่างๆในพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรม

๙ โครงการจัดกิจกรรมในเดือนรอมฎอน 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา จํานวน 1 โครงการ 100,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1. เพื่อให้กิจกรรมทางศาสนา 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ภายในเขตเทศบาล บรรลุตามวัตถุประสงค์

๑๐ โครงการจัดกิจกรรมวันฮารีรายออิดิลฟิตรี 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม และประเพณี จํานวน 2 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. เกิดความร่วมมือและสามัคคีของ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ต่างๆ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล ประชาชนในหมู่บ้าน

๑๑ โครงการจัดกิจกรรมวันฮารีรายออิดิลอัฎฮา 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม และประเพณี จํานวน 2 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. เกิดความร่วมมือและสามัคคีของ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ต่างๆ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล ประชาชนในหมู่บ้าน

๑๒ โครงการสืบสานงานประเพณีชักพระ 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม และประเพณี จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. เกิดความเลื่อมใสในศาสนา 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ต่างๆ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล

๑๓ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 1 โครงการ 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 1. เพื่อให้กิจทางศาสนาบรรลุตาม 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ให้แก่ดาวะนอกสถานที่ (โยร์) และกิจทางศาสนา ภายในเขตเทศบาล วัตถุประสงค์  

14 โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม และประเพณี จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. เป็นการสืบสานประเพณีท้องถิ่น 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ต่างๆ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล   

15 โครงการประเพณีก่อเจดีย์ทราย 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม และประเพณี จํานวน 1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1. เกิดความเลื่อมใสในศาสนาเกิดความ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ต่างๆ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล ร่วมมือ และสามัคคีของประชาชน   

16 โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวัน 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมและประเพณี จํานวน 1 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1. เกิดความร่วมมือ และสามัคคี 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

สารทเดือนสิบ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล ของประชาชนในหมู่บ้าน

17 โครงการลอยกระทง 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมและประเพณี จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. เกิดความร่วมมือ และสามัคคี  1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล ของประชาชนในหมู่บ้าน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 80 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี : ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

18 โครงการวันพ่อแห่งชาติ 1. เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพ่อ จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. เกิดความร่วมมือ และสามัคคี 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ของชาติ ภายในเขตเทศบาล ของประชาชนในหมู่บ้าน   

19 โครงการวันแม่แห่งชาติ 1. เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อแม่ จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. เกิดความร่วมมือ และสามัคคี 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ภายในเขตเทศบาล ของประชาชนในหมู่บ้าน

20 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 1. เพื่อให้เด็กในตําบลได้เข้าสุนัต จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. เด็กในตําบลได้เข้าสุนัตพร้อมกัน 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

การเข้าสุนัต พร้อมกัน และประหยัดค่าใช้จ่าย ภายในเขตเทศบาล และทั่วถึง

21 โครงการจัดกิจกรรมวันปีใหม่อิสลาม 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมและประเพณี จํานวน 1 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 1. เกิดความร่วมมือ และสามัคคี 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล ของประชาชนในหมู่บ้าน

22 โครงการบรรยายธรรมประจําเดือน 1. เพื่อให้ประชาชนมีจิตสํานึกที่ดีงาม จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีงามให้กับ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ภายในเขตเทศบาล ประชาชน

23 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 1.เพื่อเป็นการสืบสานกิจกรรมทาง จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.กิจกรรมทางศาสนาได้รับ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ศาสนาให้คงอยู่ ภายในเขตเทศบาล การสืบสานให้คงอยู่

24 โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีของดี 1. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณี  จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

เมืองสาย ศิลปวัฒนธรรมพื้นเมือง อนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม   

พื้นเมือง   

25 โครงการจัดกิจกรรมต่างๆซึ่งเป็นวันสําคัญ 1,เพื่อสนับสนุนให้สืบทอดการใช้วัสดุ จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.กิจกรรมทางศิลปะให้ได้รับ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ทางศาสนา จากธรรมชาติ ภายในเขตเทศบาล การสืบสานให้คงอยู่   

26 โครงการจัดอบรมทัศนศึกษาดูงาน 1.เพื่อจัดอบรมและทัศนศึกษา ดูงาน จํานวน 1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1.ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และศาสนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม และศาสนา      ภายในเขตเทศบาล จริยธรรมและศาสนา 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ให้กับผู้นําศาสนา ประชาชน

27 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี 1. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณี  จํานวน 1 โครงการ - 80,000 80,000 80,000 80,000 1.กิจกรรมทางศิลปะให้ได้รับ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

และวัฒนธรรมท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น ภายในเขตเทศบาล การสืบสานให้คงอยู่   

28 โครงการครอบครัวปฏิบัติธรรม 1. เพื่อให้ครอบครัวมีความรู้ความเข้าใจ จํานวน 1 โครงการ 50,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. ประชาชนเกิดความรู้ ความเข้าใจและ 1.รู้ รัก สามัคคี สํานักปลัด

และตระหนักถึงความสําคัญของ ให้ความร่วมมือที่ดีต่อสถาบันครอบครัว   

สถาบันครอบครัว 482,566 1,205,000 1,205,000 1,205,000 1,205,000

รวม 962,566 1,745,000 1,745,000 1,745,000 1,745,000

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 81

รายละเอียดโครงการพัฒนา

28 โครงการ

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3.1 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า  ดัชนีช้ีวัด หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการจัดซ้ือถังขยะและเหล็ก 1. เพ่ือให้ครัวเรือนมีความสะอาด ทุกหมู่บ้าน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1. เกิดความสวยงาม และเป็น 1.ลดปัญหาขยะ ส านักปลัด
ฐานคอกก้ันถังขยะ และปลอดจากพาหะน าโรค ภายในเขตเทศบาล ระเบียบร้อยในต าบล

2 โครงการบริหารจัดการบ่อขยะ 1. เพ่ือจัดเก็บและท าลายขยะ จ านวน 1 โครงการ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. เกิดความสวยงาม และเป็น 1.ลดปัญหาขยะ ส านักปลัด
ให้ถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ  ระเบียบร้อยในต าบล

3 โครงการคัดแยกขยะ 1.เพ่ือคัดแยกขยะ ทุกหมู่บ้าน 100,000 - - - - 1. แยกขยะเปียก ขยะรีไซเคิล 1.ขยะถูกท้ิงเป็นท่ีเป็นทาง ส านักปลัด
ภายในเขตเทศบาล รักษาส่ิงแวดล้อม

4 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 1.เพ่ือคัดแยกขยะ ทุกหมู่บ้าน - 100,000 100,000 100,000 100,000 1. แยกขยะเปียก ขยะรีไซเคิล 1.ขยะถูกท้ิงเป็นท่ีเป็นทาง ส านักปลัด
ของชุมชนในการคัดแยกขยะต้นทาง ภายในเขตเทศบาล รักษาส่ิงแวดล้อม

5
โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกขยะแบบ
อัดท้าย

1.เพ่ือใช้ขนถ่ายขยะมูลฝอย ทุกหมู่บ้านภายในเขต
เทศบาล

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000
1.เกิดความสวยงาม และเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในต าบล

1.ลดปัญหาขยะ ส ำนักปลัด

รวม 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 

เทศบาลต าบลเตราะบอน อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและท่ีมา

4 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า  , หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) : เป้าหมายท่ี 15  ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3.2 แผนงานเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า  ดัชนีช้ีวัด หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 1. เพ่ือให้เขตเทศบาลมีความชุ่มช่ืน จ านวน 3,000 ต้น 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ในเขตเทศบาลมีทิวทัศน์ท่ี 1.เพ่ิมจ านวนป่าไม้ ส านักปลัด
ร่มร่ืนด้วยแมกไม้ สวยงาม ร่มร่ืน น่าอยู่

2 โครงการสนับสนุนโครงการ 1. สร้างความเข้าใจในการด ารง จ านวน 1 โครงการ 40,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ประชาชนสามารถเดินตามวิถีชีวิต 1.รายได้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ    ชีวิตตามแนวทฤษฎีใหม่ เกษตรแนวใหม่   

3 โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก 1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง จ านวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ประชาชนรู้จักคุณค่าและ 1.รักษาหน้าดิน ส านักปลัด
คุณค่าในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ส านึกท่ีจะอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้าน 1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง จ านวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ประชาชนรู้จักคุณค่าและ 1.เพ่ิมจ านวนป่าไม้ ส านักปลัด

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุณค่าในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ส านึกท่ีจะอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และส่ิงแวดล้อม   

5 โครงการรักป่า รักน้ า รักแผ่นดิน 1. เพ่ือให้เห็นความส าคัญของผืนป่า จ านวน 1 โครงการ 30,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1. ป่าไม้เพ่ิมข้ึน ต้นไม้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
ภายในเขตเทศบาล รักษาส่ิงแวดล้อม เป็นท่ีเป็นทาง

6 โครงการปลูกดอกทานตะวัน 1.เพ่ือสนับสนุนการท าการเกษตร จ านวน 1 โครงการ 50,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. สามารถพ่ึงตนเองและ 1.รายได้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
 แบบผสมผสาน ลดต้นทุนท าการเกษตร  

รวม 210,000 145,000 145,000 145,000 145,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลต าบลเตราะบอน อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและท่ีมา

6 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า  , หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) : เป้าหมายท่ี 15  ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.1 แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 1. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง จํานวน 1 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. ประชาชนมีคุณภาพแข็งแรง 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ประชาชนทั่วไป

2 โครงการตรวจสุขภาพเด็กและครู 1. เพื่อให้เด็กไดม้ีสุขภาพอนามัยแข็งแรง จํานวน  2  ครั้ง 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. เด็กได้รับการดูแลและมีสุขภาพแข็งแรง 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น กองการศึกษา

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

3 โครงการจัดซื้อตู้ยาประจําบ้าน 1. เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลรักษา จํานวน 1 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักปลัด

พร้อมยาสามัญประจําบ้าน สุขภาพเบื้องต้น

4 โครงการอุดหนุนหลักประกันสุขภาพ 1.เพื่อส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้าให้กับ จํานวน 16 หมู่บ้าน 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 1. ประชาชนมีคุณภาพแข็งแรง 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

ระดับตําบล (สปสช.) ประชาชนในชุมชน

5 โครงการสมทบกองทุน สปสช. 1.เพื่อส่งเสริมสุขาภาพดีถ้วนหน้าให้กับ จํานวน 16 โครงการ 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 1. ประชาชนมีคุณภาพแข็งแรง 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

ตําบลเตราะบอน ประชาชนในชุมชน

6 โครงการช่วยเหลือส่งต่อผู้ป่วย 1.เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยที่ไม่สามารถ จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.ประชาชนในพื้นที่ได้รับการช่วยเหลือ 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

ในชุมชน พึ่งตนเองได้ ได้ทันเวลาก่อนถึงมือแพทย์

7 โครงการบริหารจัดการระบบการแพทย์ 1.เพื่อพัฒนาการให้ความช่วยเหลือ ทุกหมู่บ้าน 50,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1.ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีขึ้น 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักปลัด

ฉุกเฉิน ประชาชนด้านการแพทย์ที่ถูกต้อง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

8 โครงการสืบสานพระราชณิธาน 1. เพื่อให้ทราบวิธีการป้องกันและ จํานวน  1   ครั้ง 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 1. เข้าใจถึงวิธีการป้องกันและ 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม ควบคุมโรค ภายในเขตเทศบาล  การควบคุมโรค

9 โครงการควบคุมพาหะนําโรค 1. เพื่อให้สามารถควบคุมลูกน้ํา จํานวน  1   ครั้ง 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 1. ลูกน้ํายุงลายซึ่งเป็นพาหะนําโรค 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

(โรคไข้เลือดออกและซิคุกุยา ) ยุงลายซึ่งเป็นพาหะนําโรค ภายในเขต เทศบาล ถูกกําจัด

10 โครงการควบคุมป้องกันโรค 1.เพื่อให้ทราบวิธีการป้องกันและ จํานวน  1  ครั้ง 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 1. เข้าใจถึงวิธีการป้องกันและ 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักปลัด

ความดันโลหิตสูงและเบาหวาน ควบคุมโรค ภายในเขตเทศบาล การควบคุมโรค

11 โครงการป้องกันและควบคุมโรค 1. เพื่อให้ทราบวิธีการป้องกันและ จํานวน  1  ครั้ง 50,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. เข้าใจถึงวิธีการป้องกันและ 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

พิษสุนัขบ้า ควบคุมโรค ภายในเขตเทศบาล การควบคุมโรค

12 โครงการสํารวจจํานวนสัตว์และขึ้น 1.เพื่อสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึ้น จํานวน  1  ครั้ง 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ขึ้นทะเบียนสัตว์ทุกหมู่บ้านในเขต 1.สามารถควบคุม สํานักปลัด

ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอด ทะเบียนสัตว์ ทุกหมู่บ้านในเขต เทศบาลตําบลเตราะบอนได้ครบถ้วน การเกิดโรคพิษสุนัขบ้าได้

โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า เทศบาล ตามจํานวน

13 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 1.เพื่อสนองในพระราชโองการ 1.ประชาชนในพื้นที่ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

14 โครงการส่งเสริมโภชนาการและ 1.เพื่อสนองในพระราชโองการ 1.ประชาชนในพื้นที่ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1.เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี

15 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 1. เพื่อให้ทราบวิธีการป้องกันและ จํานวน  1  ครั้ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. เข้าใจถึงวิธีการป้องกันและ 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(โควิด-19) ควบคุมโรค ภายในเขตเทศบาล การควบคุมโรค

16  โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง/ฝึกอบรม 1.เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง 1ชุมชนเข้มแข็ง สํานักปลัด

ทบทวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  ในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  

17 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1. เพื่อให้ทราบวิธีการป้องกันและ จํานวน  1  ครั้ง 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. เข้าใจถึงวิธีการปอ้งกันและ 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็กPM2.5 ควบคุมโรค ภายในเขตเทศบาล การควบคุมโรค

รวม 1,379,000 1,349,000 1,349,000 1,349,000 1,349,00017 โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 84

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพ สําหรับทุกคนในทุกวัย

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที ่3 ลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหลื่อมล้ํา ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการกิจกรรมวันเด็กกําพร้า 1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส จํานวน 1 โครงการ 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 1. เด็กกําพร้า และผู้ด้อยโอกาส 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ กองการศึกษา

ได้รับการดูแลจากชุมชน ได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกัน

2 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม และประเพณี จํานวน 1 โครงการ 70,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. บุตรหลาน ให้ความสําคัญต่อ 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

ต่างๆ ของหมู่บ้าน ภายในเขตเทศบาล บิดา มารดา และผู้สูงอายุ   

เพื่อให้เกิดความกตัญญูกตเวที

และอนุรักษ์ประเพณีไทย   

3 โครงการช่วยเหลือประชาชน 1. เพื่อช่วยเหลือประชาชนในกรณีต่าง ๆ ทุกหมู่บ้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ กองการศึกษา

ตามอํานาจหน้าที่ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

รวม 210,000 200,000 200,000 200,000 200,0003 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อํานาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน , เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 85



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที ่3 ลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหลื่อมล้ํา ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษา 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นําท้องถิ่น จํานวน 1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1.ผู้นําท้องถิ่นได้แลกเปลี่ยน 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

ดูงาน สําหรับผู้นําท้องถิ่นองค์กรต่างๆ เรียนรู้วิถีชีวิตจากการศึกษาดูงาน

  

2 อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมศุนย์พัฒนา จํานวน 2 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. เกิดความร่วมมือ และสามัคคี 1.รู้ รัก สามัคคี สํานักปลัด

ตําบลเตราะบอนและทุ่งคล้า ครอบครัว ของประชาชนในหมู่บ้าน  

3 โครงการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 1. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อความมั่นคง จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. เกิดความร่วมมือ และสามัคคี 1.เพิ่มจํานวน สํานักปลัด

เพื่อพัฒนาสตรีและครอบครัว ของครอบครัว ของประชาชนในหมู่บ้าน

ในชุมชน

4 โครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนาสตรี 1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านการพัฒนา จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1.กลุ่มสตรีและครอบครัวได้รับ 1.รู้ รัก สามัคคี สํานักปลัด

และครอบครัว สตรีและครอบครัว การส่งเสริมและพัฒนา

5 โครงการเยื่ยมบ้านผู้สูงอายุ/คนพิการ 1.เพื่อให้การดูแลด้านสุขภาพอนามัย จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ผู้สูงอายุ/คนพิการได้รับการดูแล 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

แก่ผู้สูงอายุ/คนพิการตามสภาพปัญหา ด้านสุขภาพอนามัย

  

6 โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสตรี จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1.กลุ่มสตรีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

ของกลุ่มสตรี กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี วิถีชีวิตจากการศึกษาดูงาน

7 โครงการจัดกิจกรรมงานวันสตรีสากล 1.เพื่อส่งเสริมบทบาทของกลุ่มสตรีใน จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.กลุ่มสตรีได้รับการส่งเสริมให้มีบทบาท 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

ชุมชน ในชุมชน

๘ โครงการส่งเสริมกิจการสภา 1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อให้ จํานวน 1 โครงการ 20,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.เด็กและเยาวชนได้กล้าแสดงออก 1.คุณภาพเด็กดีขึ้น กองการศึกษา

เด็กและเยาวชน  เด็กและเยาวชนได้กล้าแสดงออก ในทางถูกต้อง

9 โครงการจัดตั้งโรงเรียนชราบาล 1.เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ผู้สูงอายุในเขต 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1.สามารถรับฟังปัญหาความต้องการ 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

เทศบาลตําบลเตราะบอน การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ทต.เตราะบอน ได้อย่างครอบคลุม

10 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ความพึงพอใจในการทํากิจกรรมของ 1.ผู้สูงอายุปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สํานักปลัด

ชมรมผู้สูงอายุ ของชมรมผู้สูงอายุ ในเขต ทต.เตราะบอน สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ร่วมกัน

11 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.เพื่อประสานงานร่วมกันในการป้องกัน จํานวน   1  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. เยาวชนเกิดความรู้และตระหนักถึง 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักปลัด

ยาเสพติด และแก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยของยาเสพติด

12 โครงการกิจกรรมอบรมบําบัดฟื้นฟู 1.เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตลอดจน จํานวน 1 โครงการ 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 1.เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตลอดจน 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักปลัด

ผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด สร้างความสงบสุข และเกิดสันติสุข  50 คน สร้างความสงบสุข และเกิดสันติสุข

13 โครงการกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ 1.เพื่อฝึกอาชีพให้กับผู้ติด/ผู้เสพยา จํานวน 1 โครงการ 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 1.เพื่อให้ผู้ติด/ผู้เสพได้มีทักษะด้านอาชีพ 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักปลัด

ให้กับผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด เสพติตดที่ผ่านการบําบัด และไม่หันกลับไปเสพยาอีก

ที่ผ่านการบําบัด 25 คน

๑๔ โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ 1. เพื่อให้ชุมชนรวมพลังสร้างเกราะ จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ได้รับความร่วมมือจากทุกส่วน 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น สํานักปลัด

เพื่อเอาชนะยาเสพติดของ อปท.  ป้องกันยาเสพติดในชุมชนให้เกรงกลัวต่อ และเกิดความสามัคคีในชุมชน

ภัยยาเสพติด และตระหนักในภัยของยาเสพติด

รวม 837,500 867,500 867,500 867,500 867,50014 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อํานาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน , เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 86

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที ่3 ลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหลื่อมล้ํา ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4.4 แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1.เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 12,366,000 12,714,000 12,714,000 12,714,000 12,714,000 1. ผู้สูงอายุทุกรายได้รับการช่วยเหลือ 1.ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สํานักปลัด

 60 ปีขึ้นไป และได้มา  

ขึ้นทะเบียนไว้กับเทศบาล

ตําบลเตราะบอน

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1.เพื่อให้ผู้พิการมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น คนพิการที่ได้รับการจด 3,960,000 4,012,800 4,012,800 4,012,800 4,012,800 1. ผู้พิการทุกคนได้รับการช่วยเหลือ 1. ผู้พิการมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สํานักปลัด

ทะเบียน และได้มาขึ้น  

ทะเบียนไว้กับเทศบาล

ตําบลเตราะบอน

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 1. เพื่อช่วยเหลือให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น ผู้ปวุยโรคเอดส์ที่ได้รับ 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 1. ผู้ป่วยเอดส์ทุกคนได้รับการช่วยเหลือ 1. ผู้ป่วยเอดส์มีความเป็นอยู่ดีขึ้น สํานักปลัด

การขึ้นทะเบียนรับเบี้ย

ยังชีพไว้กับเทศบาล

ตําบลเตราะบอน

รวม 16,392,000 16,792,800 16,792,800 16,792,800 16,792,8003 โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 87

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว

5.1 แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา 1.เพื่อให้เด็กมีการพัฒนาทั้งด้าน จํานวน 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ทําให้นักเรียนมีการพัฒนา 1.รู้ รัก สามัคคี กองการศึกษา

เด็กเล็ก ร่างกายและจิตใจ ทางด้านร่างกาย

2 โครงการแข่งขันกีฬาตาดีกา 1. เพื่อให้มีการพัฒนาด้านร่างกาย จํานวน 2 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. มีการพัฒนาด้านร่างกาย 1.จํานวนผู้เข้าร่วม กองการศึกษา

สัมพันธ์ประจําปีและระดับอําเภอ และจิตใจ และจิตใจ

2. มีความสามัคคี 2. เกิดความสามัคคี
รวม 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 88

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับทุกคน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

งบประมาณและที่มา

2 โครงการ



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว

5.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการจัดกิจกรรมกีฬาต่าง ๆ 1. เพื่อให้เกิดความสามัคคี จํานวน 1 โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 1. เกิดความรักความสามัคคี 1.จํานวนผู้เข้าร่วม กองการศึกษา

  

2 โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาล 1. เพื่อให้เกิดความสามัคคี จํานวน 1 โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1. เกิดความรักความสามัคคี 1.จํานวนผู้เข้าร่วม กองการศึกษา

3 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน 1. เพื่อให้พัฒนาด้านร่างกายให้มี จํานวน 1 โครงการ 100,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1. มีการพัฒนาด้านร่างกายให้ 1.จํานวนผู้เข้าร่วม กองการศึกษา

ต้านภัยยาเสพติด สุขภาพแข็งแรง ภายในเขตเทศบาล มีสุขภาพแข็งแรง

2. มีความสามัคคี 2. มีความสามัคคี

4 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ทุกหมู่บ้าน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1. มีอุปกรณ์กีฬาสําหรับเล่นกีฬา 1.ให้มีและใช้ กองการศึกษา

เพื่อจัดสรรให้หมู่บ้าน มีอุปกรณ์กีฬาสําหรับเล่นกีฬา ภายในเขตเทศบาล

5 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม 1. เพื่อให้พัฒนาด้านร่างกายให้มี ทุกหมู่บ้าน 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 1. มีการพัฒนาด้านร่างกายให้ 1.จํานวนผู้เข้าร่วม กองการศึกษา

การแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ สุขภาพแข็งแรง ภายในเขตเทศบาล มีสุขภาพแข็งแรง

6 โครงการจัดซื้อเครื่องออกกําลังกาย 1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมี จํานวน  1 โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. มีสถานที่ใช้ในการออกกําลังกาย 1. ให้มี สํานกัปลัด

กลางแจ้งพร้อมติดตั้ง อุปกรณ์ในการเล่นกีฬา ภายในเขตเทศบาล

7 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม 1.  เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ใช้สถานที่ จํานวน 1 โครงการ 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1.เด็กนักเรียนได้ใช้สถานที่ใน 1.ประสบการณ์เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในการประกอบกิจกรรมกลางแจ้ง  การประกอบกิจกรรมกลางแจ้ง

8 โครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย 1. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ จํานวน  1 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. ประชาชนมีสุขภาพแร็งแรง 1.จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

และนันทนาการ ที่แข็งแรงและรักการออกกําลังกาย และรักการออกกําลังกาย

9 โครงการจัดอบรมเจ้าหน้าที่ดูแล 1. เพื่อเพิ่มความรู้ในด้านกีฬา จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. มีการเพิ่มพูมความรู้ด้านการกีฬา 1.เพิ่มความรู้ สํานักปลัด

ด้านกีฬา  ประสบการณ์

รวม 1,600,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับทุกคน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 89

9 โครงการ



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที ่1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากการเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค , ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว

5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการจัดสร้างศูนย์กีฬา 1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน จํานวน 1 โครงการ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. ประชาชนมีสถานที่สําหรับเล่นกีฬา 1.มีอาคารศูนย์ กองการศึกษา

และวิทยาศาสตร์การกีฬา มีสถานที่สําหรับเล่นกีฬา

2 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา 1. เพื่อให้สามารถใช้เล่นกีฬาได้ ทุกหมู่บ้าน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. มีสนามกีฬาที่สามารถใช้งานได้ 1.ใช้งานได้  100 เปอร์เซ็น กองช่าง

หมู่บ้านพร้อมอุปกรณ์ ภายในเขตเทศบาล

3 โครงการจัดสร้างแหล่งท่องเที่ยว 1.เพื่อส่งเสริมให้เกิดแหล่ง จํานวน 1 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1.สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนจาก 1. ให้มี สํานักปลัด

ท่องเที่ยวในตําบล แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน

4 โครงการก่อสร้างลานกีฬา 1. เพื่อให้ประชาชนและเยาวชน จํานวน 1 โครงการ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1. ประชาชนและเยาวชน 1.ใช้งานได้ กองช่าง

อเนกประสงค์ ตระหนักถึงความสําคัญของการ ตระหนักถึงความสําคัญของการ  100 เปอร์เซ็น

ออกกําลังกาย โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ ออกกําลังกาย โดยใช้กีฬาเป็น

ในการพัฒนาร่างกายและจิตใจ สื่อในการพัฒนาร่างกายและ

เพื่อเป็นการต่อต้านยาเสพติด จิตใจ เพื่อเป็นการต่อต้านยา

เสพติด

5 โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอลทําจาก ๑.เพื่อให้ประชาชนใช้เป็นที่ กว้าง 26 ม. ยาว 38 ม. 7,047,000 7,047,000 7,047,000 7,047,000 7,047,000 ๑.ประชาชนมีโรงยิมไว้ใช้ออกกําลังกาย ๑. สนามฟุตซอล กองช่าง

แผ่นพื้นยางเทอร์โมพลาสติก ออกกําลังกาย

อิลาสโตเมอร์ พร้อมหลังคาคลุมสนาม

ฟุตซอล ม.2 ต.เตราะบอน

6 โครงการซ่อมสร้างปรับปรุงสนามฟุตซอล 1.เพื่อให้ประชาชนใช้เป็นที่ สนามฟุตซอล - 1,422,800 - - - 1.ประชาชนมีโรงยิมไว้ใช้ออกกําลังกาย 1.สนามฟุตซอล กองช่าง

โดยยกระดับพื้นที่สนามพร้อมก่อสร้าง ออกกําลังกาย เทศบาลตําบลเตราะบอน

คูระบายน้ํา คสล.  

7 ก่อสร้างสถานที่ออกกําลังกายพร้อม 1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชนในพื้นที่ 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 1.ร้อยละ 0.15 กองช่าง

จัดซื้อเครื่องออกกําลงักาย ออกกําลังกาย  ไม่เข้า รพ.สต.

8 โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมสนาม 1.เพื่อให้ประชาชนใช้เป็นที่ออก กว้าง 26.ม. ยาว38 ม. 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1.ประชาชนมีโรงยิมไว้ใช้ 1.หลังคาคลุม กองช่าง

ฟุตซอลเทศบาลตําบลเตราะบอน กําลังกาย ออกกําลังกาย  

รวม 14,647,000 16,069,800 14,647,000 14,647,000 14,647,000

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 90

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

8 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับทุกคน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน , ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมแห่งสันติสุข

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกฯ จํานวน 1 โครงการ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 1. ผู้บริหาร และสมาชิก พนง.- 1.เพิ่มความรู้ สํานักปลัด

เพื่อเพิ่มพูนทักษะของบุคลากร พนง.เทศบาล พนง.จ้าง ได้ศึกษา เทศบาล พนง.จ้าง มีความคิดริเริ่ม เพิ่มทักษะ

เทศบาล เรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในการพัฒนาหมู่บ้าน

2 โครงการทําระบบสารสนเทศของ 1. เพื่อเพิ่มการทํางานให้มี จํานวน 1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 1.เพิ่มประสิทธิภาพ สํานักปลัด

การบริหารงาน ประสิทธิภาพ และมีวิทยาการใหม่ มากขึ้น ด้านระบบสารสนเทศ

 ในการบริหารงาน

3 อุดหนุนโครงการสนับสนุนศูนย์ปฎิบัติ 1. เพื่อให้บุคลากรมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. เกิดการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 1.เพิ่มประสิทธิ สํานักปลัด

การร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ในการบริหารงาน  ภาพด้านระบบ 

ในการบริหารงาน สารสนเทศ

4 โครงการติดตั้งเวฟไซต์อินเตอร์เน็ต 1. เพื่อให้มีเครื่องมือที่ทันสมัย จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทําให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ 1.เพิ่มประสิทธิ สํานักปลัด

สายระบบไวไฟ และรวดเร็ว ทันสมัย  ภาพงานสารสนเทศ

5 โครงการจัดทําแบบสอบถาม 1. เพื่อให้บุคลากรมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1. สามารถทราบถึงความพอใจ 1.เพิ่มประสิทธิ สํานักปลัด

ความพึงพอใจในการให้บริการ ในการบริหารงาน ในบริการของ อบต.  ภาพงานสารสนเทศ

6 โครงการรองรับการถ่ายโอนตามแผน 1.เพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอน จํานวน 1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. การบริการสาธารณะ 1.เพิ่มประสิทธิ สํานักปลัด

ปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการ ด้านการบริการสาธารณะ มีประสิทธิภาพ  ภาพด้านระบบ 

กระจายอํานาจให้แก่ อปท. การบริหาร 

7 อุดหนุนโครงการสนับสนุนงบประมาณ 1. เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับ จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. หน่วยงานที่ได้รับการอุดหนุน 1.เพิ่มประสิทธิภาพ สํานักปลัด

การจัดจ้างพนักงานจา้ง ค่าซ่อมแซม       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น นํางบประมาณไปพัฒนาเพื่อเพิ่ม ด้านระบบการบริหาร 

บํารุงรักษา จัดหาวัสดุอุปกรณ์และ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ครุภัณฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของเทศบาล

8 โครงการกระจายเสียงเคลื่อนที่ 1.เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ จํานวน 1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 1.รู้รัก สามัคคี สํานักปลัด

ประชาชนในพื้นที่  ผ่านเสียงทางรถยนต์ประชา   

 สัมพันธ์ในหมู่บ้าน   

9 อุดหนุนโครงการงานวันท้องถิ่น 1.เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับ จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. หน่วยงานที่ได้รับการอุดหนุน 1.รู้รัก สามัคคี สํานักปลัด

ไทยของจังหวัดปัตตานี หน่วยงานของรัฐ นํางบประมาณไปพัฒนาเพื่อเพิ่ม   

ประจําปี 2566-2570 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

10 โครงการจัดงานวันเทศบาล 1.เพื่อสร้างสัมพันธ์ระหว่างเทศบาล จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.เกิดความสามัคคีและเป็นการ 1.รู้รัก สามัคคี สํานักปลัด

สานสัมพันธ์ระหว่างเทศบาล

11 โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทย 1.เพื่อสร้างสัมพันธ์ระหว่าง จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1.เกิดความสามัคคีและเป็นการ 1.รู้รัก สามัคคี สํานักปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สานสัมพันธ์ระหว่างอปท.

12 โครงการจัดทําแผนที่จังหวัด 1.เพื่อใช้เป็นข้อมูลกี่ยวกับการจราจร จํานวน 16 หมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.เพื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ 1.ใช้เป็นข้อมูล สํานักปลัด

ปัตตานีและแผนที่ประเทศไทย ประชาสัมพันธ์ สาธารณะประโยชน์ ประชาสัมพันธ์ 

13 โครงการจัดทําแผนที่ภาษี 1. เพื่อให้การจัดเก็บภาษี จํานวน 1 โครงการ 150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. เจ้าหน้าที่สามารถจัดเก็บภาษี 1.บริหารจัดการที่ดี สํานักปลัด

และทะเบียนทรัพย์สิน มีความถูกต้องแม่นยํา ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์

14 โครงการอบรมพัฒนาการจัดเก็บ 1. เพื่อให้บริการการจัดเก็บ จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ประชาชนสามารถมารับบริการในการ 1.บริหารจัดการที่ดี สํานักปลัด

รายได้ ภาษีได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว เสียภาษีได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

15 โครงการชําระภาษีดีมีรางวัล 1. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้มีผู้มา จํานวน 1 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 1.บริหารจัดการที่ดี สํานักปลัด

ชําระภาษีมากขึ้น มากขึ้น

16 โครงการออกหน่วยบริการอําเภอยิ้ม 1. เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจให้ จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. ประชาชนในพื้นที่มีขวัญ 1.บริหารจัดการที่ดี สํานักปลัด

เคลื่อนที่ ประชาชนในพื้นที่ และกําลงัใจ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 91

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ , เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมแห่งสันติสุข

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

17 โครงการสํารวจการจัดเก็บภาษีบํารุง 1. เพื่อให้การจัดเก็บภาษี จํานวน 1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. เจ้าหน้าที่สามารถจัดเก็บภาษี 1.บริหารจัดการที่ดี สํานักปลัด

ท้องที่ (ภบท5) มีความถูกต้องแม่นยํา ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์

18 โครงการจัดการเลือกตั้งของ 1.เพื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ จํานวน  1 โครงการ 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1. การเลือกตั้งมีความบริสุทธิ์ 1. จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถึงสิทธิและหน้าที่ และการมีส่วนร่วม ยุติธรรม

(กรณีครบวาระ ยุบสภา แทน ทางการเมือง ในการเลือกตั้ง

ตําแหน่งที่ว่าง และกรณีอื่น ๆ)

19 โครงการเผยแพร่ความรู้ข้อมูล 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร จํานวน  1 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 1. จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

 ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ทางราชการ เพิ่มขึ้น

20 โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 1.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน จํานวน  1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.การปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ 1. จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

เรื่องการติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติ การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ รัฐมีความโปร่งใส

งานของเทศบาล เจ้าหน้าที่ของรัฐ

21 โครงการสร้างการรับรู้สู่ชุมชน 1. เพื่อสร้างการรับรู้สู่ประชาชน จํานวน  1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 1. จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

ในระดับพื้นที่ โดยตรง 1,862,566 1,812,567 1,812,568 1,812,569 1,812,570 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

รวม 3,417,566 3,367,567 3,367,568 3,367,569 3,367,570

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ , เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

งบประมาณและที่มา

21 โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 92



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมแห่งสันติสุข

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการเทศบาลพบประชาชน 1.เพื่อรับทราบปัญหาของประชาชน จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.สามารถรับทราบปัญหาของ 1. จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

ในพื้นที่อย่างใกล้ชิด ประชาชนในพื้นที่

2 โครงการจัดประชุม/ประชาคม 1. เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหาของ จํานวน  1 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 1. ประชาชนได้รับโครงการ 1. จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่ละหมู่บ้านและตําบล เพื่อพัฒนาหมู่บ้านและตําบล

3 โครงการจัดทําแผนชุมชน 1. เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหา จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ประชาชนมีส่วนร่วมใน 1.จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

ของแต่ละหมู่บ้านและตําบล การแสดงความคิดเห็นเพื่อ

แก้ไขปัญหาพัฒนาท้องถิ่น

4 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 1. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ จํานวน  1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทําให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 1. จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

ระหว่างเทศบาล/ประชาชน

5 โครงการอบรมลูกเสือชาวบ้านใหม่ 1.เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับ จํานวน 1 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1. หน่วยงานที่ได้รับการอุดหนุน 1.รู้รัก สามัคคี กองการศึกษา

เขตเทศบาลตําบลเตราะบอน หน่วยงานของรัฐ นํางบประมาณไปพัฒนาเพื่อเพิ่ม   

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

รวม 205,000 205,000 205,000 205,000 205,000

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ , เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

5 โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 93

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมแห่งสันติสุข

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

6.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 อุดหนุนโครงการงานประเพณี 1.เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับ จํานวน 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. หน่วยงานที่ได้รับการอุดหนุน 1.รู้รัก สามัคคี กองการศึกษา

ของดีเมืองสาย หน่วยงานของรัฐ นํางบประมาณไปพัฒนาเพื่อเพิ่ม   

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

2 อุดหนุนโครงการจัดงาน 1.เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับ จํานวน 1 โครงการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 1. หน่วยงานที่ได้รับการอุดหนุน 1.รู้รัก สามัคคี กองการศึกษา

อาซูรอสัมพันธ์  หน่วยงานของรัฐ นํางบประมาณไปพัฒนาเพื่อเพิ่ม   

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

3 อุดหนุนโครงการจัดงานเมาว์ลิด 1.เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับ จํานวน 1 โครงการ 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 1. หน่วยงานที่ได้รับการอุดหนุน 1.รู้รัก สามัคคี กองการศึกษา

 หน่วยงานของรัฐ นํางบประมาณไปพัฒนาเพื่อเพิ่ม   

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

4 อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาสร้าง 1.เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับ จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. หน่วยงานที่ได้รับการอุดหนุน 1.รู้รัก สามัคคี กองการศึกษา

ความสัมพันธ์ หน่วยงานของรัฐ นํางบประมาณไปพัฒนาเพื่อเพิ่ม   

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

รวม 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ , เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 94

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

4 โครงการ



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 ปรับปรุงพร้อมยกระดับถนนสาย 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง  ยาว 200 เมตร  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. มีซุ้มประตูและขอบเขตบริเวณของ 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ศาลาดอเลาะ  หมู่ที่ 8 การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น กว้าง 4 เมตร เทศบาล

2 โครงการซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติก 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 5 ม. 6,827,000 6,827,000 6,827,000 6,827,000 6,827,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

คอนกรีตสาย บ้านเตราะบอน- การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว ๑,22๐ ม. ได้สะดวก

โครงการพระราชดําริ ม.1 ต.เตราะบอน หนา 0.05 ม.

3 ก่อสร้างคูระบายน้ําคสล. หมู่ที่ 2,9 1. เพื่อระบายน้ําได้สะดวก กว้าง 60 ม. ลึก 0.70 ม. 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 1. ทําให้ระบายน้ําได้สะดวก  1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

มากขึ้น ลดปัญหาน้ําท่วมขัง ยาว 1,000 ม. น้ําไม่ท่วมขัง

4 ปรับปรุงเสริมผิวถนนลาดยางแอสฟลัทติก 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  1,984,500 1,984,500 1,984,500 1,984,500 1,984,500 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

คอนกรีต สายไปกูโบร์-บ้านกะลูแปเหนือ การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 1,120 ม. ได้สะดวก

ปน.ถ.053-008 ม.4-ม.9 ต.เตราะบอน

5 ปรับปรุงถนนหินคลุกสายสี่แยกมัสยิด 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 3,272,000 3,272,000 3,272,000 3,272,000 3,272,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

(กะลูแปเหนือ) - สายบือแนยือรา การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 2,610 ม. ได้สะดวก

ปน.ถ.053-007 ม.1-ม.2 ต.เตราะบอน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

6  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร อปพร. 1. เพื่อใช้เป็นสถานที่ราชการ กว้าง 8 ม. ยาว 22 ม. 326,000 - - - - 1. ประชาชนได้ใช้บริการ 1.ความสวยงาม กองช่าง

7  โครงการซ่อมแซมสนามกีฬา 1. เพื่อใช้เป็นสถานที่ออกกําลังกาย 1 จุด 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 1. ประชาชนได้ใช้บริการ 1.สามารถใช้งาน กองช่าง

 (สนามเด็กเล่น) ม.1 เตราะบอน    ได้

8 โครงการบุกเบิกถนนสายหลังปอเนาะ 1. เพื่อให้ประชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

บาบออิง – ไปโตะรายอใน ม.5 การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 400 ม. ได้สะดวก

9 โครงการทาสีกําแพงวัด ม.1 ทุ่งคล้า 1. เพื่อให้ความสวยงาม 1500 ตร.ม.  25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 1. ทําให้เกิดความสวยงาม 1.ความสวยงาม กองช่าง

10 ปรับปรุงพื้นอาคารสํานักงานเทศบาล 1. เพื่อให้ผู้สูงอายุใช้เป็นทางขึ้น กว้าง 2.00 ม. 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 1. ผู้สูงอายุใช้เป็นทางขึ้นสํานักงาน 1.จาํนวนผู้สูงอายุ กองช่าง

ตําบลเตราะบอน สําหรับผู้สูงอายุ  สํานักงานในการติดต่อราชการ  ยาว 15 ม. ได้สะดวกขึ้น

11 ปรับปรุงถนนสายริมคลอง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  1,356,000 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

หมู่ที่ 7,8 ตําบลเตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 1,040 ม. ได้สะดวก

12 ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน สายปอเนาะ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

บาวี-โตะยาแล ม.5 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 450 ม. ได้สะดวก

13 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์ดํารงธรรม 1. เพื่อปรับปรุงอาคารให้ อาคารศูนย์ยุติธรรม - 640,400 - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ใช้งานได้ดียิ่งขึ้น กองช่าง

ตําบลเตราะบอน สามารถใช้งานได้สะดวกขึ้น  เทศบาลเตราะบอน ได้สะดวก

14 ปรับปรุงถนนสายสนามบอล- 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  1,294,000 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

บ้านกาเสาะ ม.5 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 990 ม. ได้สะดวก

15 บุกเบิกถนน สายหลังร.ร.บ้านบาโงมูลง- 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 723,000 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ถนน 4 เลน ม.6 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น  ยาว 435 ม. ได้สะดวก

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4 ม. ยาว ๑,๑๐๐ ม. 4,461,000 4,461,000 4,461,000 4,461,000 4,461,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายเลียบลําธารบ้านเตราะปลิง การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น หนา 0.15 ไหล 0.๒๕ ม ได้สะดวก

ม.๔ ต.ทุ่งคล้า

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 95

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

17 บุกเบิกถนน สายบ้านปีตูซีนา-เมาะปือระ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.7 เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 250 ม. ได้สะดวก

18 ซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 1. เพื่อใหป้ระชาชนมีเส้นทาง กว้าง 6.00 ม.  8,200,000 8,200,000 8,200,000 8,200,000 8,200,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบ้านฮูแตกอแล-สะพานกูแบสือแป การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 1,897 ม. ได้สะดวก

19 ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน สายโต๊ะฮะ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.10 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 400 ม. ได้สะดวก

20 โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารสํานักงาน 1. เพื่อใช้เป็นสถานที่ราชการ กว้าง ๔ ม. 576,000 576,000 576,000 576,000 576,000 1.พื้นที่สํานักงาน 1.พื้นที่สํานักงาน กองช่าง

เทศบาลตําบลเตราะบอน   ยาว ๔ ม.   เทศบาล

21 บุกเบิกถนนสายศาลาดอเลาะ-ถนนสาย 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3.00 เมตร 3,300,000 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

กะลาพอ บือเระ ม.๘ ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 1,354 ม. ได้สะดวก

22 บุกเบิกถนนสายแบเดร์ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3.00 เมตร 433,000 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.๘ ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 250 ม. ได้สะดวก

23 โครงการปรับปรุงถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4 ม. ยาว 341 ม. 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบ้านเปาะฮูลู ม.7 เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น หนา 0.15 ไหล 0.3 ม ได้สะดวก

24 ก่อสร้างคูระบายน้ําคสล.สายภายใน 1. เพื่อระบายน้ําได้สะดวก กว้าง 60 ม. ลึก 0.70 ม. 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 1. ทําให้ระบายน้ําได้สะดวก  1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองชา่ง

หมู่บ้าน ม.7 ต.เตราะบอน มากขึ้น ลดปัญหาน้ําท่วมขัง ยาว 200 ม. น้ําไม่ท่วมขัง

25 ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน สายบ้านมางิง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4. ม. ยาว 80 ม. 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

 -ศาลาดอเลาะ ม.8 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

26 บุกเบิกถนนสายโต๊ะฮะเลียบ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4 ม. ยาว 570 ม. 940,000 940,000 940,000 940,000 940,000 1. ทําให้ประชาชนมเีส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

คลองโคกหม้อ ม.10 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

27 บุกเบิกถนนสายบือแนยือรา-บูเกะโต๊ะยี 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4 ม. ยาว 1,050 ม. 1,710,000 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.2 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

28 ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน สายปลูกาปาแย 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 5 ม. ยาว 1,200 ม. 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 1. ทําใหป้ระชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.2 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

29 ถนนคสล.ที่๔ แยกบ้านมางิง-ศาลา 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3.00 ม. ยาว 70 ม. 157,000 157,000 157,000 157,000 157,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ดอเลาะ ม.8 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

30 ถนนคสล.สายหน้าบาลาเซาะในหมู่บ้าน 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3 ม. ยาว 70 ม. 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.10 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

31 โครงการปรับปรุงประตูรั้วสํานักงาน 1.เพื่อซ่อมแซมประตูรั้วสํานักงาน ประตูรั้วหน้าสํานักงาน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1.ใช้งานได้ 1.ป้องกับความ กองช่าง

เทศบาลตําบลเตราะบอน เทศบาล เทศบาล ปลอดภัย
32 ก่อสร้างคูระบายน้ําคสล. ตัว(u) 1. เพื่อระบายน้ําได้สะดวก กว้าง0.40 ม. ลึก 0.50 ม. 212,000 212,000 212,000 212,000 212,000 1. ทําให้ระบายน้ําได้สะดวก  1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

 - เมาะปือเระ ม.11 ต.เตราะบอน มากขึ้น ลดปัญหาน้ําท่วมขัง ยาว 300 ม. น้ําไม่ท่วมขัง ดีขึ้น

33 บุกเบิกถนนสายกือบง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม. 828,000 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.2 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 96

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

34 ก่อสร้างคูระบายน้ําคสล. สายหน้ามัสยิด 1. เพื่อระบายน้ําได้สะดวก กว้าง0.60 ม. ลึก 0.70 ม. 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 1. ทําให้ระบายน้ําได้สะดวก  1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ปลูกาตือแร ม.2 ต.ทุ่งคล้า มากขึ้น ลดปัญหาน้ําท่วมขัง ยาว 200 ม. น้ําไม่ท่วมขัง

35 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลาดยาง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง  กว้าง 5 ม ยาว 1,200 ม. 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายทางเข้าวัดทุ่งคล้า ม.1 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

36 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง ๕ ม. ยาว ๒,000 ม. 7,835,000 7,835,000 7,835,000 7,835,000 7,835,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านนาหว้า - การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น หนา 0.05 ม. ได้สะดวก

บ้านปลูกาตือแร ม.3,2 ต.ทุ่งคล้า

37  โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายภายใน 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง ก.๔ม. ย๑๔๖ม. 484,000 484,000 484,000 484,000 484,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบล การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น หนา0.15ม ได้สะดวก

ตําบลเตราะบอน ไหล่ทาง 0.3 ม

38  โครงการก่อสร้างสะพานทางเท้า 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง ๒.๐๐ ม. 170,000 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสญัจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ข้ามคลอง ม.๒ ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว ๗.๐๐ ม. ได้สะดวก

39 บุกเบิกถนนลูกรังสายบ่อลึก-ทุ่งนาหว้า 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

หมู่2 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว1,500 ม. ได้สะดวก

40 ถนนคสล. หน้าสํานักทางหลวง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3.00 ม. ยาว 70 ม. 157,000 157,000 157,000 157,000 157,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ไปบ้านฮารงมือซู ม.1 ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

41 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันน้ํากัดเซาะ 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร กว้าง 2.2 ม. ยาว 6๐๐ ม. 6,872,000 6,872,000 6,872,000 6,872,000 6,872,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชน กองช่าง

ตลิ่ง ม.๔ ต.ทุ่งคล้า และป้องกันน้ําท่วม การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ มีน้ําใช้

42 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ําคสล.(ตัวu) 1. เพื่อระบายน้ําได้สะดวก ก 0.60 ม. ลึก 0.70 ม. 281,000 281,000 281,000 281,000 281,000 1. ทําให้ระบายน้ําได้สะดวก  1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายใน หมู่ที่ 7 ต.เตราะบอน มากขึ้น ลดปัญหาน้ําท่วมขัง ยาว 50 ม. น้ําไม่ท่วมขัง

43 โครงการก่อสร้างตลาดสดประจําตําบล 1. เพื่อส่งเสริมให้มีตลาดใน กว้าง 12 เมตร 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 1. มีตลาดสดประจําตําบล เพื่อจําหน่าย 1.คุณภาพชีวิตดีขึ้น กองช่าง

การจําหน่ายสินค้า   ยาว 24 เมตร สินค้า

44 ซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 1. เพื่อใหป้ระชาชนมีเส้นทาง กว้าง 5.00 ม.  8,300,000 8,300,000 8,300,000 8,300,000 8,300,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบ้านเจาะบาตู-บ้านบลูกาตือแร การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 2,300 ม. ได้สะดวก

45 ก่อสร้างรั้วสาธารณะประโยชน์ 1.เพื่อกําหนดแนวเขตของพื้นที่ ทุกหมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1.เป็นการกําหนดขอบเขต 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ต.เตราะบอน/ต.ทุ่งคล้า สาธารณะ สูง  1.50 ม. พื้นที่สาธารณะอย่างชัดเจน

46 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4 ม. ยาว ๑,6๐๐ ม. 5,308,200 - - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบ้านกะลาพอออก-กูโบร์บ้านชะเมา การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น หนา 0.15 ไหล 0.3 ม ได้สะดวก

สามต้น ม.7-5 ต.เตราะบอน

47 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง ๔.๐๐ ม.  6,418,000 6,418,000 6,418,000 6,418,000 6,418,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านโต๊ะรายอ การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว ๑,๑๙๐ ม. ได้สะดวก

ม.๕ ต.เตราะบอน หนา ๐.๐๕ ม.

48 ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน สายทางเข้า 1. เพื่อระบายน้ําได้สะดวก กว้าง 4.00 ม. 540,000 540,000 540,000 540,000 540,000 1. ทําให้ระบายน้ําได้สะดวก  1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

บ้านมูดอ ม.3  ต.เตราะบอน มากขึ้น ลดปัญหาน้ําท่วมขัง  ยาว 180 ม. น้ําไม่ท่วมขัง

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 97

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

49 บุกเบิกถนนสายชลประทานไปถึง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3. ม. ยาว 70 ม. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

รอยต่อ หมู่๑กับหมู่2 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

50 ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน หมู่3 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3 ม.  250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

(ทางเข้าบ้านรูดิงแลเกาะ) การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 200 ม. ได้สะดวก

51 ปรับปรุงถนนซอยบ้านมะแอ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3 ม.  250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

 แมะเมาะห์ ม.1 ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น  ยาว 200 ม. ได้สะดวก

52 ปรับปรุงเสริมผิวถนนลาดยางแอสฟัลทติก 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 1,619,800 1,619,800 1,619,800 1,619,800 1,619,800 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบ้านชะเมาสามต้น-บ้านบาโงมูลง การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 880 ม. ได้สะดวก

ปน.ถ.053-011 ม.5-ม.6 ต.เตราะบอน

53 ปรับปรุงเสริมผิวถนนลาดยางแอสฟัลทติก 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 2,303,100 2,303,100 2,303,100 2,303,100 2,303,100 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบ้านกะลาพอตก-บ้านกะลาพอออก การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 1,300 ม. ได้สะดวก

ปน.ถ.053-018 ม.8-ม.7 ต.เตราะบอน

54 ก่อสร้างครูะบายน้ํา คสล. สายบ้าน 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง60x70 ม.  840,000 840,000 840,000 840,000 840,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

สาเหาะเปาะวอเฮง หมู่2,9เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน ยาว 200ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

55 ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง ม.9 1.เพื่อความสะดวกในการขนของ กว้าง 1.80 ม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ทางการเกษตร .ยาว4.00ม. ได้สะดวก

56 ก่อสร้างจุดจ่ายน้ําดับเพลิง ม.1 1.เพื่อความสะดวกในการรับน้ํา 1  จุด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1.สะดวกในการรับน้ําเพื่อใช้ดับเพลิง 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ต.เตราะบอน ดับเพลิงยามฉุกเฉิน เวลาฉุกเฉิน

57 ปรับปรุงพร้อมยกระดับ คสล.สายบ้าน 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4 ม.  450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

คาเดร์-มีเนาะ ม.2 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น  ยาว 200 ม. ได้สะดวก

58 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน 1.เพื่อความสะดวกในการรับน้ํา กว้าง 4 ม.  1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบ้านแบดี  ม.11 ต.เตราะบอน ดับเพลิงยามฉุกเฉิน ยาว 1,200 ม. ได้สะดวก

59 โครงการก่อสร้างอุโมงค์ทางน้ําใหล่ 1. เพื่อระบายน้ําได้สะดวก  3  จุด 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 1. ทําให้ระบายน้ําได้สะดวก  1.ลดปัญหา กองช่าง

ถนนทางหลวง ม.10 ต.เตราะบอน มากขึ้น ลดปัญหาน้ําท่วมขัง  น้ําไม่ท่วมขัง  น้ําท่วมขัง

60 โครงการยกระดับคันคลองชลประทาน 1. เพื่อระบายน้ําได้สะดวก  3  จุด 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 1. ทําให้ระบายน้ําได้สะดวก  1.ลดปัญหา กองช่าง

ม.10 ต.เตราะบอน มากขึ้น ลดปัญหาน้ําท่วมขัง  น้ําไม่ท่วมขัง  น้ําท่วมขัง

61 โครงการเสริมผิวถนนลาดยาง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง ๔.๐๐ ม.  3,914,000 3,914,000 3,914,000 3,914,000 3,914,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านทุ่ง- การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 2,00๐.00 ม. ได้สะดวก

เตราะปลิง ม.๓-๔ ต.ทุ่งคล้า หนา ๐.๐๕ ม.

62 ก่อสร้างปรับปรุงถนนสายบ้านมะโซะ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 990,000 990,000 990,000 990,000 990,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ไปภูเขา ม. 2 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 770 ม. ได้สะดวก

63 โครงการปรับปรุงถนนสายงาโปะ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 1 ม. 650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.2 เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 470 ม ได้สะดวก

64 โครงการก่อสร้างขยายสะพาน 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 1 ม. 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสญัจรไป-มา 1.ลดปัญหา กองช่าง

หน้าสหกรณ์ ม.1 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 470 ม ได้สะดวก  น้ําท่วมขัง

งบประมาณและที่มา

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 98

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

65 ก่อสร้างปรับปรุงถนนสายภูเขาโกลก 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 990,000 990,000 990,000 990,000 990,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ไปภูเขา ม.2 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 770 ม. ได้สะดวก

66 ก่อสร้างปรับปรุงถนนสาย คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  . 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายเจ๊ะมามะ ม.2 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 300 ม. ได้สะดวก

67 ก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4. ม. 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบูเกะมาโน ม. 2 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 700 ม. ได้สะดวก

68 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 950,000 950,000 950,000 950,000 950,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายกูโบร์ ม. 4 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 800 ม. ได้สะดวก

69 บุกเบิกถนนสายทุ่งนา ม.4 ต.เตราะบอน 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3 ม. 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 4000 ม. ได้สะดวก

70 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 950,000 950,000 950,000 950,000 950,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายโต๊ะยาเล ม.5 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 800 ม. ได้สะดวก

71 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 950,000 950,000 950,000 950,000 950,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายทุ่งนา ม.5 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 800 ม. ได้สะดวก

72 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 950,000 950,000 950,000 950,000 950,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายตาโบแร ม.6 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 800 ม. ได้สะดวก

73 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายหลังโรงเรียน ม.6 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 100 ม. ได้สะดวก

74 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.ม.  750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายบาเละฮูลู ม.6 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 800 ม. ได้สะดวก

75 โครงการขยายคูระบายน้ําพร้อมคอนกรีต 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง60x70 ม.  840,000 840,000 840,000 840,000 840,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

หน้ามัสยิด ม.7 ต.เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน ยาว 200ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

76 โครงการขยายสะพานข้ามคลอง 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง60x70 ม.  750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

สายทุ่งนา  ม.7 ต.เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอดุตัน ยาว 200ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

77 โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ํา 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง 2 ม.  100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

กลางคันนานา  ม.7 ต.เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน ยาว 200ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

78 บุกเบิกถนนสายทุ่งนา ม.8 ต.เตราะบอน 1.เพื่อการคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น กว้าง 5.00 ม. 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ยาว 500 ม. ได้สะดวก

79 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.ม.  750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายนะใบ ม.8 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 800 ม. ได้สะดวก

80 โครงการปรับปรุงคูระบายน้ําใส่ท่อ 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง60x70 ม.  1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

สายบ้านกะลูแปเหนือ ม.9 ต.เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน ยาว ๓00ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

81 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 1.ม. ยาว 800 ม. 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายขึ้นเขา ม.9 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 99

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

82 โครงการปรับปรุงคูระบายน้ํา 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง50x40 ม.  700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

สายเหมืองแร่เก่า ม.9 ต.เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน ยาว 800ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

83 โครงการกอ่สร้างกําแพงกั้นน้ํากัดเซาะ 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง50x40 ม.  700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

บริเวณสุเหร่า ม.9 ต.เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน ยาว 800ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

84 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 1.ม. ยาว 800 ม. 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายภูเขาโกลก ม.9 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

85 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ําคอนกรีต 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง3 ม.ยาว  600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

สายลูโบะแนเวห์ ม.10 ต.เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน 120 ม. ลึก 2ม. แก้ไขปัญหาน้ําท่วมขัง  น้ําท่วมขัง

86 ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านปาวา 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.ม. ยาว 800 ม. 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

 ม.10 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

87 บุกเบิกถนนลูกรังสายบือแนกูโบ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. 680,000 680,000 680,000 680,000 680,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.2 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 500 ม. ได้สะดวก

88 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 1.ม. ยาว 800 ม. 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สาย ม. 4 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

89 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 6.ม. ยาว 1,500 ม. 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สาย ม. 4 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

90 ก่อสร้างถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.ม. ยาว 400 ม. 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายกาเสาะ ม. 5 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

91 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.ม. ยาว 600 ม. 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายทุ่งปอเนาะ-ทุ่งเด็จ ม. 4 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ได้สะดวก

92 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม เพื่อแก้ไข ๑.เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งสระ กว้าง ๒.๑๐ ม. 12,200,000 12,200,000 12,200,000 12,200,000 12,200,000 1. แก้ไขปัญหาภัยแล้งสระบือแน 1.ลดปัญหาภัยแล้ง กองช่าง

ปัญหาภัยแล้งสระบือแนบูเวะห์ลูโบ๊ะซูลง บือแนบูเวะห์ ม.๑๐ บ้านลูโบ๊ะซูลง ยาว ๑๘๖ ม.สูง๒.๑ ม บูเวะห์ ม.๑๐ บ้านลูโบ๊ะซูลง

93 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมและขุดลอก ๑.เพื่อระบายน้ําแก้ปัญหาน้ําท่วม ขนาด ก 4 ม. 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. แก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังและสัญจรไป-มา 1.ปัญหาน้ําท่วมลดลง กองช่าง

คูคลองระบายน้ํา  ยาว5 ม.หนา0.15 ม ได้สะดวก

94 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง ก. 4.ม. ย.1200 ม. 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทางสัญจรไป-มา 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

สายทุ่งปาเนะ-สวนขนุน ม.1 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ห0.15,ม,0.25 ม. ได้สะดวก

95 โครงการวางท่อ คสล.พร้อมเทพื้น คสล. ๑.เพื่อระบายน้ําแก้ปัญหาน้ําท่วม ม๒,๙,๑ กว้าง ๒.๑๐ ม. 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 1. แก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังและสัญจรไป-มา 1.ปัญหาน้ําท่วมลดลง กองช่าง

สายริมคลอง ม.7-8 ต.เตราะบอน  ยาว๑,๔๔๐ ม.สูง๒.๑ ม ได้สะดวก

96  โครงการก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุง 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร ทุกหมู่บ้าน 200,000 180,000 180,000 180,000 180,000 1. มีแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

ประตูฝายน้ําล้น ภายในเขต เทศบาล

97 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาย 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร ทุกหมู่บ้าน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ลดปัญหาน้ําท่วมขัง กองช่าง

และป้องกันน้ําท่วม ภายในเขต  เทศบาล การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

98 โครงการก่อสร้างฝายและคลองส่งน้ํา 1. เพื่อให้มีน้ําใช้เพื่อการเกษตร ทุกหมู่บ้าน 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 1. มีแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

ภายในเขต  เทศบาล

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 100



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

99 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาย 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร ทุกหมู่บ้าน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ลดปัญหาน้ําท่วมขัง กองช่าง

พร้อมหินเรียงยาแนว และป้องกันน้ําท่วม ภายในเขต  เทศบาล การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

100 โครงการขุดบ่อน้ําตื้น 1. เพื่อให้มีน้ําใช้เพื่อการเกษตร ทุกหมู่บ้าน - - 50,000 50,000 50,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ลดปัญหาน้ําท่วมขัง กองช่าง

 ภายในเขต  เทศบาล การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

101 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาย 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร ทุกหมู่บ้าน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ลดปัญหาน้ําท่วมขัง กองช่าง

พร้อมหินเรียงยาแนว และป้องกันน้ําท่วม ภายในเขต  เทศบาล การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

102 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ําพร้อมฝาปิด 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร ม.1 ต.เตราะบอน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองชา่ง

คสล.บ้านวัง  และป้องกันน้ําท่วม  การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

103 โครงการปรับปรุงท่ออุโมงสายบ้านหัวนา 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร ม.1 ต.ทุ่งคล้า 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

ม.๑ ต.ทุ่งคล้า และป้องกันน้ําท่วม  เตราะบอน การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

104 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันน้ํากัดเซาะ 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร กว้าง 2.2 ม. 9,994,000 9,994,000 9,994,000 9,994,000 9,994,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชนมนี้ําใช้ กองช่าง

ตลิ่ง คสล. บ้านกะลาพอออก- และป้องกันน้ําท่วม ยาว ๑,๒๐๐ ม. การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

บ้านกะลาพอตก ม.7,8 ต.เตราะบอน

105 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนา 1. เพื่อปรับปรุงสถานที่ศูนย์พัฒนา จํานวน 5 ศูนย์ 35,700 35,700 35,700 35,700 35,700 1. นักเรียนมีสถานที่เรียนที่เพียงพอ 1.ความรู้เพิ่มขึ้น กองการศึกษา

เด็กเล็ก เด็กเล็ก

106 บุกเบิกถนนสายโต๊ะรายอ-ตลาดนัด 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม.  - 1,319,000 - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทาง 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

เจาะกือแย ม.5 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 850 ม. สัญจรไป-มาได้สะดวก

107 บุกเบิกถนนสายปือเร-บลูกาปาแย 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. - 1,241,000 - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทาง 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.2 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 850 ม. สัญจรไป-มาได้สะดวก

108 บุกเบิกถนนสายนาโต๊ะเบีย-บ่อลึก 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 เมตร - 984,000 - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทาง 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.3 ต.ทุ่งคล้า การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 675.00 ม. สัญจรไป-มาได้สะดวก

109 บุกเบิกถนนสายกูแบสือแป-ม.10 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 เมตร - 964,000 - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทาง 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ลูโบะซูลง การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 650.00 ม. สัญจรไป-มาได้สะดวก

110 บุกเบิกถนนสายตลาดเก่ากะลูแป 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 3.00 ม. - 680,000 - - - 1. ทําให้ประชาชนมเีส้นทาง 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.9 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 550.00 ม. สัญจรไป-มาได้สะดวก

111 บุกเบิกถนนสายสระเก็บน้ําบือแนเวะห์ 1. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง กว้าง 4.00 ม. - 759,000 - - - 1. ทําให้ประชาชนมีเส้นทาง 1.ระบบขนส่งดีขึ้น กองช่าง

ม.10 ต.เตราะบอน การคมนาคมที่สะดวกมากขึ้น ยาว 415.00 ม. สัญจรไป-มาได้สะดวก

112 โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายใน 1. เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  จํานวน 16 แห่ง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. ทําให้ประชาชนเดินทาง 1.ระบบไฟฟ้าเข้าถึง กองช่าง

เขตเทศบาล ในการเดินทางในเวาลาค่ําคืน ทุกหมู่บ้าน ยามวิกาลได้สะดวกและมีไฟฟ้าใช้

113 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 1. เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  จํานวน 16 แห่ง 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1. ทําให้ประชาชนเดินทาง 1.ระบบไฟฟ้าเข้าถึง กองช่าง

ภายในเขตเทศบาล ในการเดินทางในเวาลาค่ําคืน ทุกหมู่บ้าน ยามวิกาลได้สะดวกและมีไฟฟ้าใช้

114 โครงการติดตั้งโคมไฟสาธารณะ 1. เพื่อให้เกิดความปลอดภัย จํานวน 16 แห่ง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทําให้ประชาชนเดินทาง 1.ระบบไฟฟ้าเข้าถึง กองช่าง

ภายในเขตเทศบาล ในการเดินทางในเวาลาค่ําคืน ทุกหมู่บ้าน ยามวิกาลได้สะดวกและมีไฟฟ้าใช้

115 โครงการติดตั้งหอกระจายข่าวภายใน 1.เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ จํานวน 16 จุด - 1,727,880 - - - 1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านเสียง 1.รู้รัก สามัคคี สํานักปลัด

ตําบลเตราะบอน-ตําบลทุ่งคล้า ประชาชนในพื้นที่ งทางไมค์ประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน   

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 101

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

116 โครงการซ่อมแซมติดตั้งระบกล้อง 1.เพื่อบันทึกเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด ภายในบริเวณ - 220,100 - - - 1. สามารถบัณทึกเหตุการณ์ต่างๆ ได้ 1.เพิ่มประสิทธิภาพ สํานักปลัด

วงจรปิดภายในบริเวณเทศบาล ที่อาจจะเกิดขึ้น เทศบาลเตราะบอน ด้านการบริหาร

ตําบลเตราะบอน

117 โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าโซล่าเซล 1. เพื่อให้เกิดความปลอดภัย สํานักงานเทศบาล - 855,900 - - - 1. ทําให้ประชาชนเดินทาง 1.ระบบไฟฟ้าเข้าถึง กองช่าง

ภายในเขตเทศบาลตําบลเตราะบอน ในการเดินทางในเวาลาค่ําคืน ตําบลเตราะบอน ยามวิกาลได้สะดวกและมีไฟฟ้าใช้

118 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าสาธารณะ 1. เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  จํานวน 16 แห่ง 70,000,000 70,000,000 70,000,000 70,000,000 70,000,000 1. ทําให้ประชาชนเดินทาง 1.ระบบไฟฟ้าเข้าถึง กองช่าง

ในการเดินทางในเวาลาค่ําคืน ทุกหมู่บ้าน ยามวิกาลได้สะดวกและมีไฟฟ้าใช้

119 โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้า 1. เพื่อใช้ไฟฟ้าในสํานักงาน สํานักงานเทศบาล 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 1. ทําให้มีแสงสว่าง 1.มีไฟฟ้า มีแสงสว่าง กองชา่ง

แสงสว่างบริเวณสํานักงาน    

120 โครงการซ่อมแซมและบํารุงรักษาประปา 1.เพื่อให้ประปาอยู่ในสภาพที่ ทุกหมู่บ้าน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ลดปัญหาขาดแคลนน้ํา กองช่าง

หมู่บ้าน ใช้งานได้  ในเขตความรับผิดชอบ การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

121 โครงการก่อสร้างบ่อน้ําตื้น 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่ออุปโภคและบริโภค ทุกหมู่บ้าน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ลดปัญหาขาดแคลนน้ํา กองช่าง

 ในเขตความรับผิดชอบ การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

122 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่ออุปโภคและบริโภค ทุกหมู่บ้าน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ลดปัญหาขาดแคลนน้ํา กองช่าง

 ในเขตความรับผิดชอบ การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

123 โครงการวางท่อประปาหมู่บ้าน 1. เพื่อให้ให้มีท่อเมนต์เพื่อการส่งน้ํา ทุกหมู่บ้าน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ทําให้ประชาชนได้รับการ 1.ลดปัญหาขาดแคลนน้ํา กองช่าง

ในเขตความรับผิดชอบ บริการอย่างทั่วถึง

124 โครงการก่อสร้างระบบประปา 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่ออุปโภคและบริโภค จํานวน 1 โครงการ 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 1. ทําให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค 1.ลดปัญหาขาดแคลนน้ํา กองช่าง

สํานักงานเทศบาลเตราะบอน บริโภคที่เพียงพอ

125 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้(ค่า K) 1.เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบ 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบ 1.มีและใช้ได้ กองช่าง

ปรับราคาได้ (ค่า K) ปรับราคาได้ (ค่า K)

รวม 245,745,900 239,688,980 230,347,700 230,347,700 230,347,700

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 102

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

งบประมาณและที่มา

125 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล คุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

7.2แผนงานการเกษตร  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการงานขุดลอกคูระบายน้ํา 1. เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือด ทุกหมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. แก้ไขปัญหาความเดือดของประชาชน 1.ลดปัญหาน้ําท่วมขัง กองช่าง

ทางระบายน้ํา ร้อนของประชาชน ภายในเขตเทศบาล

2 โครงการขุดลอกลําธารบ้านฮูแตกอแล 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร หมู่ 3,5 - 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ลดปัญหาน้ําท่วมขัง กองชา่ง

คลองบีโฆ และป้องกันน้ําท่วม ตําบลเตราะบอน การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

3 โครงการส่งน้ําเพื่อการเกษตร 1. เพื่อให้มีน้ําใช้เพื่อการเกษตร ภายในเขต เทศบาล 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ 1.มีน้ําใช้ กองช่าง

4 โครงการขุดลอกคลองบีโฆหมู่ที่6 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร หมู่ที่6 - 900,000 900,000 900,000 900,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

แนวเขตตะบิ้ง-เตราะบอน และป้องกันน้ําท่วม เตราะบอน การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

5 โครงการขุดลอกคลองบือแนเวห์ 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร หมู่ที่10,1,2,9 - 900,000 900,000 900,000 900,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

เหมืองโต๊ะชูด และป้องกันน้ําท่วม เตราะบอน การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

6 โครงการขุดลอกคลองสายเจาะปลิง - 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร หมู่4 ทุ่งคล้า - 900,000 900,000 900,000 900,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

บือเระห์ และป้องกันน้ําท่วม การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

7 โครงการขุดลอกคลองบ้านตรวจน้ํา - 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร หมู่1เตราะบอน - 900,000 900,000 900,000 900,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

ป่าเรไร และป้องกนัน้ําท่วม การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

8 โครงการขุดลอกคลองหน้าเทศบาล - 1. เพื่อให้มีน้ําเพื่อการเกษตร หมู่ที่1,5 - 900,000 900,000 900,000 900,000 1. ทําให้ประชาชนมีน้ําเพื่อ 1.ประชาชนมีน้ําใช้ กองช่าง

ชะเมาสามต้น และป้องกันน้ําท่วม เตราะบอน การอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

9 โครงการปรับปรุงสายน้ําและ 1. เพื่อให้น้ํามีความสะอาด ทุกหมู่บ้าน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1. แหล่งน้ํามีความสะอาดและ 1.ลดปัญหาน้ําท่วมขัง กองช่าง

ลําคลองเพื่อกําจัดสิ่งกีดขวางทางน้ํา และรักษาสิ่งแวดล้อม ภายในเขตเทศบาล รักษาสิ่งแวดล้อม  

10 โครงการขุดลอกคูระบายน้ําพร้อม 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผา่นสะดวก กว้าง60x70 ม.  - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

คอนกรีต สาย ม.2 โต๊ะชูด ต.เตราะบอน แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน ยาว ๒๒๐ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

11 โครงการขุดลอกคูระบายน้ําพร้อม 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก กว้าง60x70 ม.  - 850,000 850,000 850,000 850,000 1. เพื่อให้น้ําใหล่ผ่านสะดวก 1.ลดปัญหา กองช่าง

คอนกรีต บ้านฮูแตกอแลสายปูโปะ แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน ยาว 200ม. แก้ไขปัญหาน้ําอุดตัน  น้ําท่วมขัง

รวม 1,380,000 16,730,000 16,730,000 16,730,000 16,730,000

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 103

11 โครงการ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค , หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

งบประมาณและที่มา



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมแห่งสันติสุข

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข

8.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในช่วงเทศกาล

1.เพื่อช่วยลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาล

จํานวน 1 โครงการ 50,000 71,000 71,000 71,000 71,000 1.อุบัติเหตุทางถนนลดน้อยลง 1.ผลสําเร็จของงาน สํานักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง/ฝึกอบรมทบทวน

ชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา อปท.

1.เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่มี

ความกลมเกลียวสามัคคี

จํานวน 1 โครงการ 230,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามัคคี 1.รู้ รัก สามัคคี สํานักปลดั

3 โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง/ฝึกอบรมทบทวน

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

1. เพื่อพัฒนาทักษะให้ความช่วยเหลือ

ในเหตุการณ์ด้านสาธารภัยต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นแก่ประชาชนได้ทัน

จํานวน  1  โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1. อพปร.ได้รับความรู้ความเข้าใจและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริการประชาชนดีขึ้น

1.เพิ่มความรู้ เพิ่มทักษะ สํานักปลัด

4 โครงการส่งเสริมการรักษาความปลอดภัย

ในพื้นที่

1. เพื่อเป็นการประสานงานด้านความ

มั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

จํานวน  1 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.เตรียมความพร้อม สํานักปลัด

5

โครงการภารกิจถ่ายโอนการควบคุมไฟป่า

1.เพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอนการ

ควบคุมไฟป่า

จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.สามารถปฏิบัติงานควบคุมไฟป่าได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

1. จํานวนผู้เข้าร่วม สํานักปลัด

6 โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 1. เพื่อเป็นศูนย์การประสานงานด้าน

ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

จํานวน 1 โครงการ

ภายในเขตเทศบาล

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีความ

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน

1.เตรียมความพร้อม สํานักปลัด

7 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์รักษาความ

ปลอดภัย เช่น วิทยุสื่อสาร

1.เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารในการ

ประสานงานดูแลความปลอดภัย

จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.มีความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อ

ประสานงาน

1.เตรียมความพร้อม สํานักปลัด

8 โครงการอุดหนุนศูนย์ประสานงานระหว่าง

ชุมชนกับหน่วยงานของรัฐ

1. เพื่อเป็นการประสานงานด้านความ

มั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

จํานวน 1 โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1. ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ

1.เตรียมความพร้อม สํานักปลัด

9 โครงการจัดซื้อเรือพาย 1. เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ําท่วม

ในพื้นที่

จํานวน 1 โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1. นําไปใช้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ําท่วม

ในพื้นที่

1.เตรียมความพร้อม สํานักปลัด

10 โครงการติดตั้งกล้อง CCTV ในเขต

เทศบาลตําบลเตราะบอน

เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินให้กับประชาชนโดยใช้ระบบ

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ในการเฝ้า

ระวังการกระทํา ความผิด

จํานวน 16 หมู่บ้าน 9,900,000 9,900,000 9,900,000 9,900,000 9,900,000 1. เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยส์ินให้กับประชาชนโดยใช้ระบบ

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ในการเฝ้าระวัง

การกระทํา ความผิด

1.เตรียมความพร้อม สํานักปลัด

11 โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน หรือช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

(อปพร.)

1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับค่า จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ผู้ปฏิบัติงาน อปพร. มีกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

1.ผลสําเร็จของงาน สํานักปลัด

12 จัดซื้อจัดซื้อรถบรรทุกดีเซล แบบบรรทุก

น้ํา ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอก

สูบไม่ต่ํากว่า 6,000 ซีซีหรือกําลัง

เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า 170 กิโลวัตต์

1.เพื่อช่วยเหลือประชาชน       2.

เพื่อลดความสูญเสียในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

จํานวน 1 คัน 2,563,000 2,563,000 2,563,000 2,563,000 2,563,000 1. สามารถช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา

ให้กับประชาชนในพื้นที่ เช่น ภัยแล้ง ไฟ

ไหม้ เป็นต้น

1.ลดความสูญเสียในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

สํานักปลัด

รวม 13,313,000 13,204,000 13,204,000 13,204,000 13,204,00012 โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เทศบาลตําบลเตราะบอน หน้าที่ 104

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ , เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต



                                          แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตาน ี: ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมแห่งสันติสุข

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข

8.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า  ดัชนีชี้วัด หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ KPI ที่รับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง

ความปรองดองสมานฉันท์ระดับท้องถิ่น

1.เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่ม

ต่าง ๆ ในชุมชน และร่วมกัน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จํานวน 1 โครงการ 3,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง

กลุ่มผู้นําต่าง ๆ ในชุมชน

1.รู้ รัก สามัคคี สํานักปลัด

2 โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ 1. เพื่อร่วมปกป้องสถาบันสําคัญของ

ชาติ

จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1.ปลุกจิตสํานึกเพื่อร่วมกันปกป้องสถาบัน

สําคัญของชาติ

1.คงไว้ซึ่งสถาบัน สํานักปลัด

3 โครงการสภาสันติสุขตําบลเตราะบอน

ตําบลทุ่งคล้า

1. เพื่อเป็นการประสานงานด้านความ

มั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

จํานวน  1 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.รู้ รัก สามัคคี สํานักปลัด

4 โครงการสํานึกรักษ์บ้านเกิด 1.เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่มี

ความกลมเกลียวสามัคคี

จํานวน 1 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามัคคี 1.รู้ รัก สามัคคี สํานักปลัด

รวม 283,000 300,000 300,000 300,000 300,0004 โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ , เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

งบประมาณและที่มา



แบบ ผ.03

ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) หน่วยงาน

 (ประเภทตาม ว 1248 ลว.27 มิ.ย.59) (จํานวน/สถานที่ตั้ง/ขนาด/ปริมาณฯลฯ) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถยนต์ส่วนกลาง จํานวน 1 คัน 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 สํานักปลัด

2 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย ขนาด 6 ล้อ 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 สํานักปลัด

จํานวน 1 คัน

3 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องพ่นหมอกควัน จํานวน 1 เครื่อง 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 สํานักปลัด

4 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องตัดวัชพืช จํานวน 1 เครื่อง 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 สํานักปลัด

5 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ชุดเครื่องเสียง (พร้อมติดตั้ง) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัด

6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ กล้องวงจรปิด(พร้อมติดตั้ง) จํานวน 4 ตัว 121,300 121,300 121,300 121,300 121,300 กองช่าง

7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ หอกระจายข่าว จํานวน 16 จุด 1,727,880 1,727,880 1,727,880 1,727,880 1,727,880 กองช่าง

5,353,180 5,353,180 5,353,180 5,353,180 5,353,180

                                                     บัญชีครุภัณฑ์                                       

ที่ แผนงาน หมวด
งบประมาณ

เทศบาลตําบลเตราะบอน  อําเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี
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ส่วนที่ 4 การตดิตามและประเมินผล 
 
 
 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการพัฒนา เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ➢ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) = 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  = 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  = 5 คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด = 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด = 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  = 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ = 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ = 5 คะแนน 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ = 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) = 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน = 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม = 5 คะแนน 

  รวม 100 คะแนน 
 
 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน
คะแนนตามที่เป็นจริง 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เชน่ ที่ตั้งของ 

หมู่บ้ าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 
เช่ น  การนั บถื อศาสนา ประเพณี และงานประจำปี                     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5)  

1) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เชน่ การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศสุัตว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้  ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

4) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รปูแบบ
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 

(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญ ห ายาเสพติ ด  เทค โน โลยี  จ ารี ต  ป ระ เพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพ่ือการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จ ะ เกิ ดขึ้ น ในอนาคต  และศั กยภ าพ ที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓.๙ เป้าประสงค์ของ     
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 

 

 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น ใน เขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 
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 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการ
ให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มี
รายละเอียดประกอบด้วย 

➢ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
    ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
    ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
    ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 

      ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 

      ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
คะแนน 
         ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ            
5 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
   
 
 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) /  Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 

(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เท ค นิ ค  Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 

(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึ งสามารถเที ยบ เคียงกับส่ วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 

(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระท บ /สิ่ งที่ ก ระท บ  ( Impact) โค รงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล 
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 

10 

(5) 

 

๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 

(5) 

 

 

 

 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กั บ วั ตถุ ป ระส งค์  มี ค ว าม เป็ น ไป ได้ ชั ด เจน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไร 
กลุ่ ม เป้ าหมายพ้ืนที่ ดำเนิน งานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
ห ล าย ก ลุ่ ม ก็ ให้ ร ะ บุ ว่ า ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ห ลั ก 
กลุ่ ม เป้ าหมายรองหรือกลุ่ ม เป้ าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  
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๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก 
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่ าจะได้ รั บ ) ตั วชี้ วั ดที่ แสด งให้ เห็ น ว่ าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้ งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3 )ระบุ สิ่ งที่ ต้ อ งดำเนิ น งานอย่ างชั ด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ ายประจำปี ตามข้ อบัญ ญั ติ /เทศบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 

 

(5) 

 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุ รักษ์ ท รัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5)  

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่
น้ อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ 
ขุด  ติ ดตั้ ง ห รือการบริห ารจัดการน้ ำรวมถึ ง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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➢แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ควรพิจารณาคือ 
     1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

          คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
  5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

     1.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
          คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
  5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

      1.3 กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
กำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและ
น้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ ที่กำหนดไว้ต้องมี
น้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 

3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จสิ้น
แล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์              
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบ
ด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย                  
และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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